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Compartimentul de Asistenta Sociala este serviciu
public, specializat in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale,
fara personalitate juridica Infiintat In aparatul de
specialitate al primarului comunei Smeeni, denumit in
continuare C.A.S., cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale In domeniul protectiei copilului,

familiei, persoanelor varstnicie, persoanelor cu

dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau

comunitati aflate In nevoie sociala.
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Compartimentul de Asistenta Sociala este specializat In administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, fara personalitate
juridica, aflata in cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane,

grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Art.2. Obiectul de activitate al Compartimentului de Asistenta Sociala il constituie
realizarea ansamblului de masuri si actiuni, programe, activitati profesionale,
menite a raspunde nevoilor individuale, familiale sau de grup, in vederea
prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta
pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si In

scopul cresterii calitatii vietii.

Art.3. Durata de functionare a Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul

primariei comunei Smeeni este nelimitata.

Art.4. Compartimentul de Asistenta Sociala indeplineste si alte atributii stabilite

prin lege, prin hotarare a consiliului local ori prin dispozitie a primarului.

Art.5. Compartimentul de Asistenta Sociala se subordoneaza primarului.
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CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE ALE COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA
SOCIALA

Art.6. Compartimentul de Asistenta Sociala se organizeaza conform organigramei

si statului de functii aprobat de Consiliul Local al comunei Smeeni.

Angajarea salariatilor se face In conditiile legii si se va asigura incadrarea cu
prioritate a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor Legii nr. 292/2011 -
Legea asistentei sociale, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor H.G.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare

ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Art.7. Compartimentul de Asistenta Sociala se organizeaza si functioneaza
dimensionat dupa necesitati locale si poate cuprinde specialisti in domeniul
asistentei sociale, psihologiei, medical, cu respectarea urmatoarelor valori si
principii generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participa la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie
sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, In scopul
asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia In care persoana sau familia nu isi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei
asociative si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asisten{a social3,
in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitdatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, 1i sunt respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic,
psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociala a
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persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

[) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute
de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata
decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea
si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in
folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetdtean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate,
origine etnicd, limb3, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala,
varstd, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV
sau apartenentd la o categorie defavorizata;

J) eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea
celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea
celui mai bun raport cost - beneficiu;

) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se
ca aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii
vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu
de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil
in propriul mediu de viata;
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p) complementaritatea si abordarea integratda, potrivit carora, pentru
asigurarea Intregului potential de functionare socialda a persoanei ca membru
deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu
toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si
servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii
au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse
socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi
sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.

Art.8. In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile utilizate au
urmatoarea semnificatie:

a) acreditarea reprezintd un proces de certificare a Indeplinirii de catre furnizori
si serviciile sociale acordate a criteriilor, indicatorilor, precum si a standardelor de
calitate reglementate pentru fiecare tip de serviciu;

b) ancheta sociala este o metoda de investigatie Intemeiata pe diferite tehnici de
culegere si de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale si
economice a persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitatilor;

c) Dbeneficiile de asistenta sociala sunt masuri de redistribuire
financiara/materiala destinate persoanelor sau familiilor care Intrunesc conditiile
de eligibilitate prevazute de lege;

d) beneficiarul reprezinta persoana care primeste beneficii de asistenta sociala
si/sau, dupa caz, servicii sociale;
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e) comunitatea locala reprezintda membrii organizati ai colectivitatii locale,
formele de asociere a acestora, institutiile administratiei publice locale, precum si
alte institutii si servicii publice ori private de interes local;

f) contractarea serviciilor sociale reprezinta procedura de
achizitionare/concesionare a serviciilor sociale, in baza unui contract, incheiat in
conditiile legii, de catre autoritatile administratiei publice locale;

g) deficienta este consecinta pierderii sau a unei anormalitati a structurii corpului
ori a unei functii fiziologice;

h) dizabilitatea este termenul generic pentru afectdri, limitdri ale activitatii si
restrictii In participare, In contextul interactiunii dintre individul care are o
problema de sanatate si factorii contextuali in care se regdseste, respectiv factorii
de mediu si personali;

i) costul standard reprezinta suma minima aferenta cheltuielilor anuale necesare
furnizarii serviciilor sociale, calculata pentru un beneficiar/tipuri de servicii
sociale, potrivit standardelor minime de calitate si/sau altor criterii prevazute de
lege. In legislatia actuald se utilizeazd ca termen echivalent standardul minim de
cost;

j) dezvoltarea comunitara reprezinta procesul prin care o comunitate Isi
identifica anumite probleme prioritare, se implica si coopereaza in rezolvarea lor,
folosind preponderent resurse interne;

k) domiciliul reprezinta adresa la care persoana declara ca are locuinta
principalg, trecuta si In documentul de identitate al persoanei;

1) economia sociala reprezinta un sector ce cuprinde activitati economice care, in
subsidiar si cu condifia mentinerii performantei economice, includ obiective de tip
social;

m) eligibilitatea reprezinta setul de condifii obligatorii care trebuie sa fie
indeplinite de catre potentialul beneficiar pentru a putea fi selectat in vederea
acordarii beneficiilor de asistenta sociala si serviciilor sociale;

n) gazduirea reprezinta asigurarea de catre institutiile furnizoare de servicii
sociale a conditiilor de locuit si odihna pe o perioada mai mare de 24 de ore;

0) gospodaria reprezinta unitatea formata din mai multe familii si/sau persoane
care locuiesc Impreuna, contribuie impreuna la achizifionarea sau realizarea unor
bunuri si a unor venituri din valorificarea acestora ori la consumul lor;

p) grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de
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boala, dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii
care conduc la vulnerabilitate economica si sociala;

q) incapacitatea reprezinta reducerea partiala ori totala a posibilitatii de a realiza
o0 activitate motricd, cognitiva sau un comportament;

r) invaliditatea este o notiune medico - juridica ce exprima statutul particular al
unei persoane care are limitata capacitatea de munca si este asigurata in sistemul
public de pensii si care beneficiaza de drepturi conform legii;

s) ingrijitorul formal este persoana calificata, certificata profesional, care asigura
ingrijirea personald, respectiv ajutorul pentru efectuarea activitatilor de baza si
instrumentale ale vietii zilnice de catre persoana care si-a pierdut autonomia
functionala;

s) ingrijitorul informal este persoana necalificatd, membru al familiei, ruda sau
orice alta persoana, care asigura ingrijirea personald, respectiv ajutorul pentru
efectuarea activitatilor de baza si instrumentale ale vietii zilnice de catre persoana
care si-a pierdut autonomia functionala;

t) locuirea reprezinta faptul de a trdi pe raza unei unitafi administrativ -
teritoriale fara a detine o locuinta principala sau secundara;

t) managementul serviciilor sociale reprezinta gestionarea de catre conducerea
desemnata legal a activitatilor si resurselor materiale, umane si financiare ale
serviciului/institutiei/unitatii de asisten{a sociala;

u) managementul de caz reprezintda o metoda de coordonare si integrare a
tuturor activitatilor destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si gestionare a
masurilor de asistenta sociala specifice, realizate de catre asistentii sociali si/sau
diferiti specialisti, In acord cu obiectivele stabilite in planurile de interventie;

v) mediul social de viata reprezinta ansamblul conditiilor de trai in familie si/sau
gospodarie, al relatiilor sociale personale, inclusiv mediul in care persoana
lucreaza, este educata si isi desfasoara activitatile sociale obisnuite;

w) nevoia sociala reprezintd ansamblul de cerinte indispensabile fiecarei
persoane pentru asigurarea conditiilor strict necesare de viatda, in vederea
asigurarii participarii sociale sau, dupa caz, a integrarii sociale;

x) nevoia speciala reprezinta ansamblul de cerinte indispensabile pentru
asigurarea integrarii sociale a persoanelor care, din cauza afectiunilor de sanatate,
genetice sau dobandite pe parcursul vietii, prezintd o dizabilitate, precum si a
persoanelor care, din diverse motive de naturda sociald, sunt dezavantajate in
dezvoltarea personala;
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y) planul individualizat de asistenta si ingrijire este documentul elaborat de o
echipa multidisciplinara cu participarea beneficiarului/reprezentantului sau legal,
in care sunt precizate serviciile furnizate beneficiarului;

z) persoanele fara adapost reprezinta o categorie socialda formata din persoane
singure ori familii care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical,
financiar - economic, juridic ori din cauza unor situatii de forta majora, traiesc in
strada, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afla in incapacitate de a
sustine o locuinta in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare, se afla in
institutii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen de 2 luni, sa fie externate,
respectiv eliberate si nu au domiciliu ori resedinta;

aa) persoanele cu dizabilitati reprezinta acele persoane care au deficiente fizice,
mentale, intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care, in interactiune cu
diverse bariere, pot ingradi participarea deplina si efectivd a persoanelor in
societate, In conditii de egalitate cu ceilalti;

bb) persoanele varstnice sunt persoanele care au implinit varsta de 65 de ani;

cc) procesul de incluziune sociala reprezinta ansamblul de masuri si actiuni
multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii forfei de munca,
locuirii, educatiei, sanatatii, informarii - comunicarii, mobilitatii, securitatii,
justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si asigurarii participarii
active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si politice ale
societatii;

dd) procesul de integrare sociala reprezinta interactiunea dintre individ sau
grup si mediul social, prin intermediul careia se realizeaza un echilibru functional
al partilor;

ee) protectia sociala se defineste in contextul principiilor, valorilor si traditiilor
ce guverneaza relatiile sociale dintre indivizi, grupuri, comunitati si institutii in
statele Uniunii Europene si reprezinta un ansamblu de masuri si actiuni care au ca
scop asigurarea unui anumit nivel de bundastare si securitate sociala pentru
intreaga populatie si in mod special pentru anumite grupuri sociale. Protectia
sociald cuprinde doua componente de baza: asigurarile sociale In sistem
contributiv si asistenta sociala noncontributiva;

f) protectia speciala a copilului se defineste ca fiind ansamblul de beneficii de
asistenta sociala si servicii sociale, precum si programe, masuri si actiuni

definitiv, de ocrotirea parintilor ori a copilului care nu poate fi lasat in grija
acestora, In vederea protejarii intereselor sale;

gg) resedinta reprezinta adresa la care persoana fizica declara ca are locuinta
secundara, alta decat cea de domiciliu;
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hh) saracia reprezinta starea unei/unui persoane/familii/ grup/comunitati
manifestata prin lipsa resurselor strict necesare cumpararii bunurilor si serviciilor
considerate a asigura nivelul minim de trai intr-o anumita perioada de timp,
raportat la conditiile socioeconomice ale societatii. Pragul de saracie reprezinta
cuantificarea resurselor, iar standardele utilizate pentru stabilirea acestuia sunt
influentate de nivelul general al costului vietii, precum si de specificul politicilor
sociale adoptate;

i) serviciile comunitare sunt serviciile sociale organizate intr-o unitate
administrativ - teritoriala organizata la nivel de comuna, oras, municipiu si privesc
serviciile acordate la domiciliu si in centre de zi, precum si serviciile rezidentiale
adresate exclusiv cetatenilor din unitatea administrativ - teritoriala respectiva;
sunt similare cu serviciile sociale acordate in comunitate;

ji) situatia de dificultate este situatia In care se afla o persoana care, la un
moment dat, pe parcursul ciclului de viata, din cauze socioeconomice, de sanatate
si/sau care rezulta din mediul social de viata dezavantajat, si-a pierdut sau limitat
propriile capacitati de integrare sociald; in situatia de dificultate se pot afla familii,
grupuri de persoane si comunitati, ca urmare a afectarii majoritatii membrilor lor;

kk) societatea civila este formata din persoane asociate sub diferite forme, pe
baza unor interese comune, si care isi dedica timpul, cunostintele si experienta
pentru a-si promova si apara drepturile si interesele; formele asociative pot fi, in
principal, asociatii si fundatii, organizatii sindicale si patronale, organizatii
culturale si de cult, precum si grupuri comunitare informale;

II) standardul de cost este costul minim aferent cheltuielilor anuale necesare
furnizarii serviciilor sociale, calculat pentru un beneficiar pe tipuri de servicii
sociale, potrivit standardelor minime de calitate si/sau altor criterii prevazute de
lege;

mm) standardul minim de calitate este un set de criterii aprobate prin acte
normative obligatorii la nivel national a caror aplicare asigura un nivel minim
acceptabil de performanta al procesului de furnizare a serviciilor sociale;

nn) structurile comunitare consultative reprezinta asocierea formala sau
informald a unor oameni de afaceri locali, preoti, cadre didactice, medici, consilieri
locali, politisti, alti membri ai comunitatii, in vederea sprijinirii autoritatilor
administratiei publice locale si furnizorilor de servicii sociale in solufionarea
nevoilor de servicii sociale ale comunitatii;

00) testarea mijloacelor de existenta a potentialilor beneficiari de servicii
sociale reprezinta procedura de evaluare a veniturilor realizate si a bunurilor
mobile si imobile detinute de persoana sau familie, necesare acoperirii nevoilor de
consum ale acestora;
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pp) venitul reprezinta totalitatea sumelor pe care persoana sau membrii familiei
le realizeaza/primesc ca urmare a unei activitati salarizate, independente sau
agricole, asa cum sunt acestea definite de Codul fiscal, din valorificarea, folosirea,
cedarea unor bunuri aflate in proprietate, precum si cele care provin din drepturi
de asigurari sociale de stat, asigurari de somaj, asistenta sociala, obligatii legale de
intretinere, alte indemnizatii, alocatii si ajutoare cu caracter permanent ori creante
legale;

qq) victima traficului de persoane reprezinta persoana fizica, subiect pasiv al
faptelor de amenintare, violenta sau al altor forme de constrangere, rapire, frauda,
inselaciune si abuz de autoritate, indiferent daca participa sau nu in procesul penal
in calitate de parte vatamata;

rr) violenta domestica se refera la orice actiune fizica sau verbala, savarsita cu
intentie de catre un membru de familie impotriva altui membru al aceleiasi familii,
care provoaca o suferinta fizica, psihica, sexuala sau un prejudiciu material.

Art.9. Colaborarea si legatura intre Compartimentul de Asistenta Sociala Smeeni
cu servicii publice de asistenta sociald, cu Consiliul local Smeeni, cu Guvernul
Romaniei, cu ministere, cu celelalte autoritati sau institutii ale administratiei
publice centrale, cu institutia Prefectului, consilii judetene, consilii locale se
realizeaza de catre primarul comunei Smeeni.
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CAPITOLUL III. STRUCTURA DE PERSONAL SI FINANTAREA

Art.10. Compartimentul de Asistenta Sociala detine doua categorii de personal:

- functionari publici carora le sunt aplicabile dispozitiile 0.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ;

- personalul contractual angajat pe baza de contract individual de munca,
care nu are calitatea de functionar public si cdruia 1i sunt aplicabile
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale si 0.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ.

Art.11. (1) Primarul comunei Smeeni are obligatia sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sanatatii functionarilor publici si a personalului
contractual. Primarul va stabili In conformitate cu legislatia in domeniu, ca prin
bugetul adoptat sa se aloce sumele necesare pentru asigurarea celor mai bune
conditii In desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii corporale
si sanatatii angajatilor.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplica atat functionarilor publici, cat si
personalului contractual.

Art.12. Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a consiliului local
al comunei Smeeni, in baza propunerilor primarului.

Art.13. Programul de lucru si masurile de organizare ale Compartimentului de
Asistentd Sociald, masurile de disciplina a muncii se stabilesc prin regulament
intern aprobat prin dispozitie a primarului comunei Smeeni.

Art.14. Ordinele de deplasare si biletele de invoire pentru personalului
Compartimentului de Asistenta Sociala se aproba de catre primar.

Art.15. Patrimoniul Compartimentului de Asistenta Sociala este format din
bunurile mobile si imobile date In administrarea gratuita de catre Consiliul Local,
precum si din bunurile mobile si imobile din achizitii, sponsorizari, donatii
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.16. Finantarea cheltuielilor curente ale Compartimentului de Asistenta Sociala
se asigura din bugetul local si sponsorizari.

Art.17. Finatarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asistenta sociala, se asigura
din bugetul de stat, bugetul local, donatii si sponsorizari.

Art.18. Bugetul Compartimentului de Asistenta Sociala se aproba de catre consiliul
local al comunei Smeeni.
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CAPITOLUL IV. ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTULUI DE
ASISTENTA SOCIALA

Art.19. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul de
Asistenta Sociala din cadrul primariei comunei Smeeni, realizeaza

urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea

administrativ - teritoriala respectiva;

b) primeste si Inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriala in

vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a

cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune socialga;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind
masuri de asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de

asistenta sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul

de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asisten{a comunitara in baza masurilor de asistenta sociala

incluse de Compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor

beneficiare la serviciile sociale;

Art. 20. Atributiile in domeniul servicii sociale

A. Identificarea, evaluarea si monitorizarea persoanelor adulte vulnerabile
aflate in situatie de risc. Incluziune sociala si prevenirea marginalizarii.
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a) Intocmeste documentatia pentru punerea sub interdictie a unei persoane adulte
care nu are apartinatori si este bolnava psihic;

b) Verifica in teren, Intocmeste si comunica instantei anchete psiho-sociale privind
instituirea curatelei sau tutelei;

c) Verifica in teren, Intocmeste si comunica instantei anchete psiho-sociale privind
modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlul de mandat;

d) Verifica in teren, intocmeste si comunica organelor de politie, anchetele sociale
privind situatia bolnavilor psihici pentru care urmeaza sa se instituie tutela;

e) Verifica in teren, Intocmeste si comunica instantei anchete psiho-sociale privind
instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

f) La solicitarea instantei, verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei an-
chetele psiho-sociale privind modul in care tutorele a ingrijit persoana interzisa si
a administrat bunurile si veniturile acestuia;

g) Intocmeste documentatia (ancheta sociald, referat, dispozitie) privind institui-
rea curatelei persoanelor puse sub interdictie In vederea reprezentarii sau asistarii
acestora la diferite institutii de stat, la acceptarea unei succesiuni, la ridicarea pen-
siei de urmas, la cumpararea sau vanzarea unor bunuri imobile, la acceptarea unor
donatii etc.;

h) Verifica in teren, intocmeste si comunica instantei (la solicitarea acesteia) an-
chete psiho-sociale privind aprobarea darii de seama generale prezentata de tuto-
re, la incetarea tutelei;

i) Realizeaza diagnoza sociala la nivelul comunei Smeeni, prin evaluarea nevoilor
sociale ale persoanelor adulte aflate in situatie de risc, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si
depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de
riesc de marginalizare si excludere sociala etc.;

j) Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificarii persoanelor adulte aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de marginalizare si excludere sociala;

k) Elaboreaza, in baza evaluarii initiale, planurile de interventie, care cuprind ma-
suri de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta
sociala la care persoana adulta are dreptul. Finalitatea planului de interventie este
prevenirea marginalizarii si excluderii sociale;

1) Primeste si realizeaza solutionarea petitiilor adresate directiei in cazul persoa-
nelor adulte.

m) evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resur-
sele acesteia;
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n) identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a
persoanelor In mediul familial natural si in comunitate;

0) elaboreaza planuri individualizate (planuri de interventie) privind masurile de
asistenta sociala pentru prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclu-
siv interventii pentru consumatorii de droguri, de alcool, victime ale traficului de
persoane, precum si pentru alte persoane aflate in dificultate;

p) ofera informare/consiliere/indrumare cu privire la beneficiile sau serviciile so-
ciale de care persoana aflata in situatie de risc poate beneficia;

q) colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor
vulnerabile la consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, juridic,
medical si consiliere psihologica;

r) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interese-
le diferitelor categorii de beneficiari;

s) evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care be-
neficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

t) asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excluziune so-
ciald, cu prioritate in domeniul protectiei sociale;

u) convoaca si modereaza sedintele CONSILIULUI COMUNITAR CONSULTATIV cu
scopul identificarii masurilor benefice pentru persoanele adulte aflate in nevoie;

v) realizeaza evidenta statistica a beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

w)dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii beneficiilor
sociale;

x) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea
dezvoltarii de programe de asistenta socialad de interes local;

y) asigura realizarea activitatilor de asistenta sociald, In conformitate cu responsa-
bilitatile ce 1i revin, stabilite de legislatia in vigoare;

z) aplica programele guvernamentale referitoare la distributia de ajutoare alimen-
tare comunitare catre persoanele defavorizate;

aa) primeste si distribuie ajutoare umanitare din tara sau strainatate;

bb) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele
si informatiile solicitate din acest domeniu;

16




PRIMARIA COMUNEI SMEENI, JUDETUL BUZAU
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

cc) evalueaza principalele nevoi ale comunitatii de romi si a aplicarii programelor
de sprijinire a acestora in conformitate cu prevederile HG nr. 430/2001 privind
Strategia de imbunatatire a vietii romilor;

dd) producerea unei schimbari pozitive In opinia publica in legatura cu etnia romi-
lor, pe baza principiilor tolerantei si solidaritatii sociale;

ee) stimularea participarii etniei romilor la viata economica, sociala, educationala,
culturala si politica a a societatii prin atragerea in programe de asistenta si dezvol-
tare comunitara;

ff) prevenirea discriminarii institutionale si sociale a cetatenilor romani de etnie
roma 1n accesul acestora la serviciile oferite de societate;

gg) asigurarea conditiilor pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi, in
vederea atingerii unui standard decent de viata;

hh) identifica masuri in vederea limitarii cersetoriei, identifica si aplica masuri de
protectie sociala pentru aceste categorii de persoane;

ii) luarea masurilor de protectie sociala prevazute de legislatia in domeniu pentru
prevenirea marginalizarii sociale a persoanelor in situatii de risc social;

jj) implementeaza prevederile legale in vederea inhumarii cadavrelor cu identitate
necunoscutad si/sau fara apartinatori;

kk) efectueaza anchete sociale conform legislatiei in vigoare pentru calamitati (in-
cendiu, inundatii etc), persoane singure fara locuinta sau apartinatori sau repre-
zentant legal etc,;

1) intocmeste documentatia necesara pentru stabilirea in instanta a unui repre-
zentant legal pentru persoana adulta aflata in nevoie;

mm) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor per-
soane;

nn) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune social3;

00) administreaza informatic datele si informatiile privind beneficiarii;

pp) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea propula-
tiei privind drepturile sociale si activitatile disponibile;

qq) asigura prevenirea violentei domestice si aplica masurile legale pentru protec-
tia victimelor cat si sprijinirea si consilierea agresorului;
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rr) verifica in teren si Intocmeste anchete sociale privind situatia familiala a per-
soanelor condamnate care solicitd amnarea sau Intreruperea executarii pedepsei.

B. Protectia persoanei varstnice:

a) ofera servicii primare de informare si consiliere pentru persoanele varstnice;

b) intocmeste ancheta sociala si planul de interventie pentru persoanele varstnice
aflate 1n situatie de risc. Monitorizeaza implementarea masurilor din planul de in-
terventie pentru persoanelor varstnice aflate in situatii de risc, de excluziune so-
ciald sau in alte situatii de vulnerabilitate pentru persoane singure, fara ajutor,
aflate intr-o stare de sanatate precara datorita varstei sau diferitelor afectiuni me-
dicale;

c) efectueaza anchete sociale in vederea stabilirii unor masuri de protectie sociala
pentru persoanele varstnice, respectiv interndri/externari in/din centrele de Ingri-
jire si asistenta medicala specializate pentru recuperare si reabilitare;

d) gestioneaza, monitorizeaza si asigura acordarea de gratuitati aprobate de Consi-
liul local al comunei Smeeni pentru diferite categorii de pensionari, veterani de
razboi, vaduve veterani de razboi precum si alte categorii stabilite prin hotararea
Consiliului local sau prin legi speciale;

e) verificarea in teren si Intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea
dosarului depus la DGASPC in vederea recuperarii medicale a bolnavului la domici-
liu sau in centre special amenajate;

f) verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea do-
sarului depus la DGASPC in vederea interndrii intr-un centru de tip rezidential;

g) verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrati in grad
de invaliditate (bolnavi psihici sau pentru cazuri cu afectiuni grave ori cu o pro-
blematica deosebita) la solicitarea medicului expert al asigurarilor sociale, comisia
de expertiza a muncii etc.;

h) Intocmeste anchete sociale solicitantilor de locuinte sociale sau pentru persoa-
nele varstnice aflate in dificultate;

i) implementeaza politicile sociale ale Consiliului Local al comunei Smeeni cu privi-
re la persoanele fara adapost;

j) identifica si implementeaza masuri de protectie sociala adresate persoanelor
varstnice singure sau fara copii si persoanelor cu dizabilitati care traiesc in strada:
adaposturi de urgenta pe timp de iarna, echipe mobile de interventie in strada sau
servicii de tip ambulanta sociala, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gaz-
duire pe perioada determinata;

k) primeste sesizari/se sesizeaza din oficiu cu privire la neexecutarea obligatiei de
intretinere si de ingrijire prevazute in contractul de Intretinere, efectueaza ancheta
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sociald si solicitd AJPIS efectuarea investigatiilor previzute de lege in domeniu. In
functie de concluziile investigatiilor AJPIS coroborate cu datele din ancheta sociala
initiaza demersurile necesare n vederea executarii obligatiilor de intretinere;

1) solicita instantei judecatoresti rezilierea contractului de Intretinere pentru nein-
deplinirea obligatiilor din contract;

m) asistd persoanele varstnice in fata notarilor publici cu ocazia incheierii unui act

in temeiul legii nr. 17/2000, actualizata.
C. Protectia persoanei cu dizabilitati:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor adulte cu dizabilitati din unita-
tea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

c) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

e) asigura consilierea si informarea familiilor persoanelor cu dizabilitati, asupra
drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handi-
cap, familia acesteia;

g) Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

h) colaboreaza cu DGASPC in domeniul drepturilor persoanelor adulte cu dizabili-
tati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

i) comunica beneficiarilor consiliere cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

j) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;

k) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor cu

handicap beneficiare la servicii sociale;

1) intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru persoanele adulte cu handicap

grav, accentuat si mediu conform H.G. nr. 430/2008 privind aprobarea

Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluarea a
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persoanelor adulte cu handicap, la cererea acestora, a institutiilor sau din oficiu, si

tine evidenta acestora;

m) Intocmeste si tine evidenta persoanelor cu handicap lipsite de capacitatea de

autoingrijire, care necesita protectie speciala;

n) intocmeste si actualizeaza ori de cate ori se impune baza de date a persoanelor
cu handicap de pe raza administrativ teritoriala a comunei Smeeni, pe categorii de

persoane, cod de handicap, grad de handicap, localitate etc.;

0) urmareste data Incetarii valabilitatii certificatelor de handicap pentru fiecare
persoand si asigura consilierea acestora in vederea reinnoirii certificatului sau a

noutatilor legislative aparute in materie;

p) gestioneaza programul informatic privind intocmirea si administrarea bazelor

de date conform H.G. 797/2017 si Legea 292/2011..

D. Protectia copilului:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din comuna Smeeni, respectarea
drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

b) identifica copiii aflati In dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente
masurile de protectie propuse;

c) realizeaza si sprijina activitatea de prevenirea a abandonului copilului, preveni-
rea separarii copilului de familia lui (plan de servicii);

d) actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inre-
gistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter perma-
nent pentru protectia copilului;

e) organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

f) identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere;

g) asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturi-
lor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponi-
bile pe plan local, asupra institutiilor speciale;

h) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii
situatiilor deosebite care apar In activitatea de protectie a copilului, a cauzelor

20




PRIMARIA COMUNEI SMEENI, JUDETUL BUZAU
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei acti-
vitati;

i) asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

j) sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei
si copilului si evalueaza modul In care sunt respectate drepturile acestora;

k) asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitatile ce 1i revin, stabilite de legislatia in vigoare;

1) asigura servicii de consiliere si informare;

m) monitorizeaza si analizeaza situatia minorilor cu dizabilitati din unitatea ad-
ministrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asi-
gurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

n) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau benefi-
cii pentru minorii cu dizabilitati in conformitate cu H.G. 691/2015;

0) initiaza, sustine si participa la dezvoltarea serviciilor sociale centrate pe copiii
cu dizabilitati, in colaborarea sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori
private;

p) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

q) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

r) monitorizeaza activitatile de Ingrijire, reabilitare si integrare a copilului cu han-
dicap, de catre familie/reprezentant legal;

s) Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

t) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
domeniul drepturilor copiilor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu;

u) acorda servicii sociale de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum
si cele menite sa 1i sprijine pe acestia In ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copi-
ilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii;

v) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ - terito-
riala, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea
si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, In baza fisei de monitorizare
aprobate prin ordin al ministrului muncii si protectiei sociale si a registrului de
evidenta a copiilor aflati In situatie de risc social;

w)realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
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x) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau benefi-
cii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

y) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor sociale si le
acorda in conditiile legii;

z) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii In intretinere asupra drep-
turilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

aa) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a co-
sumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, pre-
cum si a comportamentului delicvent;

bb) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au
in ingrijire copii cu parintii plecati la munca in strainatate. Sprijina familia in vede-
rea Intocmirii documentatiei necesare delegarii autoritatii parintesti;

cc) Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara instituirea unei
madsuri de protectie speciald, in conditiile legii;

dd) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia fsi
exercita drepturile si isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat
de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

ee) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu. Monitorizeaza, acorda servicii sociale si propune
acordarea de beneficii sociale familiilor cu copii aflati in sistemul de protectie;

ff) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

gg) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind benefici-
arii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministeru-
lui Muncii si Solidaritatii Sociale, la solicitarea acestuia;

hh) prevenirea separarii copilului de parintii sdi, adoptarea de masuri de preveni-
re si inlaturarea abandonului scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza
sardciei, consumului de alcool, sau a unui comportament deviant, nu respecta si nu
indeplinesc obligatiile parintesti;

ii) monitorizeaza relatiile personale ale copilului, cu celalalt parinte, in cazul in
care parintele la care locuieste copilul, impiedica sau afecteaza In mod negativ le-
gaturile personale ale copilului cu celalalt parinte, prin nerespectarea programului
stabilit de instanta sau convenit de parinti;
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jj) verificarea In teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtine-
rii certificatelor de incadrare a copiilor in grad de handicap;

kk) verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea achetelor sociale privind orienta-
rea scolara si profesionala a copiilor cu cerinte educationale speciale;

1) monitorizarea mamelor minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile
copiilor aflati in situatie de risc;

mm) monitorizarea gravidei aflate In situatie de risc cu scopul prevenirii aban-
donului copilului In maternitate;

nn) acordarea de servicii sociale parintilor cu copii in sistemul de protectie;
00) prevenirea violentei asupra copilului si aplicarea masurilor legale;

pp) gestioneaza programul informatic privind intocmirea si administrarea bazelor
de date conform H.G. 797/2017 si Legea 292/2011;

qq) intocmeste documentatia (ancheta sociala, refereat, dispozitie) privind institu-
irea curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentarii sau asistarii acestora la
diferite institutii de stat, la acceptarea unei succesiuni, la ridicarea pensiei de ur-
mas, la cumpadrarea sau vanzarea unor bunuri imobile, la acceptarea unor donatii
etc,;

rr) verifica in teren, intocmeste si comunica instantei de judecata ancheta psiho-
sociald privind incredintarea minorilor in caz de divort, stabilirea domiciliului
acestora sau reincredintarea si a modului de exercitare a autoritatii parintesti;

ss) verifica In teren, Intocmeste si comunica notarilor publici ancheta psiho-
sociala 1n cazul solicitarii acestora;

tt) verifica in teren, intocmeste si comunica instantei (la solicitarea acesteia) an-
chete psiho-sociale privind aprobarea darii de seama generale prezentata de tuto-
re, la incetarea tutelei;

uu) participa la audierea minorilor in faza de urmarire penala;

vv) verifica In teren, Intocmeste si comunica instantei anchete psiho-sociale pri-
vind instituirea curatelei sau tutelei;

ww) verificd in teren, Intocmeste si comunica instantei anchete psiho-sociale
privind modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlul de man-
dat;

xx) realizeaza diagnoza sociala la nivelul comunei Smeeni, prin evaluarea nevoilor
sociale ale familiilor cu copii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de riesc de marginalizare si exclude-
re sociala etc.;
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yy) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala
in vederea identificarii familiilor cu copii aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de marginalizare si excludere sociala;

zz) elaboreazd, in baza evaluarii initiale, planurile de servicii, care cuprind masuri
de asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta so-
ciala la care copilul si familia lui are dreptul. Finalitatea planului de servicii este
prevenirea separarii copilului de parinti;

aaa) primeste si realizeaza solutionarea petitiilor adresate directiei in cazul fa-
miliilor cu copii;

bbb) identifica si monitorizeaza copii cu parintii plecati la munca in strainatate si
sprijind familia in demersul privind delegarea autoritatii parintesti;

Art.21. Atributii in domeniul beneficiilor sociale
A. Evidenta si plata beneficiilor sociale:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociald pentru toate categoriile de beneficiari (familii, copii, persoane
varstnice, persoane cu dizabilitati, precum si altor persoane aflate In nevoie);

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre Agentia Judeteana pen-
tru Plati si Inspectie Sociala Buzau, pe baza borderourilor lunare;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hota-
rare a consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste referatele privind emiterea dispozitiilor de acordare/respingere sau,
dupa caz, de modificarea/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala si
le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si per-
soanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de acti-
vitate, ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale de catre autoritatile
legale si alte institutii;

h) gestioneaza programul de verificare PATRIMVEN;
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i) indeplineste toate masurile prevazute de lege privind recuperarea sumelor inca-
sate necuvenit de catre beneficiarii beneficiilor sociale acordate de catre compar-
timent;

j) solutionarea, monitorizarea si gestionarea dosarelor privind alocatia de stat pen-
tru copii, idemnizatia pentru cresterea copilului pana la 2/3 ani, alocatia pentru
sustinerea familiei cu venituri reduse;

k) asigura distributia laptelui praf pentru copiii panala 1 an;

1) solutionarea, monitorizarea si gestionarea dosarelor privind tichetele de gradini-
ta;

m) verifica in teren solicitarile de ajutoare de urgentd, intocmeste ancheta socialg,
referatul si dispozitia necesara acordarii/neacordarii ajutorului de urgenta si co-
munica primarului rezultatul verificarilor;

n) asigura si raspunde de aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului
pentru incalzirea locuintei potrivit legislatiei In vigoare;

0) solutionarea, monitorizarea si gestionarea dosarelor privind venitul minim ga-
rantat;

p) primeste si realizeaza solutionarea petitiilor adresate directiei In cazul beneficii-
lor sociale;

r) In urma verificarilor efectuate, in cazul unor declaratii nesincere din partea be-
neficiarilor privind veniturile realizate/bunurile aflate in proprietate, calculeaza si
stabileste cuantumul debitelor in vederea recuperarii;

s) pune la dispozitia persoanelor interesate formulare tip pentru obtinerea benefi-
ciilor sociale si intocmeste adeverinte;

t) ofera informatii privind modalitatea de a obtine beneficiile sociale, ofera sprijin
cetatenilor In vederea intocmirii dosarelor de obtinere a beneficiilor sociale;

t) intocmeste anchete sociale pentru programul Bani de liceu;
u) Intocmeste anchete pentru programul Burse sociale, Tichete educationale;

v) Intocmeste documentatia, implementeaza si monitorizeaza programul prin care
Guvernul acorda tichete sociale pentru masa calda pentru persoanele aflate in ca-
tegoriile vulnerabile - persoane varstnice cu venituri mici.

B. Monitorizarea asistentilor personali si a indemnizatiilor lunare:

¢ Intocmeste si prezinta Consiliului Local raportul semestrial cu privire la ac-
tivitatea asistentilor personali si indemnizatiile de insotitor acordate;

e Intocmeste raportul semestrial N.7;
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Gestioneaza programele informatice privind intocmirea si administrarea
bazelor de date conform H.G. 797/2017;

Primeste si realizeaza solutionarea petitiilor adresate compartimentului in
cazul persoanelor cu handicap;

B.1. MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI:
a) evalueaza si monitorizeaza activitatea asistentilor personali in conditiile legii;

b) Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele personale ale asistentilor per-
sonali cu scopul monitorizarii activitatii acestora;

c) se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

d) asigura informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale si ser-
viciile sociale disponibile;

e) gestioneaza situatia persoanelor incadrate In grad de handicap grav cu asistent
personal, care au optat pentru angajarea unui asistent social;

f) monitorizeaza indeplinirea planului de servicii stabilit pentru persoanele inca-
drate in grad de handicap cu asistent personal;

g) urmareste Indeplinirea atributiilor de serviciu de catre asistentul personal, con-

form fisei postului, prin intocmirea la fiecare 6 luni a unui raport de monitorizare
in ceea ce priveste:

e asigurarea tuturor serviciilor sociale (servicii de baza, de suport si socio-
medicale) corespunzatoare deficientei persoanei cu handicap;

asigurarea alimentatiei corespunzatoarea deficientei;

hranirea persoanei cu handicap folosind metodele adecvate nevoilor aceste-
ia si sprijinirea bolnavilor care au nevoie de astfel de ajutor urmarind edu-
carea si formarea deprinderilor de autonomie;

asigurarea igienei corporale a bolnavilor, a articolelor de imbracaminte sau
a lenjeriilor de pat;

insotirea, dupa caz, bolnavilor la grupurile sanitare;
asigurarea intretinerii curateniei in camera persoanei cu handicap;

participarea activa la imbunatatirea conditiilor de viata ale persoanei cu
handicap, implicandu-se in activitatile cotidiene ale acesteia;

stimulara personalitatii persoanei pe care o are In ingrijire stabilind relatii
psiho-afective cu aceasta.
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h) sesizeaza angajatorul in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta despre
orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handi-
cap, de natura sa modifice acordarea dreptului sau a accesibilitatilor prevazute de
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, modificata si completata.

i) propune sanctionarea sau inlocuirea asistentului personal in situatii de incalcare
a obligatiilor legale de catre acesta;

j) Intocmeste ancheta sociald necesara angajarii asistentului personal;

k) intocmirea si transmiterea dinamicii catre DGASPC, monitorizarea lunara a nu-
marului asistentilor personali la nivelul compartimentului;

1) verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea do-
sarului depus la DGASPC in vederea obtinerii drepturilor pentru persoanele adulte
cu handicap, insotitorii sau, dupa caz, asistentii personali ai acestora;

m) gestioneazd, monitorizeaza si asigura acordarea de gratuitati aprobate de con-
siliul local al comunnei Smeeni pentru persoane cu handicap, asistenti personali,
insotitori ai persoanelor cu handicap;

n) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

B.2. MONITORIZARE INDEMNIZATII LUNARE PENTRU PERSOANELE CU DIZA-
BILITATI:

a) prelucreaza, verifica si gestioneaza plata beneficiarilor de indemnizatii ale per-
soanelor cu handicap grav;

b) Intocmeste acordului/recomandarii privind optiunea persoanei cu handicap de
trecere de la asistent personal la indemnizatie de Insotitor;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiei de insotitor,
prin Intocmirea anchetei sociale conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa
caz, stabilite prin hotarare a consiliului local si pregateste documentatia necesara
in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

e) intocmeste referatele privind emiterea dispozitiilor de acordare/respingere sau,
dupa caz, de monificare/suspendare/incetare a indemnizatiilor;

f) urmareste si raspunde de Indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si per-
soanele Indreptatite la indemnizatii prin monitorizare semestriala;

g) prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii de in-
demnizatii lunare si transmite situatia catre DGASPC;
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h) monitorizeaza si evalueaza indemnizatiile lunare aflate in propria administrare
prin intocmirea la fiecare 6 luni a raportelor de monitorizare;

i) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interese-
le diferitelor categorii de beneficiari;

j) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati, comunicand primarului situatiile risc
identificate.

Art.22. Atributiile asistentului personal:
a) sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

b) sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca,
prin care Isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte
cu handicap grav;

c) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si In planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si
sa nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e) sa comunice DGASPC Buzadu, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostint3,
orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu
handicap grav si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute
de lege.

ALTE ATRIBUTII APLICABILE PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

Art.23. Atributii in domeniul arhivarii documentelor

a) intocmirea proiectului nomenclatorului dosarelor si al indicatorului termenului de
pdstrare pentru documentele create la nivelul Compartimentului de Asistentd
Sociald;

b) asigurd arhivarea si selectarea documentelor create la nivelul Compartimentului
de Asistentd Sociald;

c) organizeazd pdstrarea documentelor Compartimentului de Asistentd Sociald si le
arhiveazd conform legislatiei in vigoare.
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Art.24. Atributii in domeniul PSI

a) primarul prin personalul responsabil asigurd efectuarea instruirii si informdrii
personalului din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald in probleme de
protectia muncii si PSI;

b) primarul prin personalul responsabil controleazd continuu modul de
respectare/aplicare a normelor de securitate si sdndtate in muncd;

Art.25. Atributii in domeniul autoritatii tutelare

a) propune instantelor judecdtoresti punerea sub interdictie a unei persoane care nu
are apartindtori si este bolnavd psihic;

b) intocmeste documentatia necesard privind internarea nevoluntard a bolnavilor
psihici periculosi, conform Legii nr. 487/2002;

c) efectueazd verificdri cu privire la executarea sau neexecutarea corespunzdtoare a
obligatiilor de intretinere si ingrijire a persoanei vdrstnice, obligatii asumate prin
incheierea unui contract de intretinere in temeiul din Legea 17/2000.

d) intocmeste grile de evaluare medico-sociale a persoanelor care se interneazd in
unitdtile de asistentd medico-sociale;

Art.26. Atributiile personalului din cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociala, conform GDPR:

a) sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la date-
le cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

b) sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul
caruia isi desfasoara activitatea;

c) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are ac-
ces cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in
ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite In procedurile de lu-
cru;

d) sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in des-
fasurarea atributiilor de serviciu;

e) sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunica-
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rea datelor cu caracter personal se regaseste In atributiile sale de serviciu sau a
fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile
in sistemele informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activi-
tate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superi-
orul sau ierarhic;

g) sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu carac-
ter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau
care sunt accesibile In afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide,
casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Art.27. Atributiile personalului din cadrul Compartimentului de Asistenta So-
ciala in conformitate cu cerintele Ordinului Secretariatului General al
Guvernului 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice:

a) asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii
din care face parte;

b) elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in ve-

derea asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii din care face parte;

c) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii din care face parte;

d) evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea real-
izarii obiectivelor specifice;

e) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le Tnaiteaza co-
ducerii spre avizare.
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CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art.28. Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului de
Asistenta Socialad intra in vigoare odata cu aprobarea acestuia de catre Consililul
Local al comunei Smeeni, respectarea acestuia fiind obligatorie pentru: functionarii
publici, angajatii cu contract de munca, idiferent de durata contractului de muncg,
angajatilor detasati, precum si studentilor care fac practica in cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala si personalul voluntar.

Art.29. (1) Fisa postului va cuprinde In mod detaliat si concret atributiile si
responsabilitatile postului rezultate din legislatie, din prezentul regulament si
stabilite de primarul comunei Smeeni;

(2) In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului regulament, conducerea
Primariei comunei Smeeni va lua masuri pentru actualizarea fisei postului pentru
fiecare angajat, corespunzator atributiilor ce-i revin.

(3) Fisele de post se aproba de catre primarul comunei Smeeni si se actualizeaza
ori de cate ori este nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art.30. Potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
alesii locali, functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si interese.

Art.31. (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de
30 de zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data Inceperii
activitatii.

(2) Persoanele prevazute de prezenta lege au obligatia sa depuna sau sa
actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la
data de 15 iunie pentru anul fiscal.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetirii
activitatii, persoanele prevazute de prezenta lege au obligatia sa depuna noi
declaratii de avere si declaratii de interese.

Art.32. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare
atrage dupa sine raspunderea administrativa sau civila.

Art.33. Prin grija primarului comunei Smeeni, Regulamentul de Organizare si
functionare al serviciului va fi insusit de catre fiecare salariat sub luare de
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semndturd. In acest scop, in termen de 30 de zile de la aprobare, prezentul
regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura personalului din subordine.

Art.34. Ocuparea posturilor vacante din structura Compartimentului de Asistenta
Sociala se va face prin examen sau concurs, organizate in conditiile legii.

Art.35. Personalului Compartimentului de Asistenta Socialda 1i sunt interzise
incdlcarea confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de
serviciu si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite, in caz contrar urmand a
fi angajata raspunderea disciplinara, materialad sau, dupa caz, penala a salariatului.

Art.36. Salarizarea personalului se face in conditiile prevazute de lege.

Art.37. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
completeaza de drept, cu prevederile actelor normative noi, ce reglementeaza
materia asistentei sociale.

Art.38. Serviciul de Asistentd Comunitara infiintat in subordinea furnizorului de
servicii sociale Primaria comunei Smeeni - Compartimentului de Asistenta Sociala
functioneaza in baza unui Regulament de Organizare si Functionare distinct,
aprobat prin hotdrire a Consiliului Local, conform HG nr. 867/2015 privind
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale.

Art.39. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi completat de
Proceduri Operationale, de legislatia aflata in vigoare si de dispozitiile primarului.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
STOICA ION SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I,
STANESCU ANGHEL LUIGI




