ANEXA NR. 1 LA HCL NR. 65/19.07.2022

REGULAMENT CADRU
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
FURNIZAT IN COMUNITATE:

“Serviciul mobil de acordare a hranei* — Masa pe roti”
(8899 CPDH-II)

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
“Serviciul mobil de acordare a hranei —Masa pe roti”, aprobat prin aceeasi Hotarare a
Consiliului Local nr 65/19.07.2022, prin care a fost infiintat, In vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de accesare, serviciile oferite etc.

2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social “Serviciul mobil de acordare a hranei —Masa pe roti”, cod serviciu social
(8899 CPDH-II), infiintat de Consiliul Local Smeeni, prin furnizorul de servicii sociale,
Primaria Comunei Smeeni — Compartiment Asistentd Sociala, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr.006226, cu sediul in sat Smeeni, comuna Smeeni, strada Republicii nr.150,
judetul Buzau, pentru care se va demara procedura de obtinere a Licentei de functionare.

(2) Sediul administrativ al “Serviciul mobil de acordare a hranei —Masa pe roti” este in
cladirea CENTRULUI SOCIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE, situat in sat Smeeni, comuna
Smeeni, strada Republicii nr.130, judetul Buzau si functioneaza ca serviciu de asistenta sociald,
fara personalitate juridicd, infiintat prin Hotararea Consiliului Local Smeeni nr 65/19.07.2022

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social “Serviciul mobil de acordare a hranei —Masa pe roti” este asigurarea
ajutorului necesar pentru un trai decent si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor
varstnice dependente, singure ori a cdror familie nu poate sa le asigure ingrijirea, prin asigurarea
unor servicii de acordare a hranei — o masa calda, gratuita, persoanelor varstnice, cu domiciliul
legal pe raza comunei Smeeni, aflate in situatii de vulnerabilitate.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)’Serviciul mobil de acordare a hranei“ — Masa pe roti” functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale altor acte



normative secundare aplicabile domeniului, hotariri ale Consiliului Local, dispozitii ale
primarului.

Astfel “Serviciul mobil de acordare a hranei“ — Masa pe roti” isi desfasoara activitatea si sub
urmatoarele aspecte legislative:

- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului Serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale (anexa 6);

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin nr.73/2005 pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat de furnizorii de servicii sociale acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii
sociale.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil serviciului social “Serviciul mobil de acordare a
hranei“ — Masa pe roti”, Ordinul nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinelor sociale (anexa 7), ”Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale acordate in comunitate si pentru serviciile acordate in sistem integrat cu alte servicii de
interes general destinate persoanelor adulte” — Servicii mobile de acordare a hranei — Masa pe
roti, cod 8899 CPDH-II.

(3) Serviciul social “Serviciul mobil de acordare a hranei“ — Masa pe roti” este unitate de
asistentd sociala, fara personalitate juridica, infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Local Smeeni
nr. 65/19.07.2022 si functioneazd in cadrul Aparatului de Specialitate al primarului comunei
Smeeni.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social “Serviciul mobil de acordare a hranei“ — Masa pe roti” se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de
asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, In conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social “Serviciul mobil de
acordare a hranei —Masa pe roti” sunt urmatoarele:

a) functionarea in regim de interventie imediata;

b) interventia integrata;

c) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia;

d) posibilitatea prestdrii serviciilor fara evaluarea nevoilor persoanei, in funclie de tipul de
interventie, fiind suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd sau in liste
de prezenta;

€) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriiror de persoane vulnerabile
sau aflate in situatii de dificultate;
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f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii sociale de catre toti
actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitdtii i a eticii profesionale;

1) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

m) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistenta sociald, precum si cu
toti actorii sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Serviciul mobil de acordare a hranei“ — Masa
pe roti” sunt persoane varstnice care au implinit varsta legala de pensionare, aflate intr-o situatie
de vulnerabilitate si cu domiciliul/resedinta pe raza comunei Smeeni.

(2) Conditiile de accesare a serviciului

a) Documentele necesare pentru accesarea serviciilor sociale furnizate de “Serviciul mobil de
acordare a hranei“ — Masa pe roti” sunt urmatoarele:

- B.I/C.I./C.L.P. - copie;

- cerere de acordare servicii - original;

- talon pensie — copie/adeverinta ANAF,;

- acte medicale privind starea de sanatate (scrisori medicale, referate medicale, adeverinte
medicale) eliberate de medici de familie si/sau medici specialisti;

- acte de stare civila;

- certificate de incadrare 1n grad de handicap.

b) Beneficiarii se pot adresa in mod direct acestui serviciu sau prin referire din partea autoritdtilor
administratiilor, organismelor publice sau private autorizate sau institutii relevante.

In urma solicitarii inregistrate se va efectua evaluarea initiala a persoanei si nevoilor sale.

¢) Admiterea beneficiarilor pentru accesarea serviciilor sociale furnizate de “Serviciul mobil de
acordare a hranei —Masa pe roti”” se face in baza anchetei sociale si a planului de interventie,
dupa caz, intocmite de catre Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Primariei Smeeni,
prin dispozitie a primarului.

d) Acordarea serviciilor sociale se realizeazd in baza unui Contract Incheiat intre Primaria
Smeeni in calitate de furnizor de servicii sociale §i persoana beneficiara sau dupa caz
reprezentatul legal al acesteia. Contractul este realizat in conformitate cu modelul aprobat de
Ordinul nr. 73 din 2005, emis de catre Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale.

e) Toate serviciile oferite in cadrul serviciului sunt gratuite

b) Criterii de eligibilitate - varsta, domiciliul, gradul de dependenta, situatia de vulnerabilitate
(persoane varstnice fara venituri, cu venituri reduse,fara adapost, fara apartinatori, lipsa de sprijin
psiho-social (situatii de dependenta sau/si in risc de excluziune sociald) etc.;
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¢) serviciile acordate 1n cadrul serviciului social “Serviciul mobil de acordare a hranei* — Masa
pe roti” nu se acorda pentru persoanele beneficiare de tichete distribuite Tn baza prevederilor
OUG nr. 115/2020.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

e la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia;

e prin decizia furnizorului serviciului;

e prin acordul partilor;

e internare intr-o unitate medicala sau sociala;

e schimbarea domiciliului beneficiarului in alta localitate;

e daca beneficiarul nu respecta prevederile contractuale;

e daca beneficiarul a incheiat contract de intretinere, contract de intretinere cu uzufruct
viager sau orice alt act juridic cu clauza de intretinere;

e daca beneficiarul sau familia nu mai doresc aceste servicii;

e forta majora, daca este invocata;

e decesul persoanei varstnice.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de “Serviciul mobil de acordare a hranei —

Masa pe roti” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat sunt membri ai unui
centru de zi din comunitate;

e) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

f) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

g) sa fie informali asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

h) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

i) sa fie respectate toate drepturile speciale an situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de “Serviciul mobil de acordare a

hranei* — Masa pe roti” au urmatoarele obligatii:

a) sd respecte prevederile prezentului regulament;

b) sa respecte orarul stabilit de distribuire a mesei;

c) sdrespecte toate masurile de igiend;

d) sa anunte personal sau telephonic, imediat, orice motiv care ii impiedica sd primeasca hrana
1n ziua In curs sau in cele viitoare;

e) sa se abtind de la orice fapta care ar putea prejudicia serviciul social furnizat sau angajatii
acestuia;

f) sa furnizeze informatii corecte privind situatia familiala, sociald, medicala si economica;

g) sd comunice orice modificare intervenitd in situatia sociald a familiei.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social “Serviciul mobil de acordare a hranei“ — Masa pe
roti” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. evalurea initiald;
2. elaborarea planului de interventie;
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b)

el

4.
S.

3. aplicarea planului de interventie;

4. acordarea si distribuirea unei mese calde, gratuit, de luni — vineri;

de informare a potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora , de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

Informare initiald referitoare la modul de organizare si functionare al serviciului social
“Serviciul mobil de acordare a hranei“ — Masa pe roti”, servicii disponibile, drepturile
si obligatiile beneficiarilor, conditii de incetare a contractului, modalitatea de identificare
a cazurilor de abuz si neglijentd, acestea fiind consemnate in registrul privind informarea
beneficiarilor;

Publicarea informatiilor pe site-ul furnizorului de servicii sociale si retelele de socializare;
Elaborarea de materiale informative, pliante, brosuri si mediatizarea lor la nivelul
comunitatati ;

Furnizarea de date statistice la solicitarea institutiilor publice abilitate, in acest sens;
Elaborarea rapoartelor de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului 1n general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si
acordarea serviciilor cu respectarea Codului Etic si a Cartei drepturilor beneficiarilor;

2. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;

3. informarea beneficiarilor cu privire la identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijentdin randul beneficiarilor;

4. dezvoltarea de parteneriate cu organizatii si institutii implicate in furnizarea serviciilor
sociale;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. monitorizarea acordarii serviciilor sociale;

4. elaborarea si aplicarea unui chestionar de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor, cu privire la activitatile desfasurate si deciziile luate 1n planificarea,
dezvoltarea, administrarea si evaluarea serviciilor sociale acordate;

5. utilizarea unui Registru de evidenta a sesizarilor si reclamatiilor;

6. perfectionarea si formarea continua a personalului de specialitate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale “Serviciul mobil de
acordare a hranei“ — Masa pe roti” prin realizarea urmatoarelor activitati:

l.administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate ;
2.instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea
serviciilor;

3. de cunoastere, aplicare si respectare a normelor legale privind gestionarea si administrarea
resurselor financiare, materiale si umane, destinate serviciului social;

4. de incurajare a furnizorului de servicii privind crearea conditiilor necesare implicarii
active a personalului si a beneficiarilor in elaborarea unui plan propriu de dezvoltare, in
vederea imbunatatirii activitdtilor si cresterea calitatii vietii beneficiarilor;

5. incurajarea, pe langd angajatii proprii, angajarii cu contracte de voluntariat a
voluntarilor, in conformitate cu prevederile legale;
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6. intocmirea fiselor de post pentru fiecare persoana angajatd, care sa confind in mod
concret atributiile angajatului, relatiile de subordonare si de colaborare. conform Legii
53/2003 Codul Muncii;

7. realizarea anuald a evaluarii personalului pe baza fiselor de evaluare;

8. elaborarea si aplicarea planului de instruire si formare profesionala a angajatiilor,

9. alocarea si atragerea de fonduri in vederea desfasurarii activitatii, conform standardelor
minime obligatorii;

10. asigura dotarea, intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din
dotare;

11. imbunatatirea permanenta serviciilor furnizate;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Serviciul mobil de acordare a hranei“ — Masa pe roti”” va functiona cu
un numadr de 3 persoane, conform prevederilor Hotaririi Consiliului Local, nr. 65/19.07.2022
din care:

a) personal de conducere: 1 coordonator personal de specialitate, cu atributii de coordonare a
activitatii;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta:
- 1 asistent social (cod COR -263501)

c¢) personal auxiliar:
- 1 sofer (cod COR - 832201)

¢) voluntari

(2) Capacitatea serviciului social : “Serviciul mobil de acordare a hranei“ — Masa pe roti” va
asigura o masa calda pentru un numar de 50 de beneficiari.

(3) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor si se realizeaza in functie de nevoile
persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: coordonator personal de specialitate cu atributii de coordonare

a activitatii.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
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g)

h)

J)

k)
D

ia Tn considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor In cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbundtatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si regulamentului
de organizare si functionare;

asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice local si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, n folosul beneficiarilor;

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupa caz;
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta

Personal de specialitate si auxiliar.
- asistent social (263501) - 1 post;
- sofer (832201) - 1 post.

(1) Atribulii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de

a)

b)

c)
d)

e)

interventie:

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
colaboreaza cu specialisti din alte servicii in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

A. Asistentul social (cod COR -263501) indeplineste urméatoarele atributii specifice:

Se implica in identificarea si selectia beneficiarilor proiectului alaturi de echipa serviciului;
Realizeaza evaluarea complexd pe componenta sociald in vederea admiterii In serviciu a
beneficiarilor, respectand procedura de admitere si folosind instrumente de evaluare
standardizate;

Identifica tipurile de probleme ale beneficiarilor, nevoile de interventie, de a acorda sprijin
competent conform planului de actiune;

Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

Acorda servicii de informare si de consiliere a beneficiarilor si/sau a potentialilor beneficiari,
cu privire la serviciile/beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si
conditiile de acordare a acestora;

Stabileste obiectivele de interventie realiste si adaptate nevoilor beneficiarilor, in vederea
elaborarii planului personalizat de interventie pe componenta sociala;

Monitorizeaza evolutia fiecarui caz in parte, prin utilizarea de instrumente specifice;
Evalueaza /reevalueaza periodic (ori de cate ori este nevoie) obiectivele de interventie sociala
si face propuneri cdtre coordonatorul serviciului de actualizare, continuare sau sistare a
oferirii de servicii sociale ;

Asigura asistenta in rezolvarea problemelor administrative;
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j- Asigura consilierea si informarea persoanelor varstnice beneficiare, precum si a
familiilor/apartindtorilor acestora in legatura cu drepturile si obligatiile ce le revin;

a. Aplica chestionare beneficiarilor in vederea evaluarii gradului de satisfactie;
Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor;

c. Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a lucrarilor
pe care le executa si au acest caracter;

d. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

e. Cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al servicului
si Procedurile de lucru ;

f. Sprijina organizarea si desfasurarea activitdtilor comunitare;
Colaboreaza cu institutiile relevante din comunitate in vederea identificarii, evaludrii,
potentialilor beneficiari;

h. Alte atributii specifice postului.

Sofer (COR - 832201) indeplineste in principal, urmitoarele atributii:

a. Activeazad numai in interesul superior al beneficiarilor centrului;

b. Executd transportul personalului si a beneficiarilor centrului la locatiile stabilite de
conducere,

c. Preia si verifica Tnaintea plecarii in cursa si pe timpul derularii acesteia starea tehnica
corespunzatoare a mijlocului de transport auto incredintat;

d. Completeaza foaia de parcurs cu datele cerute de formularul tipizat, inclusiv completarea
curselor efectuate atestate prin semndtura persoanelor care au dispus efectuarea deplasarilor
si raspunde de realitatea si corectitudinea datelor inscrise;

e. Efectueaza lucrari de intretinere curenta si la mijlocul de transport auto avut in primire;

f. Verifica starea tehnicd a mijlocului auto la terminarea programului zilei sau la revenirea din
cursa;

g. Alte atributii specifice, la care se adauga cele generale din fisa postului.

(2) Celelalte activitati auxiliare ale serviciului social vor fi asigurate de catre personalul Primariei
Smeeni.

ARTICOLUL 12
Voluntari

(1) Numarul de voluntari poate varia, in functie de nevoile serviciului.

ARTICOLUL 13
Finantarea serviciului

(Din estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Primdria comunei Smeeni are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
specifice minime obligatorii de calitate aplicabile.

(2)Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat - finantare nerambursabild a proiectului “Serviciul mobil de acordare a hranei —
Masa pe roti”, in cadrul programelor de inters national pentru dezvoltarea serviciilor sociale
pentru persoane varstnice, aprobate prin hotarirea 435/2022

b) bugetul local al comunei Smeeni;

c¢) sponsorizdri si donatii in bani sau in naturd, facute de persoane fizice si juridice roméane si
straine , care se utilizeaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare; strainatate;

ARTICOLUL 14
Dispozitii finale

(1) Coordonatorul “Serviciul mobil de acordare a hranei —Masa pe roti”’ are obligatia de a aduce
la cunostintd personalului angajat al serviciului, cit si beneficiarilor serviciilor acordate,
prevederile prezentului regulament.

(2) Incilcarea prevederilor prezentului regulament constituic abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform normelor legale in vigoare.

(3) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu reglementarile legale 1n vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
STOICA ION SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
STANESCU ANGHEL LUIGI
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