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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SMEENI
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

a serviciului social furnizat in comunitate:

CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE
“SF. MARIA”

ARTICOLUL 1 Definitie

ARTICOLUL 2 Identificarea serviciului social

ARTICOLUL 3 Scopul serviciului social

ARTICOLUL 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
ARTICOLUL 6 Beneficiarii serviciilor sociale, accesarea, furnizarea si incetarea
serviciilor

ARTICOLUL 7 Activitati si functii

ARTICOLUL 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
ARTICOLUL 9 Personalul de conducere

ARTICOLUL 10 Personalul specialitate si auxiliar

ARTICOLUL 11 Finantarea serviciului

ARTICOLUL 12. Dispozitii tranzitorii si finale

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria”” aprobat prin aceeasi
hotarare a consiliului local prin care a fost infiintat, In vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de accesare, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii ,Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria™”
si, dupa caz, pentru membri familiei beneficiarilor/ reprezentantii legali/conventionali.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social “Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria””, cod serviciu
social 8810 CZ-V-I, acronim CZAR, este un serviciu social fara personalitate juridica,
infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale PRIMARIA COMUNEI SMEENI -
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE “SF. MARIA”
PRIMARIA COMUNEI SMEENI, JUDETUL BUZAU

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF, nr. 006226, detine Licenta de functionare definitiva/provizorie
nr /

(2) Serviciul social “Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria””, infiintat in
aparatul de specialitate al Primarului comunei Smeeni, judetul Buzau, cu o capacitate de
50 de beneficiari, are sediul in strada Republicii, nr. 150, sat Smeeni, comuna Smeeni,
judetul Buzau.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria”” este
cresterea calitatii vietii persoanelor virstnice dependente prin asigurarea serviciilor de
ingrijire personald, integrat cu serviciile complementare de recuperare si reabilitare
functionald, in baza reglementarilor legale in vigoare, respectiv prevederile Legii
asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare etc.

(2) Scopul principal al acestui serviciu este prevenirea institutionalizarii persoanelor
varstnice in centre rezidentiale de Ingrijire si asistentd, de imbunatatire a calitatii vietii
acestora si socializarea lor, prin actiuni care sa asigure cresterea calitatii vietii
persoanelor varstnice dependente singure ori a caror familie nu poate sa le asigure
ingrijirea, prin mentinerea autonomiei acestora pe o perioada cat mai lunga, intr-un
mediu adaptat nevoilor acestora.

(3) Prin activitatile desfasurate in cadrul Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf.
Maria”, se ofera sprijin si suport pentru persoanele varstnice aflate in nevoie cu
domiciliul in comuna Smeeni, judetul Buzau, prevenind marginalizarea sau excluderea
lor sociala.

(4) Serviciile de ingrijire personala sunt stabilite In Planul individualizat de ingrijire si
asistentd, adaptat nevoilor si gradului de dependenta al beneficiarului, Intocmit in baza
rezultatelor obtinute in urma evaluarii socio-medicale.

(5) Principalele activitati constau In informare, consiliere sociala si psihologica, ingrijire
personala, consiliere juridica si recuperare medicala/reabilitare functionala.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria”” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de:

o Legea 292/2011 - legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE “SF. MARIA”
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e H.GR nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale
precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

e Legeanr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

e Hotdrarea de Guvern nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handi- cap, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale desti- nate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de pro- tectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a ser- viciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate In sistem integrat si cantinele sociale;

e Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servucii sociale incheiat de furnizorii
de servicii sociale, acreditat conform legii cu beneficiarii de servicii sociale;

e Hotdrdrea de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale - anexa 4;

e Legeanr.197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale;

e Hotararea de Guvern nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare
a nevoilor persoanelor varstnice;

e Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 515/2003;

e Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 6 la Ordinul nr. 29 din 03.01.2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale.

(3) Serviciul social “Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria”” este infiintat
prin Hotararea Consiliului Local nr. 66/19.07.2022 si functioneaza fara personalitate
juridica In aparatul de specialitate al primarului comunei Smeeni, judetul Buzau.

(4) Programul “Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria”” se desfasoara de
luni pana vineri, intre orele 9-17. In functie de activitatile planificate se pot efectua
activitati si zilele de sdmbata si duminica.
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(5) Serviciile sociale acordate in cadrul “Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf.
Maria”” sunt gratuite.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social “Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria”” se organizeaza
si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social “Centrul de Zi de
Asistenta si Recuperare “Sf. Maria”” sunt urmatoarele:

a) respectarea cu prioritate a dreptului de a trai in propria familie;
b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

c) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare
ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

e) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

f) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;
g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

h) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

1) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

m) colaborarea cu Compartimentul de Asistenta Socialda din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Smeeni, judetul Buzau;

n) prevenirea institutionalizarii prin mentinerea persoanelor in mediul familial si
comunitar;

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale, accesarea, frunizarea si incetarea
serviciilor
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(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de Zi de Asistenta si
Recuperare “Sf. Maria” sunt:

a) persoanele cu varsta 65+ ani cu domiciliul/resedinta in comuna Smeeni, judetul
Buzau;

b) persoanele varstnice dependente ale caror nevoi pot fi acoperite prin activitatile
derulate/serviciile oferite;

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Centrul de Zi de Asistenta
si Recuperare “Sf. Maria” sunt urmatoarele:

A) Acte necesare:

a) Cerere de acordare servicii sociale;
b) Copie documente identitate;

c) Adeverintda de la medicul de familie, respectiv adeverintd cu antecedente
medicale si alte acte medicale din care sa reiasa daca sufera sau nu de diferite
afectiuni, certificat de Incadrare in grad de handicap;

d) Recomandarea de la medicul/medicii specialisti privind serviciile de recuperare;

e) Acte medicale (scrisori medicale, referate medicale, adeverinfe medicale)
eliberate de medici de familie si/sau medici specialisti din care sa reiasa faptul ca
beneficiarul nu se afla in evidenta cu boli psihice si boli infecto-contagioase;

f) Consimtamintul persoanei varstnice privind participarea la activitatile centrului.
B) Accesarea serviciului:

a) adresare directa - beneficiarii se pot adresa in mod direct Centrului de Zi de
Asistenta si Recuperare “Sf. Maria” pentru a beneficia de serviciile oferite de
acesta;

b) referirea din partea reprezentantilor Compartimentului de Asistenta Sociala:

c) referirea din partea organismelor private autorizate sau a altor
organizatii/institutii relevante.

C) Dispozitia de admitere este emisa de catre primarul comunei Smeeni, judetul
Buzau.

In cazul persoanelor singure, fird apartinitori si a ciror stare de sidnitate nu permite
obtinerea consimtamintului pentru acordarea serviciilor sociale, decizia de acordare
servicii sociale la domiciliu se ia de catre furnizorul de servicii sociale pe baza anchetei
sociale si a recomandarilor facute de medicul de familie sau prin consultarea medicului
specialist, cu acceptul rudelor de gradul I ale persoanei respective sau, in lipsa acestora,
cu acceptul unui alt membru de familie.

(3) Conditii de eligibilitate ale beneficiarilor:

d) Domiciliul stabil in comuna Smeeni, judetul Buzau;

e) Varsta peste 65 de ani;
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f)

g)
h)
i)

j)
k)

Sa fie Incadrat in grad de dependenta in urma aplicarii fisei de evaluare socio-
medicale aprobata prin HG 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

Sa nu fie incadrat in gradul I de handicap cu asistent personal, de citre Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati;

sa se afle In situatie de vulnerabilitate;

fara sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

sa aiba disponibilitatea de a participa la activitatile centrului;

persoane varstnice care nu au fost diagnosticate cu boli psihice si/sau boli
contagioase care pot afecta integritatea celorlalte persoane din centru;

(4) Departajarea - In cazul in care numairul de solicitiri de accesare a serviciilor
centrului este mai mare decat capacitatea serviciului de a presta servicii sociale, se va
folosi o grila de departajare, persoana admisa trebuie sa depaseasca 50 puncte, dupa
cum urmeaza:

Nr. | SITUATIE PUNCTA]
Crt.
Persoane varstnice care nu stiu de 15
Persoane varstnice existenta apartinatorilor p
care nu au familie Persoane varstnice care au copii In
1 sau nu se afla in localitate, dar acestia sunt in 10p
intretinerea unor imposibilitatea ingrijirii parintilor datorita
persoane obligate la | stdrii de sanatate, a lipsurilor financiare
aceasta Persoane varstnice care au copiii plecati
. . N VY 5p
din localitate sau in strainatate
Persoane varstnice Locuinta este proprietatea personala a
care nu au locuinta si | unui fiu/fiica fara clauza de intretinere si 15p
) nici posibilitatea de | aflat In imposibilitatea de a o ingriji.
a-si asigura conditiile | Locuinta este proprietatea altei persoane si
de locuit pe baza nu exista o clauza de intretinere . 5p
resurselor proprii
3 | Persoana varstnica nu realizeaza venituri proprii 20p
Realizeaza venituri insuficiente pentru asigurarea ingrijirii
4 | necesare (venituri al caror cuantum se situeaza sub nivelul 20 p
indemnizatiei sociale pentru pensionari prevazute de legislatia
aflata in vigoare)
5 | Nu se poate gospodari singura si necesita servicii de recuperare 20p
6 Se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile zilnice privind 20p
starea de sanatate

(5) Furnizarea serviciului

Serviciul se furnizeaza in functie de nevoia identificata si/sau solicitata, in functie de
gradul de dependenta al solicitatului rezultat din fisa de evaluare sociomedicala. In
functie de rezultatul evaluarii se stabilesc serviciile specializate de care persoana
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varstnica va beneficia si care vor fi consemnate in planul de evaluare si in contractul cu
beneficiarul.

In urma aprobairii / respingerii se emite o dispozitie care precizeazi acordarea /
suspendarea / incetarea serviciilor. Dispozitia de admitere / respingere a cererii se
comunica solicitantului. Aceasta dispozitie poate fi contestata printr-o cerere depusa la
sediul primariei comunei Smeeni, in termenul stabilit de legislatia in vigoare.

Acordarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui contract, incheiat intre Centrul
de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria”, reprezentat de primarul comunei Smeeni si
beneficiar/reprezentant legal, In care se stipuleaza serviciile acordate, drepturile si
obligatiile partilor.

Programul de acordare a serviciilor se stabileste de comun acord cu beneficiarul in
functie de nevoile beneficiarului si in limita capacitatii serviciului. Orice cerere de
modificare a programului stabilit in planul individual de asistenta si ingrijire se face cu
minim 48 de ore nainte, telefonic sau in scris.

Orice plecare din localitate sau parasire a domiciliului care afecteaza programul stabilit
in planul individual de asistenta si ingrijire va fi anuntata (exceptie fac situatiile de forta
majora - imbolnaviri, situatii de urgenta etc. ) managerului de caz (asistentului social)
cu cel putin 48 de ore Tnainte telefonic/ prin completarea unor cereri de suspendare a
serviciilor pe perioada plecarii.

Acceptarea de noi beneficiari se va face numai in limita capacitatii Centrul de Zi de
Asistenta si Recuperare “Sf. Maria” de a oferi servicii de calitate, conform standardelor
impuse In domeniu.

Dupa incheierea contractului, un exemplar se inmaneaza beneficiarului si un exemplar
ramane la dosarul personal al acestuia. Modelul contractului de servicii sociale este cel
aprobat prin Ordin al Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale.

(6) Rezilierea contractului
Rezilierea contractului se face in urmatoarele conditii:

e refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile
sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

e nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de ordine interioara al furnizorului de servicii sociale;

e incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

e retragerea licentei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

e limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat Tn masura In care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul
de servicii sociale;

e schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in
care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.
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(7) Criteriile de respingere a cererii pentru admiterea in Centrul de Zi de Asistenta si
Recuperare “Sf. Maria”

Nu se admit in cadrul serviciului social urmatoarele categorii de persoane:
a) persoanele bolnave 1n faza terminal3;

b) convalescentii dupa: AVC, fractura de col femural, paralizii;

c) persoanele imobilizate la pat;

d) persoanele care refuza sa ofere informatii sau ofera informatii false cu privire la
situatia sa sau a celorlalti membri ai familiei;

e) persoanele care locuiesc Impreund cu alte persoane care au obligatia si/sau
capacitatea de intretinere si Ingrijire;

f) persoanele care nu au domiciliu pe raza comunei Smeeni;
(8) Conditii de incetare a serviciilor

Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria” stabileste si aduce la cunostinta
beneficiarilor situatiile de incetare a serviciilor. Principalele situatii In care inceteaza
serviciile sunt urmatoarele:

la cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal;

admiterea pe perioada nedeterminata intr-un centru de tip rezidential;

caz de deces al beneficiarului;

in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat:

nu colaboreaza cu personalul Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria”;
Tmpiedica acordarea de servicii In cadrul centrului;

are un comportament violent fizic sau verbal;

aduce acuze nefondate si nedovedite personalului din cadrul centrului;

nu respecta prevederile cuprinse in contractul de servicii;

expirarea perioadei contractuale.

(9) Drepturile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrul de
Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria” sunt:

a) sali se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) salise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
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g)
h)

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt persoane cu
dizabilitati.

(10) Obligatiile persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn cadrul Centrului
de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria” sunt urmatoarele:

a)

b)

c)
d)

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

sa respecte prevederile din cadrul contractului de servicii si din regulamentele si
codurile serviciului social.

ARTICOLUL 7. Activitati si functii

Principalele functii ale Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria” sunt
urmatoarele:

(1) de furnizare a serviciilor sociale de asistenta si recuperare, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

A. Activitati pentru prevenirea marginalizarii sociale si acordarea sprijinului in
vederea integrarii/reintegrarii sociale:

a)
b)

c)
d)

e)

j)
k)

activitati practice (lucru manual, gradinarit, confectionat obiecte decor, tricotat);
terapii psiho-sociale (terapie de sprijin, terapie individuala si de grup), relaxare
prin meloterpie;

activitati informative (citirea presei, carti, reviste, urmarirea programe radio sau
TV);

activitati de socializare si comunicare (discutii/dezbateri tematice, teme:
medicale, sociale, religioase,distractive);

activitati de divertisment, jocuri de grup (jocuri de scrabble, sah, table, rummy,
tenis de masa);

terapii ocupationale (pictura, colorat pentru adulti in vederea sporirii dexteritatii
si relaxarii, puzzle pentru adulti in vederea stimularii cerebrale);

activitati artistice (fotografie, dans, auditii muzicale, pictura );

activitati educationale intergeneratii (programe derulate impreuna cu copiii de la
scoald, gradinita, studenti, voluntari etc.);

activitati In comunitate (vizite, serate dansante, participare la actiuni in
comunitate);

activitati recreativ-distractive (sarbatorirea zilelor de nastere si a altor
sarbatori/evenimente speciale, plimbari in aer liber, parcuri, excursii etc.);
activitati de initiere in folosirea PC-ului si sau telefonului mobil/tableta in
vederea mentinerii legaturii cu familia.

B. Servicii de consiliere, informare sociala si indrumare socio-administrativa,
dupa cum urmeaza:
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a) activitati de consiliere sociala individuala sau de grup

b) activitati de informare sociala

c) acompaniere la diferite institutii pentru obtinerea unor beneficia/drepturi
conform legislatiei aflate In vigoare;

d) acompaniere socialg;

e) informare privind ROF si proceduri.

C. Activitati de consiliere psihologica

a) servicii de consiliere psihologica si suport emotional pentru persoanele varstnice
si familiile acestora;

b) antrenament cognitiv (grup sau individual), mentinerea sau ameliorarea
capacitatilor psihice si senzoriale - prevenirea depresiei si adeclinului cognitiv;

c) consiliere orientata spre gestionarea situatiilor de urgenta (conflicte).

D. Consilierea juridica, consta in:

Activitati de consiliere oferite de consilierii juridici, respectiv ajutor la intocmirea
dosarelor pentru diferite ajutoare/beneficii sociale, spre ex, pensii, acces la decontarea
de servicii, tratamente, echipamente medicale, pentru facilitarea accesului la aceste
servicii; acest tip de servicii ar conferi un sentiment de siguranta varstnicilor care nu au
o situatie juridica clara, de cele mai multe ori din cauza costurilor ridicate ale serviciilor
de asistenta juridica si a faptului ca in mediul rural nu exista cabinete specializate de
acest tip.

E. Asistenta si suport pentru familia persoanei varstnice - avand in vedere
importanta crescutd a conceptului de familie in mediul rural, cat si faptul ca locuiesc cu
alta/alte persoane in varsta si/sau cu familia extinsa, este necesara asistenta familiei
varstnicului;

F. Activitati de supraveghere a starii de sanatate:

a) servicii de supraveghere a starii de sanatate si a medicatiei, asistare si ingrijire
personala pe timpul zilei;

b) monitorizarea si masurarea parametrilor fiziologici (tensiune, glicemie
temperatura etc);

c) educatie pe teme de sanatate, indrumare spre alte servicii si institutii medicale;

d) consultatii de specialitatece se vor concentra cu preponderenta pe supravegherea
starii de sdnatate a beneficiarilor pentru prevenirea imbolnavirilor si pe
asigurarea de asistenta in situatii de urgenta.

G. Programe de recuperare/reabilitare functionala ce cuprind:
Terapii de recuperare fizica si relaxare (ex: kinetoterapie, gimnastica medicald, masaj de
recuperare) - ca urmare a acestor terapii, beneficiarii isi vor imbunatati tonusul si starea
generala de sanatate, cu efecte directe asupra autonomiei si calitatii vietii varstnicilor:

a) Kinetoterapie - ansamblu de tratamente pentru redarea functiei unor parti ale

corpului prin mobilizare, utilizand miscarea ca terapie, cu rolul de a restabili
anumite functii ale corpului;
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b) Masajul terapeutic - prin masaj se intelege un grup de exercitii mecanice de tip
manual sau tehnic prin care, luandu-se contact cu tegumentul, se efectueaza
diferite manevre, in scop igienic, profilactic sau terapeutic si recuperator.

c) Gimnastica medicala este o forma de terapie ce implica numeroase tipuri de
exercitii si manipulari la nivelul diferitelor segmente ale sistemului musculo-
scheletal. Este recomandata pentru recuperarea functiei articulare, musculare,
pentru a recupera capacitatea unei persoane de a sta in picioare, echilibrul si
gimnasticii medicale includ mentinerea starii de sanatate, pastrarea capacitatii
functionale a organismului, si atunci cand exista deficite, corectarea lor si
restabilirea functionarii normale.

(2) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

a) desfasurarea activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

b) distribuirea de materiale informative, pe suport hartie cat si electronic;

c) publicarea informatiilor pe site-ul furnizorului de servicii sociale si retelele de
socializare;

d) articole in presa scrisa, emisiuni TV, presa online;

e) elaborarea de materiale informative, pliante, brosuri;

f) elaboreaza rapoarte de activitate;

g) afisarea Regulamentului in cadrul Centrului;

h) activitati de informare a potentialilor beneficiari cu privire la serviciile oferite de
centru, a modificarilor legislative.

Centrul pune la dispozitia beneficiarilor sau oricaror altor persoane interesate,
materiale informative care contin date despre organizarea serviciului social, activitatile
desfasurate, personalul de specialitate si facilitatile oferite.

Se faciliteaza accesul in incinta centrului, anterior admiterii beneficiarilor pentru a
cunoaste activitatile si serviciile acordate:

a) vizitarea centrului de catre potentialii beneficiari, familiile acestora,
reprezentanti ai autoritatilor publice si, publicului larg pentru a cunoaste
activitatile/serviciile acordate;

b) furnizarea de date statistice la solicitarea institutiilor publice abiltatein acest
sens;

c) elaborarea rapoartelor de activitate.

(3) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a) elaborarea Carta drepturilor beneficiarulului si aducerea acesteia la cunostinta
beneficiarilor si apartinatorilor acestora;

b) prevenirea degradarii starii de sanatate si mentinererea unui stadiu cat mai
ridicat a autonomiei;
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c) sensibilizarea opiniei publice cu privire la probleme cu care se confrunta
persoanele varstnice si cu dizabilitati.

(4) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) elaborarea procedurilor de lucru si a instrumentelor standardizate utilizate in
procesul de acordare a serviciilor;

b) raport de evaluare, raport de reevaluare, plan individualizat de asistenta si
Ingrijire, fisa monitorizare servicii, declaratie de consimtamant, etc.

c) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

d) elaborarea metodologiei si a chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie
a beneficiarilor;

(5) de administrare a resurselor serviciului prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) centralizarea necesarului de materiale necesare derularii activitatii serviciului;
b) Intocmirea orarului Ingrijitorilor la domiciliu;

c) propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare

d) intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite si clare,

ARTICOLUL 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria” functioneaza cu un numar de 12
posturi, din care:

a) personal de conducere - sef centru II: 1 post;
b) asistent social - 1 post;

c) psiholog - 1 post;

d) consilier juridic - 1 post;

e) medic specialist - 1 post;

f) asistent medical - 1 post;

g) masor - 1 post;

h) kinetoterapeut - 1 post;

i) instructor de ergoterapie - 1 post;
j) artterapeut - 1 post;

k) iIngrijitoare - 1 post;

1) infirmiera - 1 post.

(2) Incadrarea personalului se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare,
cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

(3) Raportul angajat/beneficiar: 5 beneficiari/zi/ la 1 angajat (in medie).
ARTICOLUL 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere:

a) primarul comunei Smeeni, judetul Buzau;
b) sef centru.
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(2) Atributiile personalului de conducere, respectiv atributiile sefului de centru sunt:

a)

b)

d)

e)
f)
g)

h)
i)

j)

k)

D)

m)
n)
o)

p)

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi Indeplinesc In mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Intocmeste informdri pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca la Imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintad serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strdindtate, precum si in justitie;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
propune numirea si eliberarea din functie personalul din cadrul serviciului, in
conditiile legii;

intocmeste propunerea bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
asigura organizarea sesiunilor de instruire a personalului propriu si
consemneaza realizarea acestora in conformitate cu prevederile standardului
minim de calitate.

elaboreaza Planul propriu de dezvoltare a serviciului

realizeaza anual evaluarea personalului din subordine;

organizeaza periodic intalniri de lucru cu personalul din subordine;
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v) Isi insuseste si respectda normele si instructiunile de protectia muncii, PSI si
masurile de aplicare ale acestora;

w) Indeplineste orice alte atributii stabilite de sefii ierarhici, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

x) prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si In limitele de
autorizare stabilite prin procedurile interne;

y) prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

z) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

aa) prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu;

bb)respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu
caracter personal Impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;

cc) aduce la cunostinta sefului ierarhic in cel mai scurt timp posibil,orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

dd)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani In domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face In conditiile legii.

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate si auxiliar. Atributiile personalului.
(1) Categoriile de personal de specialitate si auxiliar:
A. Personalul de specialitate:

a) asistentsocial (263501);

b) psiholog (263411);

c) asistent medical (325901);
d) consilier juridic - (261103);
e) medic specialist - (221108);
f) asistent medical - (325901);
g) masor - (514204);

h) kinetoterapeut - (226405);
i) instructor de ergoterapie - (223003);
j) artterapeut - (263504);

k) infirmiera - (532103).
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B. Personalul auxiliar:

a)
b)

ingrijitoare - (911201);

serviciile de contabilitate, aprovizionare, achizitii, reparatii sunt asigurate de
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Smeeni,
judetul Buzau.

(2) Atributiile personalului de specialitate si auxiliar:

2.1. Asistentul social are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)

e)

j)
k)
D)
m)

n)

0)
p)

q)
r)
s)
t)

identifica si evalueaza nevoile sociale individuale, familiale sau de grup,
elaboreaza planurile de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionare
situatiilor de dificultate in care se afla aceastia si aplica executarea lui, in
conformitate cu legislatia si regulamentele interne;

intocmeste documentatia necesara si da relatii cu privire la prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale;

intocmeste documentatia necesara si da relatii complete cu privire la asistenta
sociald a persoanei varstnice care beneficiaza de serviciile centrului;

acorda consultanta de specialitate si consiliere privind protectia sociala in
ansamblu;

acorda servicii de informare si consiliere beneficiarilor cu privire la drepturile
acestora si consemneaza sesiunea in Registru de evidenta privind informarea a
beneficiarilor;

efectueaza si redacteaza ancheta sociala pentru persoanele varstnice aflate in
nevoi;

asigura respectarea standardelor de calitate in furnizarea serviciilor specific;
asigura protectia beneficiarului impotriva oricaror forme de abuz/neglijare si
consemneaza situatiile in Registrul de evidenta a abuzurilor si incidentelor
deosebite;

tine evidenta incidentelor deosebite survenite in procesul acordarii serviciilor si
le consemneaza in registrul specific;

aplica chestionarele de satisfactie, introduce datele in programul informatic si
interpreteaza rezultatele;

isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

respecta intimitatea beneficiarilor;

respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale;

respecta etica profesionala;

implica activ beneficiarii de servicii sociale si dupa caz, familiile acestora in
procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;

respecta demnitatea si unicitatea persoanei;

reevalueaza semestrial sau in functie de necesitati nevoile beneficiarilor si
modalitatile de acordare a serviciilor sociale si monitorizeaza modul de acordare
a serviciilor acordare de personalul de specialitate;

certifica, raspunde si semneaza pe documentele eliberate ori primite In privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii datelor;

coordoneaza activitatea de realizare a planului individualizat de ingrijire si
asistenta prin colaborarea cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare;
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u) coordoneaza si supravegheaza, In colaborare cu ceilalalti membri ai echipei
multidisciplinare, procesul si gradul de aplicare a masurilor din planul
individualizat de Ingrijire si asistent3;

v) elaboreaza si completeaza fisele proprii de evidenta ale beneficiarilor specifice
activitatii sale;

w) Intocmeste propria procedura de lucru pe care o supune spre avizare sefului de
centru si spre aprobare primarului;

x) participa Impreuna cu ceilalti colegi la elaborarea materialelor informative;

y) asigura informarea beneficiarilor si a oricaror persoane implicate in viata
persoanei varstnice;

z) participa la sesiunile de instruire si supervizare organizate de Primadrie prin
Compartimentul de Asistenta Sociala, in calitate de furnizor de servicii, cu privire
la activitatile de ingrijire acordate.

2.2. Psihologul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza evaluarea initiala a noilor beneficiari si reevaluarea periodica a celor
existenti precum si gradul de evolutie a fiecarui varstnic din punct de vedere
psihologic;

b) aplica tehnici psihologice cu scopul scoaterii beneficiarului din situatia de criz3,
acorda suport, asistenta si consiliere psihologica;

c) asigurarea programelor personalizate de consiliere/psihoterapie pentru
beneficiarii centrului;

d) foloseste materiale terapeutice-teste, tehnici de consiliere;

e) evalueaza dezvoltarea psiho-emotionala a persoanelor varstnice beneficiare;

f) participa la realizarea planului individualizat de Ingrijire si asistenta Impreuna cu
ceilalti membri ai echipei multidisciplinare;

g) participa Impreuna cu ceilalalti ~membri ai echipei multidisciplinare la
monitorizarea aplicarii masurilor din planul individualizat de ingrijire si
asistenta;

h) elaboreaza complexul de masuri curativ-profilactice: consultatie, examinare si
diagnostic, reabilitare psiho-sociala;

i) completeaza documentatia specifica si rapoartele de progres ale beneficiarilor;

j) schimba informatii cu echipa pluridisciplinara, cu specialistii relevanti pentru caz
in vederea acumuladrii de mai multe informatii concludente pentru corectarea,
remedierea si dezvoltarea interventiilor terapeutice;

k) participa la actiunile organizate in cadrul centrului;

1) indruma beneficiarii in cazul in care acestia au nevoie de alti specialisti;

m) indruma, consiliaza si desfasoara activitati specifice cu beneficiarii;

n) respecta codul de etica si conduita al centrului;

o) raspunde de realizarea examenelor psihologice, raspunde de calitatea si precizia
examinarilor psihologice;

p) raspunde de modul de realizare a consilierii beneficiarilor;

q) pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;

r) inainteaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii in domeniul sau;

s) cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare
al centrului si Procedurile de lucru ;

t) Intocmeste propria procedura de lucru pe care o supune spre avizare sefului de
centru si spre aprobare primarului;

u) participa Impreuna cu ceilalti colegi la elaborarea materialelor informative;
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v)

w)

asigura informarea beneficiarilor si a oricaror persoane implicate in viata
persoanei varstnice;

participa la sesiunile de instruire si supervizare organizate de Primadrie prin
Compartimentul de Asistenta Sociala, in calitate de furnizor de servicii, cu privire
la activitatile de ingrijire acordate.

2.3. Consilierul juridic are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

activitate de consultanta si asistenta juridica In scopul desfasurarii activitatii
centrului;

acorda servicii de consiliere juridica;

acorda consultanta beneficiarilor la depunerea dosarului pentru obtinerea
diverselor documente;

consulta periodic Monitorul Oficial in scopul documentarii asupra ultimelor acte
normative aparute/ modificate;

redacteaza, avizeaza si contrasemneaza acte juridice, verifica identitatea partilor,
consimtamantul, continutul si data actelor incheiate ce privesc proiectul;

verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare;

asigura asistenta juridica de specialitate pentru punerea in aplicare a actelor
normative in domeniul social, economic, administrativ, patrimonial;

participa la realizarea planului individualizat de Ingrijire si asistenta impreuna cu
ceilalti membri ai echipei multidisciplinare;

participa impreuna cu ceilalalti membri ai echipei multidisciplinare la
monitorizarea aplicarii masurilor din planul individualizat de fingrijire si
asistenta;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si secretul profesional;

inainteaza propuneri pentru Imbunatatirea activitatii in domeniul sau;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare
al centrului si Procedurile de lucru ;

intocmeste propria procedura de lucru pe care o supune spre avizare sefului de
centru si spre aprobare primarului;

participa impreuna cu ceilalti colegi la elaborarea materialelor informative;
asigura informarea beneficiarilor si a oricaror persoane implicate In viata
persoanei varstnice;

participa la sesiunile de instruire si supervizare organizate de Primadrie prin
Compartimentul de Asistenta Sociala, in calitate de furnizor de servicii, cu privire
la activitatile de Ingrijire acordate.

2.4. Medicul specialist are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

evalueaza si monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor centrului;
cunoaste si aplica masurile de asepsie generale;

executd examenul obiectiv sumar;

prescrie tratamente in functie de situatia specifica fiecarui beneficiar, in
conformitate cu deontologia profesional3;

participa la realizarea planului individualizat de ingrijire si asistenta impreuna cu

ceilalti membri ai echipei multidisciplinare;
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f)

g)
h)
i)
j)

k)

participa impreuna cu ceilalalti membri ai echipei multidisciplinare la
monitorizarea aplicarii masurilor din planul individualizat de ingrijire si
asistenta;

desfasoara activitatea respectand procedurile de furnizare a serviciilor cadrul
centrului;

pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si
a lucrarilor pe care le executa si au acest caracter;

inainteaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii in domeniul sau;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare
al centrului si Procedurile de lucru ;

intocmeste propria procedura de lucru pe care o supune spre avizare sefului de
centru si spre aprobare primarului;

participa impreuna cu ceilalti colegi la elaborarea materialelor informative;
asigura informarea beneficiarilor si a oricaror persoane implicate in viata
persoanei varstnice;

participa la sesiunile de instruire si supervizare organizate de Primarie prin
Compartimentul de Asistenta Sociald, in calitate de furnizor de servicii, cu privire
la activitatile de ingrijire acordate.

2.5. Asistentul medical are urmatoarele atributii:

a)
b)

<)

d)

g)

h)
i)
j)
k)
D

m)

n)

raspunde pe durata serviciului de integritatea si activitatea beneficiarului;
identifica nevoile beneficiarului, evalueaza situatia beneficiarului si stabileste
obiectivele specifice relevante pentru aria sa de interventie;

participa la elaborarea planului individualizat de ingrijire si asistenta si propune
informatii clare despre necesitatile specifice ale persoanei varstnice despre
responsabilitatile membrilor familiei; obiective; activitati, metode si mijloace de
realizare si evaluare, avand obiective realiste, adaptate nivelului global al
persoanei);

participa impreuna cu ceilalalti membri ai echipei multidisciplinare la
monitorizarea aplicarii madasurilor din planul individualizat de Ingrijire si
asistenta;

participa la intocmirea fisei de evaluare geriatrica, evidentiaza cazurile de
marginalizare sociala si face propuneri pentru contractarea serviciilor;
elaboreaza si completeaza fisele proprii de evidenta ale beneficiarilor specifice
activitatii sale;

supravegheaza starea de sdndtate a persoanelor beneficiare si aduce la
cunostinta apartinatorilor legali, a medicului de familie/si, sau curant
modificarile observate;

insoteste In caz de nevoie beneficiarul la medic;

solicita informatii medicului de familie/ medicului specialist, in situatiile In care
are nevoie de informatii suplimentare;

aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;

completeaza registrele prevazute de standardele minime de calitate;

efecueaza tratamente si servicii personalizate numai la indicatia medicului in
conformitate cu planul terapeutic, semnat si parafat de medic;

participa la intrunirile derulate in cadrul serviciului;

participa la programele de instruire si documentare si perfectionare
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0)
p)
q)
r)
s)
t)

intocmeste propria procedura de lucru pe care o supune spre avizare
coordonatorului si spre aprobare primarului;

stabileste graficul de lucru pentru fiecare caz in parte;

identificad si comunica sefului ierarhic posibilele riscuri de accidente sau de
agravare a stdrii de sanatate a beneficiarului cauzate de mediul ambient si/sau
familial;

incurajeaza beneficiarul sa execute pe cat posibil autonom, actiuni si activitati
cotidiene si sa ia toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor;

efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de
viatd sanatos;

asigura informarea beneficiarilor si a oricaror persoane implicate In viata
persoanei beneficiare;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare
al centrului si Procedurile de lucru;

intocmeste propria procedura de lucru pe care o supune spre avizare sefului de
centru si spre aprobare primarului;

participa impreuna cu ceilalti colegi la elaborarea materialelor informative;
asigura informarea beneficiarilor si a oricaror persoane implicate In viata
persoanei varstnice;

participa la sesiunile de instruire si supervizare organizate de Primadrie prin
Compartimentul de Asistenta Sociala, in calitate de furnizor de servicii, cu privire
la activitatile de Ingrijire acordate.

2.6. Masorul are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

j)

efectueaza la cel mai inalt standard profesional activitati specifice calificarii:
masaj, reflexoterapie;

in functie de dorinta beneficiarilor, ofera cu profesionalism solutii si sfaturi;
prezinta beneficiarilor tipurile de materiale si instrumente ce urmeaza a fi
utilizate pentru satisfacerea cerintei acestuia/acesteia;

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

participa la elaborarea planului individualizat de ingrijire si asistenta si propune
informatii clare despre necesitatile specifice ale persoanei varstnice despre
responsabilitatile membrilor familiei; obiective; activitati, metode si mijloace de
realizare si evaluare, avand obiective realiste, adaptate nivelului global al
persoanei);

participd impreuna cu ceilalalti membri ai echipei multidisciplinare la
monitorizarea aplicarii masurilor din planul individualizat de ingrijire si
asistenta;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun 1In pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
asigura informarea beneficiarilor si a oricaror persoane implicate in viata
persoanei beneficiare;
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k)

D)

m)

n)
0)

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare
al centrului si Procedurile de lucru;

intocmeste propria procedura de lucru pe care o supune spre avizare sefului de
centru si spre aprobare primarului;

participa impreuna cu ceilalti colegi la elaborarea materialelor informative;
asigura informarea beneficiarilor si a oricaror persoane implicate in viata
persoanei varstnice;

participa la sesiunile de instruire si supervizare organizate de Primarie prin
Compartimentul de Asistenta Sociald, in calitate de furnizor de servicii, cu privire
la activitatile de ingrijire acordate.

2.7.Kinetoterapeutul are urmatoarele atributii:

a)
b)

d)

j)

k)

evalueaza particularitatile psiho-motrice ale beneficiarilor, prin evaluarea
parametrilor caracteristici;

stabileste programul de kinetoterapie care este urmat de beneficiar, cu acordul
acestuia si instruieste persoanele implicate in ingrijirea beneficiarului in
aplicarea acelui

participa la elaborarea planului individualizat de ingrijire si asistenta si propune
informatii clare despre necesitatile specifice ale persoanei varstnice despre
responsabilitatile membrilor familiei; obiective; activitati, metode si mijloace de
realizare si evaluare, avand obiective realiste, adaptate nivelului global al
persoanei;

participa impreuna cu ceilalalti membri ai echipei multidisciplinare la
monitorizarea aplicarii madasurilor din planul individualizat de ingrijire si
asistenta;

colaboreaza cu echipa pluridisciplinara in scopul elaborarii strategiilor de
interventie;

evalueaza si reevalueaza beneficiarii programului de kinetoterapie (progresele
facute de beneficiar);

adapteaza planul de tratament in functie de evolutia beneficiarului;

utilizeaza tehnici specifice, exercitii, masajul si procedee conform conduitei
terapeutice si obiectivelor fixate pentru beneficiari;

aplica tratamentele prin gimnasticA medicala si urmareste eficienta
tratamentului;

semnaleaza medicului si sefului de centru, urgentele aparute in timpul
tratamentului fizic si orice modificari aparute in starea de sanatate a
beneficiarului;

informeaza medicul si seful centrului, asupra oricarei solicitari din partea
beneficiarului, care se refera la tratamentul, evolutia si reactiile adverse aparute
in urma aplicarii tratamentului;

respecta prescriptiile medicale in ceea ce priveste tratamentul specific;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
asigura informarea beneficiarilor si a oricaror persoane implicate in viata
persoanei beneficiare;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare
al centrului si Procedurile de lucru;
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q)

r)
s)

t)

intocmeste propria procedura de lucru pe care o supune spre avizare sefului de
centru si spre aprobare primarului;

participa impreuna cu ceilalti colegi la elaborarea materialelor informative;
asigura informarea beneficiarilor si a oricaror persoane implicate in viata
persoanei varstnice;

participa la sesiunile de instruire si supervizare organizate de Primarie prin
Compartimentul de Asistenta Socialg, in calitate de furnizor de servicii, cu privire
la activitatile de Ingrijire acordate.

2.8. Instructorul de ergoterapie are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

D)

se preocupad in permanentda de crearea unui ambient placut beneficiarilor, de
pregdtirea spatiului si materialelor necesare muncii de ergoterapie, solicitarea
necesarului lunar de materiale consumabile specifice muncii;

urmareste ca, prin activitatea sa sa faciliteze beneficiarilor invatarea functiilor
esentiale pentru adaptarea lor sociald, pentru a reduce sau corecta disfunctiile si
pentru a promova sau mentine starea lor de sanatate;

exemplificd, incurajeaza si sprijina beneficiarii in desfasurarea de activitati de
ergoterapie - activitati si tehnici ocupationale prin practicarea unor activitati de
divertisment (tesut, cusut, impletituri, desen, etc.), pentru dezvoltarea abilitatilor
acestora, urmarind obiectivele de recuperare/reabilitare stabilite in planul
individualizat de Ingrijire si asistentd, in functie de nevoile si specificul fiecaruia;
utilizeaza tehnici de adaptare, precum: activitati cotidiene pentru ca beneficiarii
sa invete modul de utilizare a diverse obiecte/aparaturi casnice;

incurajeaza atat munca individuala a beneficiarilor, cat si pe cea in echip3;
intervine pentru medierea conflictelor dintre beneficiari, promoveaza buna
intelegere, Impacarea, acceptarea reciproca, respectul si onestitatea;

participa la elaborarea planului individualizat de ingrijire si asistenta si propune
informatii clare despre necesitatile specifice ale persoanei varstnice despre
responsabilitatile membrilor familiei; obiective; activitati, metode si mijloace de
realizare si evaluare, avand obiective realiste, adaptate nivelului global al
persoanei;

participa impreunda cu ceilalalti membri ai echipei multidisciplinare la
monitorizarea aplicarii madasurilor din planul individualizat de ingrijire si
asistenta;

coordonarea eficienta a activitatilor specifice in vederea atingerii obiectivelor
stabilite la cele mai Inalte standarde in calitate de ergoterapeut;

raspunde de efectuarea, in termenele stabilite, a evaluarii domeniului de
activitate;

rapunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionarea echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;
asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;
sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
asigura informarea beneficiarilor si a oricaror persoane implicate in viata
persoanei beneficiare;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare
al centrului si Procedurile de lucru;
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0)

p)
q)

r)

intocmeste propria procedura de lucru pe care o supune spre avizare sefului de
centru si spre aprobare primarului;

participa impreuna cu ceilalti colegi la elaborarea materialelor informative;
asigura informarea beneficiarilor si a oricaror persoane implicate in viata
persoanei varstnice;

participa la sesiunile de instruire si supervizare organizate de Primarie prin
Compartimentul de Asistenta Socialg, in calitate de furnizor de servicii, cu privire
la activitatile de Ingrijire acordate.

2.9. Art terapeutul are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)

g)
h)
i)
j)

k)

efectueaza lucrari cu beneficiarii pe terapie ocupationala in conformitate cu
prescriptiile medicului, transferandu-i de la procese de munca simple la cele mai
complexe;

pregdteste un loc de munca pentru beneficiar si 1i asigura acestuia materii prime,
materiale, unelte si echipamente;

monitorizeaza conditiile de munca sigure ale beneficiarilor si indeplinirea
functiilor de munca ale acestora;

tine o evidenta zilnica a consumului de materii prime si materiale de catre
beneficiari, a utilizarii instrumentelor si a depozitarii materiilor prime,
materialelor si produselor finite ramase In conformitate cu formele stabilite;
participa la elaborarea planului individualizat de Ingrijire si asistenta si propune
informatii clare despre necesitatile specifice ale persoanei varstnice despre
responsabilitatile membrilor familiei; obiective; activitati, metode si mijloace de
realizare si evaluare, avand obiective realiste, adaptate nivelului global al
persoanei;

participa impreuna cu ceilalalti membri ai echipei multidisciplinare Ia
monitorizarea aplicarii masurilor din planul individualizat de ingrijire si
asistenta;

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;
sesizeaza conducerii centrului situatii care pun 1in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
asigura informarea beneficiarilor si a oricaror persoane implicate In viata
persoanei beneficiare;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare
al centrului si Procedurile de lucru;

intocmeste propria procedura de lucru pe care o supune spre avizare sefului de
centru si spre aprobare primarului;

participa impreuna cu ceilalti colegi la elaborarea materialelor informative;
asigura informarea beneficiarilor si a oricaror persoane implicate In viata
persoanei varstnice;

participa la sesiunile de instruire si supervizare organizate de Primadrie prin
Compartimentul de Asistenta Socialg, in calitate de furnizor de servicii, cu privire
la activitatile de Ingrijire acordate.

2.10. Infirmiera are urmatoarele atributii:
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a)

b)

d)
e)

g)
h)

cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al
Compartimentului de Asistenta Sociala si Regulamentul Centrului de Zi de
Asistenta si Recuperare “Sf. Maria”;

efectueaza manopere de ingrijire conform planului individualizat de asistenta si
ingrijire elaborat de responsabilul de caz din cadrul serviciului furnizand servicii
de ingrijire consemnate in plan;

respectda cu strictete indicatiile din planul individual de asistenta si ingrijire
propus de asistentul social si termenele stabilite pentru efectuarea acestora;
participa la reintegrarea sociald a persoanei varstnice careia ii acorda Ingrijire;
raporteaza regulat responsabilului de caz si comunica asistentului medical
informatii despre starea generala a beneficiarului;

mentine o legdatura permanenta cu medicul de familie In vederea reducerii
eventualelor riscuri privind agravarea sanatatii persoanei;

intocmeste rapoarte periodice sau la cererea sefului de centru;

in exercitarea profesiunii respecta demnitatea fiintei umane, principiile etice,
dand dovada de responsabilitate profesionala si morala, actionand Intotdeauna in
interesul beneficiarului;

respecta normele de igiend pentru prevenirea si combaterea infectiilor;

asigura confidentialitatea informatiilor obtinute;

respectad intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;
raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se
face vinovat de incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de
serviciu;

semnaleaza promt si puncual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii
semnificative pentru activitatea serviciului (abuz, neglijentd, incidente deosebite
etc);

este interzis sa ceara sau sa dobandeasca in vreun fel bunuri materiale, bani sau
servicii de la persoanele asiatate/ ingrijite;

participa la sesiunile de instruire organizate de Primarie prin Compartimentul de
Asistenta Sociala, in calitate de furnizor de servicii, cu privire la activitatile de
ingrijire acordate.

2.11. ingrijitoarea are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)

asigura curatenia zilnica a incaperilor si in jurul centrului;

aspirarea prafului si stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervaze,
etc;

spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, pardoseli, gresie;

dezinfectia grupurilor sanitare zilnic;

dezinfectia mobilierului;

asigura aerisirea spatiilor comune;

asigura curatenia in salile de activitati;

transporta resturile menajere in conformitate cu standardele In vigoare si
raspunde de depozitarea lor in spatii special amenajate;

raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igieng;

pastreza instalatiile sanitare si de iIncalzire centrala in conditii normale de
functionare;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare

al centrului si Procedurile de lucru;

23/25



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE “SF. MARIA”
PRIMARIA COMUNEI SMEENI, JUDETUL BUZAU

1) participa la sesiunile de instruire organizate de Primarie prin Compartimentul de
Asistentad Social3, in calitate de furnizor de servicii, cu privire la activitatile de
ingrijire acordate.

ARTICOLUL 11. Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare “Sf. Maria” se
asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Administrarea si gestionarea patrimoniului, evidenta contabila a veniturilor si chel-
tuielilor aferente Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare “Sf. Maria” se desfasoara de
catre Compartimentul Budget-Contabilitate din cadrul Primariei comunei Smeeni,
judetul Buzau.

(4) Dotarile si aprovizionarea cu materiale consumabile se fac de catre Primaria
comunei Smeeni, in calitate de furnizor de servicii sociale.

ARTICOLUL 12. Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Salariatul care proceseaza date cu caracter personal are obligatia de a informa
persoana vizatd, atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: temeiul legal al prelucrarii datelor, scopul in care
se face prelucrearea, destinatarii datelor, obilgativitatea furnizarii tuturor datelor
solicitate si consecintele refuzului de ale pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege.

(2) Fiecarui beneficiar i se aduce la cunostinta prezentul regulament si orice alte
documente Intocmite de furnizorul de servicii sociale.

(3) Evenimentele importante, abateriile de la dispozitiile prezentului regulament sunt
consemnate de catre personalul serviciului si se va face informarea primarului comunei
Smeeni.

(4) Procedurile de lucru privind activitatea Serviciului sunt aprobate prin dispozitia

primarului comunei Smeeni in calitate de reprezentant legal al furnizorului de servici
sociale:

e PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND INFORMAREA POTENTIALILOR
BENEFICIARI SI A ORICAROR PERSOANE INTERESATE CU PRIVIRE LA
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MISIUNEA/FUNCTIILE CENTRULUI, ACTIVITATILE DESFASURATE SI SERVICIILE
OFERITE;

e PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ADMITEREA BENEFICIARILOR;

e PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND INCETAREA/SUSPENDAREA
SERVICIILOR;

e PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND EVALUAREA NEVOILOR SI SITUATIEI
BENEFICIARILOR;

e PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND PLANIFICAREA ACTIVITATILOR /
SERVICIILOR;

e PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND IGIENA SI CONTROLUL INFECTIILOR;

e PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND RESPECTAREA DREPTURILOR
BENEFICIARILOR SI A ETICII PROFESIONALE. METODOLOGIA DE MASURARE A
GRADULUI DE SATISFACTIE A BENEFICIARILOR;

e PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI

NEGLIJARIL.
INITIATOR, PROIECT AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNE],
ANDREI ION STANESCU ANGHEL LUIGI
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