ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SMEENI
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE NR. 99
DIN 29.09.2022

- Privind: aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la
nivelul comunei Smeeni, judetul Buzau, pentru perioada 2022-2027

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SMEENI, JUDETUL BUZAU,

- vazand referatul de aprobare intocmit de catre primarul comunei Smeeni,
inregistrat cu numarul 9731/21.09.2022, in calitate de initiator al proiectului;

- vazand referatul Intocmit de catre reprezentantul compartimentului de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Smeeni,
inregistrat cu nr. 9730/21.09.2022;

- avand in vedere avizul favorabil dat proiectului de catre comisia de specialitate
din cadrul Consiliului Local;

- avand in vedere dispozitiile art. 2, lit. “c” si art. 3, alin. (2), lit."a” din Anexa 3 la
Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale servciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avand in vedere dispozitiile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- avand in vedere dispozitiile Legii 292/2011 - legea asistentei sociale, republicata.

in temeiul:

- dispozitiilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. “a”, alin. 3, lit. “c” si dispozitiilor art.
139, alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. "a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data adoptarii prezentei hotirari se aproba Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate la nivelul comunei Smeeni, judetul Buzau, pentru perioada
2022-2027 conform Anexei, care face parte integranta a prezentei hotarari.

Art.2. De aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se Insarcineaza
Compartimentul de Asistenta Sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei
Smeeni, judetul Buzau.

Art.3. Prin grija Secretarului General al comunei Smeeni, prezenta hotarare va fi
comunicata autoritatilor si institutiilor interesate, va fi adusa la cunostinta opiniei
publice prin afisarea in Monitorul Oficial al institutiei si va fi comunicata Institutiei
Prefectului Judetului Buzau in vederea exercitatii controlului cu privire la legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
STOICA ION STANESCU ANGHEL LUIGI

Nr. 98 din 29.09.2022

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local Smeeni in sedinta din data de
29.09.2022, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu un nr de 12 voturi pentru, 0 abtinerisi 0 voturi contra, din
numarul total de 15 consilieri In functie si consilieri prezenti la sedinta 12 .
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»Obiectivul Guvernului Romaniei este ca toti cetdtenii sa aiba
oportunitati egale de a participa in societate,
sd fie apreciati si valorizati, sd trdiascd in demnitate, iar nevoile lor
elementare sd fie satisfdacute si diferentele respectate.”

I. PREZENTARE GENERALA

Conform Legii asistentei sociale, "sistemul national de asistenta sociala se
intemeiaza pe urmatoarele valori si principii generale: solidaritatea socialg,
subsidiaritatea, universalitatea, respectarea demnitatii umane, abordarea
individuala, parteneriatul, participarea beneficiarilor, transparenta,
nediscriminarea, eficacitatea, eficienta, respectarea dreptului Ila
autodeterminare, activizarea, caracterul unic al dreptului la beneficiile de
asistenta sociald, proximitatea, complementaritatea si abordarea integrata,
concurenta si competitivitatea, egalitatea de sanse, confidentialitatea,
echitatea, focalizarea, dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii”
(Legea 292/2011, art. 5).

Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitdfi aflate In nevoie sociala, autoritatile
administratiei publice locale au atributii privind administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale si infiinteaza structuri
specializate denumite servicii publice de asisten{a sociala. La nivelul
comunelor, serviciile publice de asistenta sociala se organizeaza ca un
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului.

Serviciul public de asistenta sociald are scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate In nevoie sociald si reprezinta temelia/fundamentul
constructiei institutionale a sistemului national de asistenta sociala bazat pe
principiul subsidiaritatii. Domeniul de interventie al acestuia este
interdisciplinar, avand in vedere atributiile serviciului public de asistenta
sociala de a initia, coordona si monitoriza masurile si actiunile la nivelul
comunitatii pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale.

Sustenabilitatea combaterii saraciei si excluziunii sociale intr-o comunitate
consta in calitatea colaborarii Intre cele mai importante servicii publice -
asistenta sociald, sanatate, educatie, ocupare etc.

In anul 2017, prin Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 797/2017 au fost
aprobate regulamentele - cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, care
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prevede urmatoarele: domeniul de competenta al serviciului de interes
public judetean/local, functiile si atributiile acestuia in asigurarea de catre
autoritatile administratiei publice locale a politicilor sociale, etapele de
parcurs in realizarea atributiilor, structura orientativa de personal si
principalele atributii ale personalului. Astfel, conform anexei nr. 3, la nivelul
primarie Tn administrarea si acordarea serviciilor sociale, acesta realizeaza
urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de
functionare pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei
publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate
de persoanele beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora,
precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-
teritoriald in vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate In
dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc
de excluziune socialg;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie
care cuprind masuri de asistenta sociald, respectiv serviciile
recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are
dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si
elaboreaza planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asisten{a comunitara in baza masurilor de
asistenta sociala incluse in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul
persoanelor beneficiare la serviciile sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru
care detine licenta de functionare (H.G. 797/2017).

Legea asistentei sociale nr. 292/2011 prevede obligatia statului de a
interveni, prin autoritatile administratiei publice locale si centrale de a
asigura sanse egale de dezvoltare si de a interveni prin beneficii si servicii
sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general, in
situatia In care persoana nu poate depasi singura sau cu sprijinul familiei
situatia de dificultate in care se afla. Codul Administrativ sanctioneaza
neluarea masurilor necesare, stabilite de lege, de catre primar, in calitatea
acestuia de reprezentant al statului in unitatea administrativ-teritoriala.

Urmatoarele categorii constituie In mod special obiectul interventiei
asistentei sociale: familiile sarace, copiii care trdiesc intr-un mediu
familial /social advers, abandonati si institutionalizati, minorii delincventi,




STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE 2022 -2027
PRIMARIA COMUNEI SMEENI, JUDETUL BUZAU

tinerii neintegrati, persoanele dependente de drog, alcool, persoanele
abuzate fizic, sexual, persoane cu dizabilitati fizice sau mintale, persoanele cu
boli cronice fara sustinatori legali, persoanele varstnice neajutorate,
persoanele care au suferit In urma calamitatilor naturale, sociale, persecutii
si discriminari de orice tip etc.

Succesul serviciilor publice care lucreaza cu persoanele fara resurse depinde
de competentele angajatilor care lucreaza direct cu oamenii, de organizarea
bine gandita a activitatii - pe baza unor ipoteze/concepte cheie referitoare la
combaterea saraciei si excluziunii sociale, intelese si bine cunoscute de toti
cei implicati In acest proces, implementate si testate In mod constant si
tinand cont de ciclul de viata al persoanei.

Elementul cheie al serviciilor sociale comunitare este prevenirea. Chiar si
pentru situatiile in care populatia are deja nevoie de servicii mai concrete
decat informarea, actiunile de prevenire limiteaza sau elimina situatiile
sociale, psihologice sau de alta natura care ar cauza sau ar agrava starea de
sanatate, dificultatile emotionale, etc. ale persoanei/familiei, dar si alte
probleme socio-economice la nivelul comunitatii.

Identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup si
elaborarea planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea si
solutionarea situatiilor de dificultate se realizeazd, In conditiile legilor
speciale, de catre asistentii sociali, in conformitate cu atributiile ce le revin
potrivit statutului asistentului social si regulamentelor interne ale
angajatorilor, respectiv fisei postului.

Asistenta sociala, ca parte esentiala a protectiei sociale, reprezinta un mod
operativ de punere in aplicare a programelor de protectie sociala pentru
categoriile mentionate mai sus. Ea asigura, astfel, prin serviciile sale specifice,
atenuarea partiala a inegalitatilor existente, ajutandu-i sa se integreze normal
in comunitate, dar mai ales si-si recapete propria lor autonomie. In
societatea contemporana, asistenta sociala se orienteaza spre realizarea
urmatoarelor functii:

v’ identificarea si inregistrarea segmentului populatiei ce face obiectul
activitatilor de asistentd;

v’ diagnoza problemelor socioumane cu care persoanele vulnerabile sau
grupurile cu risc crescut se pot confrunta intr-o anume perioadd de timp
si in anumite conditii socioeconomice si culturale date;

v’ dezvoltarea unui sistem coerent de programe, mdsuri, activitdti

profesionalizate de suport si protectie a acestora;

identificarea variatelor surse de finantare a programelor de sprijin;

constientizarea propriilor probleme de cdtre cei aflati in situatii de risc;
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v’ stabilirea drepturilor si modalitdtilor concrete de acces la serviciile
specializate de asistentd sociald, prin cunoasterea cadrului legislativ -
institutional;

v' suportul prin consiliere, terapie individuald sau de grup, in vederea
refacerii capacitdtilor de integrare socioculturald si economicd;

v’ preventie; promovarea unor strategii de prevenire a situatiilor
defavorizante.

Concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publici si private trebuie sa se preocupe de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

Egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de
discriminare, au acces In mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare
personal, dar si la masurile si actiunile de protectie social;
Confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private,
beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale
si informatiilor referitoare la viata private si situatia de dificultate in care se
afla;

Echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-
economice similar, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi
sociale egale;

Focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale
se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in
functie de veniturile si bunurile acestora;

Dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia

beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber
dintre furnizorii acreditati.
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I1. CONTEXT EUROPEAN, NATIONAL SI LOCAL

2.1. STRATEGIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTAREA DURABILA A
ROMANIEI 2030

Ca membra a Uniunii Europene, Romania are interesul de a implementa
principiile dezvoltarii durabile pe plan national. In vederea implementirii
acestor obiective de dezvoltare durabild, Romania a redactat un plan
strategic din care redam, succint, principalele orizonturi si tinte pentru 2030
in domeniile social, sanatate si educatie:

0 Europd mai inteligenta, prin inovare,
digitalizare, transformare economica si
sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii

O Europa mai verde, fara emisii de carbon,
punerea in aplicare a Acordului de la Paris
si investitii in tranzitia energetica, energia
din surse regenerabile si combaterea schimbarilor climatice

O Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale

O Europa mai sociala, pentru realizarea
pilonului european al drepturilor sociale si
sprijinirea calitatii locurilor de munca, a
invatamantului, a competentelor, a
incluziunii sociale si a accesului egal la
sistemul de sanatate

O Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea
strategiilor de dezvoltare
conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane
durabile in UE
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FARA SARACIE. Globalizarea a contribuit la reducerea siriciei absolute, insa
este necesara continuarea eforturilor de reducere a saraciei relative pentru a
asigura o viatd demnia pentru toti. In acest scop, Agenda 2030 tinteste
segmentele periferice din societate si incurajeaza orientarea societatii Intr-o
directie care sa asigure cetatenilor o viata echitabild, demna si prospera.

Obiective 2021-2030:

= Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate
serviciile sociale, vizdnd in mod special pe cele destinate grupurilor
vulnerabile;

* Dezvoltarea unui sistem national de indicatori de incluziune social
prin integrarea tuturor bazelor de date din sfera asistentei sociale in
regim digitalizat care sa tina cont de mobilitatea socialg;
monitorizarea anuala efectiva a rezultatelor pe baza acestor
indicatori;

» Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca
aflate in risc de excluziune prin dezvoltarea masurilor active de
consiliere si asistenta sociala.

Tinte 2030:

» Eradicarea sardciei extreme pentru toti cetatenii;

=  Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetateni care traiesc
in saracie relativa;

* Consolidarea sistemului national unitar al serviciilor de interventie de
urgentad, reabilitare ulterioara si compensare a pierderilor in caz de
calamitadti naturale, accidente industriale sau evenimente climatice
extreme.

FOAMETE ,ZERO"”. Romania a depasit, in mare masurd, problemele legate de
foamete, dar se dezvolta noi provocari legate de nutritie. Pentru o societate
mai sandtoasa, trebuie dezvoltata o agricultura durabila si constientizarea
importantei nutritiei sanatoase. Romania detine locul al saselea in Europa din
perspectiva suprafetei agricole utilizate, motiv pentru care eficienta agricola,
consolidarea exploatatiilor agricole si a intreprinderilor de procesare
alimentara sunt o prioritate.

Obiective 2021-2030:

* Dezvoltarea unor programe pentru promovarea consumului de
alimente sanatoase;

* Continuarea Programului National de Reabilitare a Infrastructurii
Principale de Irigatii din Romania;
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» Sustinerea productiei si diversificarea speciilor autohtone cu valoare
genetica ridicata, dar deficitare pe piata internd, in domenii precum
legumicultura, cresterea efectivelor la rasele valoroase de ovine,
taurine si bivoli, sectorul avicol, colectarea si comercializarea lanii,
apicultura, pescuit si acvaculturd, inclusiv prin stimularea cercetarii-
dezvoltarii in domeniul agro-alimentar;

= (Cresterea numarului de produse recunoscute la nivel european /
atestate traditional / atestate ca retete consacrate;

= Sustinerea si atragerea tinerilor fermieri;

* C(resterea numadrului de fermieri active, Inregistrati in sistemul de
agricultura ecologica si cresterea suprafetei agricole -certificate
ecologic;

» (Cresterea numadrului de grupuri aplicante/operatori economici
inregistrati pe scheme de calitate nationale si europene;

* Promovarea bunelor practici agricole pentru prevenirea si
combaterea poluarii solului.

Tinte 2030:

* Eradicarea malnutritiei si mentinerea ratei obezitatii sub 10%, similar
cu nivelul inregistrat in anul 2014;

* Finalizarea cadastrului agricol;

* Dublarea ponderii agriculturii in PIB-ul Romaniei, fata de anul 2018;

= Mentinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a plantelor
cultivate si a animalelor de ferma si domestice si a speciilor salbatice
inrudite;

» Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone;

» Cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul productiei agricole;

= Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de
valorificare a plantelor medicinale si a fructelor de padure in zona
montana;

» Mentinerea traditiilor locale prin cresterea numarului de produse cu
caracteristici specifice in ceea ce priveste originea geografica.

SANATATE SI BUNASTARE. Imbunititirea serviciilor si accesului la
asistenta medicala de calitate este esentiala pentru functionarea unei
societati durabile centrate pe pacient si preventie. Trebuie asigurat un cadru
adecvat pentru promovarea unui mod de viatd sdandtos si proactiv,
favorizarea activitatilor sociale, preventia si educatia medicald. Abordarea
sanatatii si bunastarii populatiei trebuie sa includa si abordarea bolilor
psihice si a dizabilitatilor.

Obiective 2021-2030:
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e Promovarea educatiei In sanatate, a preventiei si a unui mod de viata
sanatos;

e Initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de
ingrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice sau cu
dizabilitati;

e Modernizarea si reabilitarea infrastructurii sanatatii publice la media
standardelor UE, cu accent si pe zona rurala, inclusiv sustinerea
cercetarii in medicina;

e Implementarea unui sistem transparent si fiabil de patrundere si
gestionare a medicamentelor, dispozitivelor, aparaturii si tehnicii
medicale pe piata din Romania, pentru cresterea accesului populatiei
la tehnologii de diagnostic si tratament cat mai noi si performante.

Tinte 2030:

e Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si
consiliere pentru promovarea preventiei si adoptarea unui stil de
viata fara riscuri;

e Digitalizarea completd a sistemului de sanatate si, implicit eliminarea
documentelor si registrelor tiparite pe suport de hartie, pentru a
eficientiza si a facilita interventiile medicale, pentru a asigura
populatiei accesul rapid la servicii medicale de calitate, la tratamente
si medicamente, dar si pentru monitorizarea eficienta a nevoilor;

e Reducerea prevalentei mortalitatii materne si infantile, a incidentei
cancerului la san sau de col uterin si a sarcinilor la adolescente, avand
ca obiectiv prioritar grupurile vulnerabile si defavorizate;

e Reducerea mortalitatii materne si mortalitatii neonatale, astfel incat
sa se situeze sub media UE;

e C(resterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim recomandat de
OMS pentru fiecare vaccin, prin dezvoltarea unei platforme comune de
colaborare intre autoritati, medici, pacienti, organizatii internationale
cu experientd in acest domeniu, ai companiilor in domeniu, precum si
alti factori interesati;

e Promovarea constientizarii bolilor psihice, reducerea stigmatului si
crearea unui mediu In care cetatenii afectati se simt acceptati si unde
pot cere ajutor;

e Stoparea imbolnavirii de tuberculoza si combaterea hepatitei si a altor
boli transmisibile;

e Reducerea cu o treime a mortalitatii premature cauzate de bolile
netransmisibile prin prevenire si tratament si prin promovarea
sanatatii si bunastarii mintale;

e Reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice;

e Reducerea consumului de substante nocive.
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EDUCATIE DE CALITATE. Accesul si participarea la educatie de calitate sunt
esentiale pentru functionarea adecvata a unei societati durabile. Educatia nu
este doar un proces premergator intrdrii pe piata fortei de munca. Educatia
trebuie tratatd ca un process care pregateste generatiile tinere pentru
provocarileviitorului si se deruleaza pe tot parcursul vietii, incurajand
inovatia, meritocratia, gandirea critica constructiva, curiozitatea, conduita si
emanciparea.

Obiective 2021-2030:

Cresterea accesului la o educatie incluziva si de calitate, inclusiv prin
imbunatatirea confortului elevului si a curriculumului bazat pe
competente, implementarea pachetului social garantat, crearea
cadrului normative pentru serviciile de educatie timpurie;
Promovarea culturii antreprenoriale si a deprinderilor necesare in tot
sistemul de educatie prin reinfiintarea si/sau modernizarea
atelierelor scolare in invatamantul profesional si tehnologic;
organizarea de concursuri antreprenoriale bazate pe proiecte cu
aplicare practica in si Intre unitdtile de Invatamant; Incurajarea
activitatilor de mentorat voluntar si a parteneriatelor cu mediul de
afaceri pe plan local; extinderea societdtilor antreprenoriale
studentesti si incurajarea conlucrarii acestora cu agentii economici pe
baza de contract prin dezvoltarea de parteneriate intre universitati si
reprezentantii mediului antreprenorial;

Modernizarea infrastructurii in domeniul educatiei si formarii
profesionale conform standardelor UE pentru intregul ciclu
educational, de la educatia timpurie anteprescolara la studiile post-
doctorale si invatarea pe tot parcursul vietii pentru dobandirea de
cunostinte si deprinderi relevante pe piata muncii si asigurarea
egalitatii de sanse indiferent de statut social, sex, religie, etnie sau
capacitati psihomotorii, imbunatatirea coeficientilor din formula de
finantare astfel incat sa sprijine mai mult scolile dezavantajate;
Stabilirea cadrului normativ pentru desfasurarea programelor de
formare continua si stimularea participarii la asemenea programe;
infiintarea centrelor comunitare de Invatare permanenta de catre
autoritatile locale; cointeresarea companiilor in sprijinirea inrolarii
angajatilor in asemenea programe; - Sustinerea procesului de
invatdamant prin programe educationale extrascolare si extra-
curriculare care sa asigure educatia pentru sanatate, educatia civica,
culturalartistica, stiintifica, ecologica si educatia prin sport.

Tinte 2030:

Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational;
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Invitimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia
sa 1i fie oferita o mai mare libertate in definirea prioritatilor de studiu,
prin masuri precum cresterea ponderii de materii optionale;
Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si
competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile,
inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi
a pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a
contributiei culturii la dezvoltarea durabil3;

Accentuarea rolului, In procesul educational, al educatiei civice, a
principiilor si notiunilor despre o societate durabilda pasnica si
incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si
pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia
discrimindrii si Intelegerea perceptiei ,celuilalt”, despre importanta
eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli;
Modernizarea  sistemului de invatamant prin adaptarea
metodologiilor de predareinvatare la folosirea tehnologiilor
informationale si cresterea calitatii actului educational ;

Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special
amenajate si dotate; pregatirea personalului didactic bine calificat;
elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii prin
dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri;

Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si
perfectionarea continua pe tot parcursul vietii, sporirea considerabila
a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in
vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele
membre ale UE;

Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanenta de
catre autoritatile locale; continuarea cointeresarii companiilor in
sprijinirea Inrolarii angajatilor in asemenea programe;

Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin
competente relevante, inclusiv competente profesionale, care sa
faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si
antreprenoriatul;

Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor;

Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca
principii si  specializare si accentuarea rolului cercetarii
interdisciplinare In dezvoltarea unei societati durabile.

EGALITATEA DE GEN. Intr-o societate dezvoltatd, genul cu care se naste
cineva nu trebuie sa influenteze perspectivele, demnitatea si calitatea vietii
persoanei. Populatia Romaniei este alcatuita din peste 51% femei. Desi s-au
inregistrat progrese in domeniul egalitatii de gen, persista unele provocari
legate de preconceptiile populatiei in privinta rolului femeii in societate si
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familie, participarea femeilor la luarea deciziilor, disparitatea salariala si
violenta impotriva femeilor.

Obiective 2021-2030:

e Organizarea de campanii de informare si sensibilizare privind
partajarea echitabild a responsabilitatilor in cadrul gospodariei si
familiei, imbunatatirea serviciilor sociale relevante si concilierea
obligatiilor profesionale cu viata personala si de familie avand ca
obiectiv cresterea implicarii barbatilor in viata de familie si
frecventarea cursurilor pentru tineri parinti;

e Reglementarea functiei de expert in egalitatea de sanse intre femei si
barbati si a posibilitatii desemnarii persoanelor cu aceste atributii in
toate institutiile si autoritatile publice, precum si in companiile private
cu peste 50 de angajati;

e Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind
cazurile de violentd domestica; Includerea perspectivei de gen in
programa scolara si in manuale;

e Organizarea unor campanii de informare si sensibilizare pentru
combaterea stereotipurilor de gen in randul tinerilor;

e Monitorizarea implementdrii dispozitiilor legale privind sanatatea
sexuald si reproductiva si organizarea de campanii de informare
pentru prevenirea si combaterea abuzurilor sexuale si respectarea
drepturilor la nediscriminare si identitate.

Tinte 2030:

e Continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe;

e Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor,
in sferele publice si private, inclusiv a traficului, exploatarii sexuale si
a altor tipuri de exploatare;

e Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de
sanse la ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare
a deciziilor in viata politica, economica si publica.

2.2. PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILENTA

Din perspectiva reformelor, Planul National de Redresare si Rezilienta
prevede atat reforme orizontale, cat si sectoriale, care produc efecte asupra
imbunatatirii calitatii vietii oamenilor si cresterii standardelor de locuit.
Permit totodata si implementarea unor instrumente modern de management
urban precum dezvoltarea urbana in parteneriat cu dezvoltarea economica,
astfel Incat comunitatile locale sa devina mai reziliente in situatii de criza
pandemica sau de alta natura.
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Reformele orizontale vizeaza consolidarea statului de drept, sustenabilitatea
financiara a finantelor publice, stabilitatea financiara a Romaniei, coeziunea
sociala si piata muncii. Fiecare dintre acestea are rolul de a intari capacitatea
de rezilientd a Romaniei in perioade de crizd pandemici sau alimentara. in
acelasi timp, reformele structurale elaborate in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilienta sunt orientate la nivelul fiecarui domeniu de investitii
pentru a transpune In practicd masuri care vizeaza modernizarea si
imbunatatirea calitatii serviciilor publice prestate populatiei, dar si cresterea
gradului de accesibilitate la aceste serviciile puse la dispozitia cetatenilor.

Asa cum reiese din Raportul de tara Romania 2020, Romania a facut progrese
limitate in ceea ce priveste cresterea gradului de acoperire si al calitatii
serviciilor sociale la nivel national. Acest lucru este reflectat si de analiza
Registrului National al Furnizorilor de Servicii Sociale, din care reiese ca in
mediul rural, din cele 2861 de comune, In doar 25 exista acreditat un serviciu
public de asistentd sociald (februarie 2020). In acelasi timp, din evidentele
Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania, in mediul rural sunt
angajati doar 300 de asistenti sociali.

Decalajul intre urban si rural In ceea ce priveste dezvoltarea serviciilor
sociale la nivel local a contribuit la mentinerea situatiilor care pun grupurile
vulnerabile in situatia de a dezvolta si alte probleme sociale, care in timp
conduc la perpetuarea ,culturii saraciei” si a comportamentelor asociate
acestui fenomen.

Strategiile nationale in domeniul social, aprobate si implementate de catre
autoritatile centrale, precum si evolutia macroeconomica au contribuit la
scaderea ratei riscului de saracie si al excluziunii sociale precum si al
indicatorului privind gradul de deprivare materiald, insa diferenta intre
Romania si media UE28 este inca ridicata.

Sistemul de asistenta sociala se confrunta cu o criza profunda in toata lumea.
In Romania, problemele sociale sunt mult mai grave, cauzata de crize
economice cronicizate, care au afectat cel mai mult grupurile si persoanele
vulnerabile.

Criza cauzata de sardcirea rapida a populatiei si

multiplicarii formelor de excluziune socialg,

ﬁ agravata de o confuzie politica majora. De
A morale in societatea romaneascd, in relatiile
interumane si in familie. Se instaleaza, astfel,

asemenea, se accentueaza o erodare a normelor
treptat o acceptare tacita a unei neputinte de
schimbare a starii individuale si comunitare,
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neputinta ce poate deveni paralizanta pentru actiuni sociale colective.

Astfel, criza economica, sociala si morala provocata de pandemia de Covid-19
gaseste In Romania un sistem de asisten{d sociala deficitar ca buget si lipsit
de resurse umane calificate.

Pentru iesirea din aceasta criza, Romania trebuie sa se angajeze, pe drumul
ireversibil al dezvoltarii cu ajutorul fondurilor europene. Planul National de
Redresare si Rezilientd, unul din cei trei piloni alaturi de Politica de Coeziune
si cea Agricola, reprezintd documentul strategic ce aduce Romaniei
perspectiva modernizarii si a schimbarilor profunde asteptate de societatea
civila, mediul de afaceri si sectorul public din Romania.

Pentru a combate saracia in mod sustenabil, administratia publica locala si
toate resursele institutionale din comunitate isi stabilesc ca obiective nu doar
acordarea de beneficii de asistenta socialda/ajutoare umanitare/activitati
filantropice, etc., ci si protejarea si dezvoltarea capacitatii generatiilor
viitoare de a fi independente economic. Aceasta presupune implementarea
obligatiilor specifice de serviciu public de catre toate serviciile publice locale
de interes general, asumarea de catre principalele servicii publice care au ca
misiune schimbarea (scoala si serviciile sociale) a obiectivelor de dezvoltare
umana/dezvoltarea personald, inclusiv dobandirea deprinderilor necesare de
gandire critica, de luare a deciziilor pe termen lung, de control al emotiilor,
fara a dezvolta comportamente si obiceiuri autodistructive, etc.

Structura bugetului PNRR pe piloni

Transport si
schimbari

climatice

21,4 mld. €

m3 pllonl Servicii publice, Competitivitate
dezvoltare urbana, economica,
® 12 domenii de interventie valorificarea digitalizare

patrimoniului si rezilienta

—Masuri de reforma 6,5 mld. € 5,08 mld. €

—Domenii de investitii

In conformitate cu prevederile art. 35 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, grupurile si comunitatile aflate 1n situatii de dificultate beneficiaza
de servicii sociale, in cadrul programelor de actiune comunitara destinate
prevenirii si combaterii riscului de marginalizare si excluziune social3,
aprobate prin hotarari ale consiliilor judetene/locale.
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In conformitate cu prevederile Codului administrativ aprobat prin OUG nr.
57/2019, consiliul local aproba strategiile privind dezvoltarea economica,
sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale. Tot el asigura cadrul
necesar pentru functionarea serviciilor publice de interes local. Potrivit
art.129 (7) sunt enumerate 17 domenii de interes general, printre care:
educatia, serviciile sociale, sanatatea, cultura, tineretul, sportul, serviciile
comunitare de utilitati publice de interes local, podurile si drumurile publice,
evidenta persoanelor, locuintele sociale, activitatile de administratie social-
comunitard, devoltarea urbana, punerea in valoarea a resurselor naturale,
serviciile comunitare de utilitati publice de interes local, etc.

Primarul in aria sa de competentd, prin structurile specializate privind
amenajarea teritoriului si urbanismul, control si disciplind In constructii,
asistenta sociala si sanatate publica, respectiv politia locala, are, printre alte
obligatii si aceea de a realiza si actualiza baza de date cu privire la numarul
de persoane ce locuiesc in asezari informale, imobilele ocupate de acestea si
tipologia asezarilor informale, de a informa locuitorii din asezarile informale
cu privire la prevederile legii si de a initia un proces de consultare si
planificare participativa in vederea identificarii de solutii de interventie
adaptate specificului asezarii informale si nevoilor comunitatii, sau, dupa caz,
de a asigura relocarea locuitorilor acestora (locuinte sociale, fie prin sprijin in
reconstructia locuintelor pe terenuri echipate edilitar, etc.);

De asemenea, serviciului public de asistenta sociala atat de la nivelul
municipiilor, oraselor si comunelor, cat si de la nivelul judetului, ii revine
rolul de a elabora strategia de dezvoltare a serviciilor sociale tinand cont de
cei mai relevanti indicatori demografici si socio-economici, de nivelul de
dezvoltare socioeconomica si culturala a zonei, precum si de faptul ca
solutiile cele mai sustenabile in interventia in asistenta sociala sunt cele care
privesc - pe langa satisfacerea nevoilor elementare ale cetdtenilor privind
locuirea, alimentatia, igiena, etc., cresterea oportunitatilor de angajare,
facilitarea mobilitatii fortei de munca, incurajarea participarii sociale,
culturale si economice in comunitate, etc.

Prin urmare, directiile de actiune si masurile pentru implementarea
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, trebuie sa fie corelate si dupa
caz, complementare, cu cele prevazute in strategia de dezvoltare economica a
comunitatii.
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2.3. PROGRAMUL OPERATIONAL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA
(POIDS)

In vederea remedierii aspectelor negative
mentionate in Raportul de tara Romania 2020,
Programul Operational Incluziune si Demnitate
Sociald (POIDS) vine cu un ansamblu de masuri
integrate prin care sprijina la nivel national
aplicarea strategiilor nationale si locale pentru a
contribui In mod direct la sustinerea procesului
de reducere al fenomenului saraciei si la
sustinerea grupurilor vulnerabile In vederea
depasirii situatiei de excluziune sociala.

Arhitectura interventiilor a fost realizata astfel incat sa fie asigurata
implementarea actiunilor in mod integrat, coerent si eficient si sa raspunda
nevoilor grupurilor vulnerabile tintite, fara a dispersa efortul financiar.

La nivel de program, Prioritatile sprijina grupuri vulnerabile distincte, dar
cuprind masuri care sunt integrate si interconectate, astfel Incat sa se asigure
o alocare financiara eficienta a interventiilor.

Totodatd, masurile prevazute din POIDS urmaresc sa raspunda nevoilor
grupurilor vulnerabile din mediul rural, in principal, dar si din mediul urban,
atat in ceea ce priveste asigurarea accesului la servicii cat si prin
implementarea unor masuri care sa sprijine in mod direct membrii
grupurilor vulnerabile (vouchere, sprijin material, alimente, etc).

Analiza datelor statistice a reliefat grupurile specifice aflate in situatie de
vulnerabilitate ridicata:
e copii si tineri;
locuitorii din mediul rural;
inclusiv romi;
persoanele cu dizabilitati;
persoanele cu un nivel scazut de scolaritate;
familiile monoparentale care au copil/copii in intretinere:
familiile cu mai multi copii si persoanele varstnice.

Scopul POIDS este de a sprijini incluziunea sociala a persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor in risc ridicat, inclusiv prin
reducerea decalajului rural-urban In ceea ce priveste saracia si excluziunea
sociala si cresterea accesului la servicii de calitate pentru populatia
vulnerabild, urmarind obiectivele generale:
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1. Cresterea accesului la servicii sociale pentru populatia vulnerabila, cu
precadere din mediul rural prin infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale
la nivel local;

2. Cresterea calitatii serviiciilor sociale destinate persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile prin asigurarea cu personal de specialitate bine
pregatit la nivel local si infrastructura adecvata;

3. Reducerea gradului de excluziune sociala pentru grupurile vulnerabile
prin oferirea de suport si servicii accesibile pentru depasirea situatiilor de
dificultate 1n care se afla;

4. Cresterea capacitatii sistemului national de asistentd sociala de a raspunde
la nevoile populatiei vulnerabile prin dezvoltarea capacitatii furnizorilor de
servicii sociale publici si privati la nivel local;

5. Cresterea capacitatii autoritatilor locale de a identifica si evalua nevoile
sociale ale comunitatii intru-un mod participativ si de a elabora planuri de
actiune adecvate.

Astfel, vor fi sustinute comunitatile marginalizate din mediul rural, inclusiv
persoanele varstnice (Prioritatea 3, catre care se aloca si cea mai mare parte
din anvelopa financiara a programului), persoanele varstnice din mediul
urban (Prioritatea 5), copiii, inclusiv familiile monoparentale cu copii in
intretinere (Prioritatea 4), persoanele cu dizabilitati (Prioritatea 6) si alte
grupuri vulnerabile (Prioritatea 7) precum persoanele fara adapost, victimele
violentei domestice, persoanele eliberate din penitenciar, migrantii si
persoanele dependente de alcool si droguri, cea din urma categorie fiind in
crestere in Romania.

Rezultatele asteptate 1a nivel de program sunt:

e Sprijinirea implementarii a aproximativ 40 de Strategii de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii;

e Asigurarea de locuinte sociale pentru cel putin 2300 de persoane
vulnerabile;

e Dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor destinate veteranilor;

e Dezvoltarea unei infrastructuri specifice pentru protejarea memoriei
victimelor Holocaustului si promovarea nondiscriminarii;

e Dezvoltarea unui centru pentru tineri vulnerabili, pentru mentinerea
motivatiei ramanerii in scoala;
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Asigurarea accesului la servicii primare de asistentaa sociala pentru
cel putin 40% din populatia Romaniei (aproximativ 2000 de UAT din
mediul rural);

Cresterea capacitdtii serviciilor de Ingrijire persoane varstnice la
domiciliu cu cel putin 2000 de ingrijitori pentru persoanele varstnice
din mediul rural;

Sprijin pentru clarificarea situatiei juridice pentru cel putin 100 de
asezari informale (rural);

Cresterea capacitatii de gazduire pentru situatii de urgenta/calamitati
cu cel putin 7000 de locuri;

Dezvoltarea capacitatii serviciilor destinate copiilor cu probleme de
comportament prin infiintarea a trei centre pilot;

Sustinerea financiara a cel putin 4700 de tineri la parasirea sistemului
institutionalizat In vederea integrarii sociale si ocuparii unui loc de
munca;

Sustinerea financiara a cel putin 470.000 de copii scolari (ciclul
primar si gimnazial), proveniti din familii sarace, pentru participarea
la tabere, inclusiv a asistentilor personali ai copiilor cu dizabilitati;

Cresterea capacitatii serviciilor de zi pentru copii cu cel putin 141 de
servicii nou create de care vor beneficia cel putin 47000 de copii;

Sustinerea financiara a cel putin 20000 de familii monoparentale;

Dezvoltarea unui serviciu de tip Call center pentru persoane
vulnerabile;

Cresterea capacitatii serviciilor de ingrijire pentru persoane varstnice
din mediu urban pentru cel putin 2000 de beneficiari;

Dezvoltarea infrastructurii pentru 75 de comunitati de sprijin pentru
locuire temporara pentru cel putin 1500 persoane varstnice
vulnerabile;

Cresterea capacitatii serviciilor de sprijin si suport pentru incadrarea
pe piata muncii a cel putin 4700 de persoane adulte cu dizabilitati prin
infiintarea a 47 de centre de servicii;

Cresterea capacitatii serviciilor de sprijin pentru asigurarea
suportului in luarea deciziilor pentru persoane cu capacitate restransa

19



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE 2022 -2027
PRIMARIA COMUNEI SMEENI, JUDETUL BUZAU

de exercitiu prin Infiintarea a 47 de echipe judetene care vor sprijini
cel putin 47000 de beneficiari;

o C(Cresterea capacitatii serviciilor mobile de recuperare pentru
persoanele cu dizabilitati prin infiintarea a 47 de echipe mobile care
vor oferi servicii pentru cel putin 7000 beneficiari;

e C(resterea capacitatii serviciilor de recuperare pentru copiii cu
dizabilitati cu cel putin 47 de centre de care vor beneficia cel putin
4700 de copii pe an;

e Sprijin pentru cel putin 49500 de persoane cu dizabilitati, prin
acordarea de echipamente/ tehnologie asistiva;

e Cresterea capacitatii serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele cu dizabilitati prin dezvoltarea retelei de asistenti
personali profesionisti cu cel putin 1175 de Asistenti Personali
Profesionisti;

o C(Cresterea capacitatii serviciilor alternative de tip familial prin
infiintarea de noi locuinte protejate pentru persoane cu dizabilitati cu
cel putin 3200 de locuri nou create;

e Cresterea capacitatii serviciilor de zi pentru persoanele adulte cu
dizabilitati prin infiintarea a 80 de servicii noi care vor oferi servicii
pentru cel putin 5000 de beneficiari pe an;

e Infiintarea a 85 de servicii de tip respiro pentru 3.000 de copii cu
dizabilitati si familiile lor;

e C(resterea capacitatii serviciilor pentru migranti prin extinderea cu 12
noi centre regionale de integrare si 12 centre regionale de cazare
precum si un nou centru de cazare cu 500 de locuri;

e C(resterea capacitatii serviciilor pentru victimele traficului de
persoane si ale violentei domestice prin extinderea cu 42 de noi
locuinte protejate pentru prima categorie de victime si 6 pentru cea
de-a doua si servicii de asistenta pentru cel putin 10000 de victime ale
violentei domestice si 2000 de victime ale traficului de persoane;

e C(Cresterea capacitatii serviciilor pentru persoane dependente de alcool
sau droguri prin infiintarea a 47 de servicii de care vor beneficia cel
putin 2000 de persoane;

o C(resterea capacitatii serviciilor pentru persoanele eliberate din
penitenciar prin infiintarea a 47 de servicii de sprijin la nivel national;
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e C(Cresterea capacitatii serviciilor pentru persoanele fara adapost prin
infiintarea a 47 de servicii la nivel national;

e Cresterea calitdtii serviciilor pentru toate categoriile de beneficiari
prin asigurarea formarii specialistilor din serviciile sociale publice si
private;

e Asigurarea de ajutor material pentru peste 1.000.000 de persoane
dezavantajate;

e Asigurarea de ajutor material pentru aproximativ 1200000 de copii.

2.4 STRATEGIA NATIONALA PRIVIND INCLUZIUNEA SI REDUCERE A
SARACIEI PENTRU PERIOADA 2022-2027

Prioritatile avute in vedere de Strategie sunt generate de provocarile
specifice actualei stari de fapt privind saracia si excluziunea sociala in
Romania si care vizeaza, In principal, ocuparea, nivelul scazut de educatie si
formare, nevoile persoanelor dependente, imbatranirea populatiei, dialogul
social deficitar, necesitatea consolidarii capacitatii administrative in sectorul
munca si protectie sociald, in pofida progreselor obtinute prin
implementarea Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociala si Reducerea
Saraciei pentru perioada 2015-2020 si care, totodata sunt accentuate de criza
economica ce se Intrevede In contextul pandemiei de SARS-CoV-2.

Scopul final este reducerea ponderii populatiei aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala.

Obiectivele si masurile specifice au in vedere urmatoarele categorii:

e Persoanele aflate in risc de saracie (AROP)/saracie relativa - venituri
care se situeaza sub pragul de 60% din venitul median, exprimat per
adult echivalent. Astfel, obiectivul este ca pana in anul 2027 sa se
obtind reducerea numarului acestor persoane cu minim 7% fata de
valoarea de referinta aferenta anului 2020. Concomitent cu reducerea
numadrului de persoane aflate in saracie relativa obiectivul Strategiei
este de a reduce nivelul de inegalitate a veniturilor, masurat prin
indicele Gini.

e Persoanele aflate in deprivare materiald severd (DMS). In anul 2018,
aproximativ 3.2 milioane de persoane se aflau in DMS, insa avand in
vedere trendul de scadere (in anul 2007 aproximativ 8 milioane de
persoane se aflau In DMS, iar in 2016 aproximativ 4.7 milioane)
obiectivul este ca pana in anul 2027 sa se obtina reducerea numarului
acestor persoane cu cel putin 20% fata de valoarea de referinta
aferenta anului 2020.
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e Persoane care locuiesc In gospodarii cu intensitate scazuta a muncii
(ISM). In anul 2018 aproximativ 1,1 milioane de persoane locuiau in
gospodarii ISM, obiectivul pentru 2027 fiind reducerea numarului
acestor persoane cu cel putin 20% fatda de valoarea de referinta
aferentd anului 2020.

e Persoane care sunt considerate ca apartindnd unor grupuri
vulnerabile: copii si tineri aflati In perioada de pregatire a reintegrarii
in societate dupa o perioada de protectie speciala (inclusiv lipsiti de
sprijin parental); persoane varstnice (singure sau dependente si/sau
cu nevoi de ingrijire de lunga durata); persoane cu dizabilitati (copii si
adulti); persoane cu un nivel scazut de scolaritate; persoane care
locuiesc in zone urbane sau rurale marginalizate; someri de lunga
duratd; persoane de etnie roma care sunt victime directe sau indirecte
ale unor discriminari pe criterii etnice; persoane fara adapost;
persoane lipsite de libertate; persoane liberate, aflate in perioada de
reintegrare sociald; imigranti aflati in situatie de vulnerabilitate,
inclusiv solicitanti de azil si strdini care au dobandit o forma de
protectie intenationald in Romania; persoane victime ale traficului de
fiinte umane; persoane consumatoare de droguri etc.

e Persoane care din cauza unor circumstante neprevazute se confrunta
cu situatii tranzitorii de saracie monetara (generate in principal de
lipsa veniturilor) sau excluziune sociala.

Prioritatile-cheie ale Strategiei nationale privind incluziunea si reducere a
saraciei pentru perioada 2022-2027 si ale Planului de actiune pentru
perioada 2022-2027 sunt urmatoarele:

1. Asigurarea dreptului la asistenta sociala si a aplicarii politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala, sau in risc de excluziune sociald, la
nivelul fiecarei localitati, prin:

a. functionarea serviciului public de asistenta sociala (SPAS) in fiecare
unitate administrative teritoriala cu asistent social angajat/contractat;

b. reglementarea prin lege a atributiilor de asistenta sociala care sunt
partajate Intre stat si autoritatile administratiei publice locale la nivel
de comund, oras, municipiu si judet, cu respectarea principiilor si
regulilor de descentralizare prevazute de Codul Administrativ;

c. sprijinirea acordarii de catre SPAS a serviciilor de asistenta
comunitarad pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;
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d. program national de sprijinire a SPAS 1n implementarea atributiei de
initiere si coordonare a masurilor pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale prevazuta de Legea asistentei sociale nr. 292/2011
cu modificarile si completdrile ulterioare, de legile speciale si de
prezenta strategie;

e. asigurarea din bugetul judetean sau dupa caz, prin bugetul de stat, a
sumelor necesare cheltuielilor de personal pentru asistentii sociali din
cadrul serviciilor publice de asistenta sociala care deservesc localitati
defavorizate, pentru realizarea evaludrilor si elaborarea planurilor de
interventie, cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea nr. 292/2011
cu modificarile si  completdrile ulterioare, si  asigurarea
managementului de caz In cadrul serviciilor de asistentd comunitara
pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;

f. instituirea unui mecanism de indexare care determinad revizuirea
beneficiilor de asistenta sociala intr-o maniera previzibila si acordarea
acestora ca masura de asistenta sociald in cadrul planului initial de
interventie elaborat de asistentul social;

g. functionarea consecventa si eficienta a Mecanismului judetean de
incluziune sociala;

h. elaborarea si implementarea de programe comunitare si
intercomunitare pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale care
sa acopere domeniile cheie in combaterea saraciei si excluziuinii
sociale: asistenta sociala, sanatate, educatie, locuire, ocupare;

i. sprijinirea dezvoltarii de servicii sociale publice si private, cresterea
accesului la servicii sociale, de ocupare si de sanatate, de calitate si
sustenabile;

j. reducerea disparitatilor iIntre copiii In risc de saracie si/sau
excluziune sociala si ceilalti copii;

k. asigurarea accesului egal la educatie, favorabila incluziunii, dar si la
invatarea pe tot parcursul vietii, cu accent pe accesul la educatia
timpurie, pe prevenirea nescolarizarii, a abandonului scolar si a
parasirii timpurii a scolii, precum pe imbunatatirea accesului si a
participarii la educatie a elevilor dezavantajati socio-economic, a
elevilor de etnie roma si/sau a celor cu dizabilitati si/sau CES;

l. asigurarea accesului la locuire decenta, inclusiv prin imbunatatirea
accesului la locuinte sociale si tarife sociale pentru utilitati;
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m. combaterea efectelor excluziunii sociale asupra persoanelor
varstnice (mai ales dependente) aflate in risc de saracie sau in alta
situatie de vulnerabilitate;

n. reducerea sardciei si integrarea socio-economica a persoanelor din
comunitatile marginalizate, inclusiv cele in care exista populatie de
etnie roma;

2. reducerea disparitatilor sociale si economice la nivelul comunitatilor
locale, prin plasarea dezvoltarii locale sub responsabilitatea
comunitatii;

3. consolidarea si sprijinirea antreprenoriatului social si a economiei
sociale;

4. imbunatatirea mecanismelor de dialog social;

5. imbunatatirea procesului de elaborare a politicilor active de ocupare
bazate pe dialog social real, printr-o mai buna integrare cu educatia si
serviciile sociale, cu accent pe valorificarea potentialului tinerilor pe
piata muncii, precum si pe cresterea capacitatii de insertie profesionala
a persoanelor cu dizabilitati si a lucratorilor in varsta;

6. imbunatatirea protectiei sociale pentru cei care sunt incadrati in
munca precara si/sau informala, a muncitorilor expusi abuzurilor din
partea angajatorilor sau intermediarilor care faciliteaza procesul de
angajare, a somerilor si a persoanelor cu venituri reduse.

Grupul tinta al Strategiei nationale privind incluziunea si reducere a saraciei
pentru perioada 2022-2027 si al Planului de actiune pentru perioada 2022-
2027 este reprezentat de grupul persoanelor sarace si aflate in risc de
excluziune sociald, inclusiv al persoanelor care, din cauza unor circumstante
neprevazute se confrunta cu situatii tranzitorii de sardcie sau excluziune
sociala.

Conform Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei
pentru perioada 2022-2027 si al Planului grupul vulnerabil este reprezentat de
persoanele sdrace si aflate in risc de excluziune sociala, inclusiv al persoanelor
care, din cauza unor circumstante neprevazute se confrunta cu situatii
tranzitorii de sardcie sau excluziune sociala.

TIPURI DE VULNERABILITATI:
1. Vulnerabilitati la nivel de persoana

a) Copil /tanar:
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Copil neinregistrat la medicul de familie;

Copil prematur;

Copil cu boala infectioasa;

Copil cu boala cronica;

Copil cu rahitism (vitamina D);

Copil cu anemie (fier);

Copil nevaccinat conform calendarului;

Copil cu HIV/SIDA;

Copil cu TBC

Copil cu nevoi medicale speciale;

Copil cu nevoi medicale speciale - fara certificat de handicap;

Copil dezinstitutionalizat;

Copil parasit/ abandonat;

Copil cu parinti migranti;

Copil din familie monoparentald;

Copil consumator de substante psihotrope;

Copil cu tratament paliativ (faza terminala);

Copil cu boala rar3;

Copil cu deficiente neuropsihomotorii;

Copil cu risc de comportament violent;

Copil care traieste intr-o gospodarie cu risc de comportament violent;
Copil dintr-o familie cu risc de violenta asupra copiilor;

Copil dintr-o familie cu risc de neglijare a copilului (alimentar3,
vestimentara, a igienei, neglijare medicala, neaplicarea tratamentelor
prescrise de medic, neglijare emotionala, parasirea
copilului/abandonul de familie);

Comportament cu risc de abuz sexual (molestare sexuald, expunere la
materiale obscene, casatorie timpurie sau logodna copiilor care
implica relatii sexuale, mutilare genitala, hartuire sexuald);

Copil cu risc de exploatare (exploatare sexuald, exploatare prin
munca, trafic de copii);

Copil expus unor forme particulare de violenta (intoxicatii
nonaccidentale ale copilului, bruscarea copilului mic, crearea
artificiala de catre parinti a unor boli si darea unui tratament fara a
primi un diagnostic de la medic, violenta prin internet -prin
intermediul calculatorului sau a telefonului mobil , email- pornografie,
dependenta de jocuri si internet;

Copil expus/supus abuzului care are contact limitat cu familia,
prietenii, vecinii;

Copil expus/supus abuzului care prezinta idei sau tendinte suicidale;
Copil expus/supus abuzului care are o stima de sine scazuta;

Copil expus/supus abuzului care prezinta o stare de nervozitate
permanenta;
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Copil expus/supus abuzului care este dependent emotional de
agresor;

Copil expus/supus abuzului care prezinta tulburari de somn;

Copil expus/supus abuzului care prezinta un nivel scazut de educatie;
Copil expus/supus abuzului aflat in situatia de dependenta economica
fata de agresor;

Copil cu ambii parinti absenti, dar in grija unui adult din gospodarie;
Copil fara un adult care sa aiba grija de el in gospodarie;

Copil in situatie de risc aflat in plasament sdau asistenta maternala;
Copil cu risc de separare de familie (orice persoana cu varsta mai mica
de 18 ani);

Mama minora sau minora 1nsarcinata;

Copil care subestimeaza riscurile;

Copil/Adolescent cu tulburari de atasament;

Copil cu comportamente de izolare de familie, colegi, prieteni;

Copil care are un grup de prieteni cu preocupari antisociale;

Copil care se implica in activitati ilicite;

Copil cu comportament la risc privind consumul de substante;

Copil cu comportament la risc din perspectiva unui stil de viata
sanatos (alimentatie si sport);

Copil cu comportament la risc In ceea ce priveste viata sexuala;

Copil expus unor munci periculoase (muncesc in camp cand e soarele
puternic, cei care muncesc In agriculturd, in constructii, In
depozite/silozuri de cereale, sticlarie, fabricarea caramizilor, minerit,
tesutul covoarelor, cautat prin gunoaie).

Copil de varsta prescolara care nu este Inscris la gradinita;

Copil cu varsta cuprinsa Intre 6 si 9 ani care nu este inscris la scoala;
Copil cu varsta cuprinsa intre 10 si 15 ani care nu este inscris la
scoala;

Copil cu frecventa scolara redusa

Copil cu risc de abandon scolar;

Copil cu cerinte educationale speciale care prezinta risc de abandon
scolar;

Copil care a abandonat scoala;

Copil repetent.

Copil care traieste intr-o gospodarie afectata de saracie monetars;
Copil care traieste intr-o gospodarie afectata de saracie extrema;

Copil care traieste intr-o locuinta supraaglomerata;

Copil care traieste in conditii insalubre;

Copil care traieste intr-o gospodarie in care exista persoane cu boli
cronice;

Copil exploatat prin munca;

Copil cu sanse mici de angajare din cauza varstei sau lipsei de
experienta.
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e Copil fara acte identitate - lipsa actelor de identitate duce la lipsa
protectiei sociale, imposibilitatea sau accesul ingreunat la servicii
publice, persoane aflate 1n situatii de risc de abuz sau trafic;

e Stare de sanatate precara datorata lipsei de acces la serviciile
medicale de baza si/sau de specialitate;

e Nu se cunoaste sau recunoaste necesitatea analizelor de baza, nu se
respecta tratamentele primite, sunt utilizate in interventie aplicarea
conceptelor traditionale naturale care nu au la baza cercetari si studii
de specialitate ci urmeaza stereotipuri si credinte vechi inoculate si
transmise de la o generatie la alta;

e Din punctul de vedere al gradului de autonomie, se verifica
dependenta de familie si de servicii medicale de specialitate, iar in
situatia existentei dizabilitatii, se verificd masura de accesabilitate a
ajutorului de specialitate cu scopul recuperarii si reabilitarii
persoanei;

e Din perspectiva procesului de Invatare, copilul nu este cuprins intr-o
forma de Invatamant deoarece nu exista scoala in proximitate;

e (Cea mai apropiata institutie educationalad se afla la mare distanta si
familia nu detine veniturile necesare asigurarii transportului;

e Exista scoald in proximitate, Insa in familie nu se considera educatia
importanta astfel incat copilul nu este cuprins intr-o forma de
invatamant, are o frecventa redusa cu risc de abandon scolar si
parasire timpurie a scolii;

e Lipsa unei relatii de Invatare intre elev si profesor, bazata pe
incredere si respect reciproc;

e Abilitatile de baza si deprinderile de viata nedezvoltate;

e Datorita nefrecventarii scolii, limbajul nu este suficient de dezvoltat,
astfel Incat copilul se afla in imposibilitatea de a transmite si
receptiona in mod corect si coerent mesaje;

e Din punct de vedere educational existenta modelelor defectuoase
transmise intergenerational care presupun un nivel scazut de
asimilare cunostinte, deprinderi, abilitati si competente care au ca
rezultat direct imposibilitatea de a accesa ulterior piata locurilor de
munca pentru a se integra ca cetatean activ, util si pentru asigurarea
nevoilor de baza;

e Lipsa accesului la infrastructura educationald, digitalizare si
informatizare, la resurse educationale;

e Inchiderea in sine a copilului, scaderea stimei de sine, probleme de
comunicare;

e Parintii copilului au dificultati economice, venituri insuficiente pentru
cheltuielile necesare lunar si care ar avea nevoie de suport
suplimentar pentru completarea veniturilor sub diverse forme;

e Parintii/ pdarintele copilului au/a dezvoltat comportamente
nesanatoase, autodistructive - consumul excesiv de alcool, consumul
de substante ilegale, etc.;
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Parinti/parintele copilului necesita sprijin, consiliere in dezvoltarea
de competente parentale adecvate, increderea in sine, mentalitate
deschisa la schimbarile propuse de sistemul de educatie, etc;
Parintii/parintele copilului nu au/nu are abilitatile de baza si
deprinderile de viata independenta dezvoltate suficient - utilizarea
limbajului formal, deprinderea mobilitatii, negocierii in cautarea unui
loc de munc3, etc.

Conditiile de locuit sunt improprii din punctul de vedere al spatiului
alocat pe persoana, utilitati, aparaturd, racordare la curent, apa si
canalizare;

Lipsa locuintei;

Locuinta improvizata;

Din punctul de vedere al familiei, lipsa documentelor de proprietate;
Contextul familial este nesigur, nu oferd un mediu de dezvoltare
potrivit, din punctul de vedere al conditiilor de locuit, hrana,
imbracaminte, igiena;

Neasigurarea securitatii fizice si psihice din partea persoanelor de
referinta;

Membrii familiei nu au locuri de munca si nici optiuni de angajare pe
plan local;

Din perspectiva mediului familial existenta comportamentelor
transmise intergenerational cu preluarea de valori si credinte
implicite negative, lipsite de speranta intr-un viitor mai bun;

Din punctul de vedere al dinamicii relatiilor sociale, in functie de rolul
si statutul persoanei In comunitate, copilul se poate afla in risc de
marginalizare, prezentand blocaje sau deviante cu componente auto-
distructive (ex: delincventa juvenila);

Perceptie asupra sinelui este negativa, prezentand din acest motiv
carente intelectuale si afective care impiedica dezvoltarea echilibrata
ulterioara a adultului.

Copil cu dizabilitati cu acces redus la servicii de recuperare medicala;
Copil cu dizabilitati care nu detine certificatului de incadrare in grad
de handicap care sa ii permita accesul la servicii medicale;

Copil cu dizabilitati care adopta un comportament de risc din
perspectiva unui stil de viata sanatos;

Copil cu dizabilitati cu acces limitat la Ingrijire stomatologica;

Copil cu dizabilitati (cu deteriorari de mobilitate) ai carui
parinti/reprezentanti nu 1i pot achizitiona echipamentul social
(scaune);

Copil cu dizabilitati care prezinta dificultati crescute pe masura ce
membrii familiei Imbatranesc;

Copil cu dizabilitati supus violarii demnitatilor- atunci cand seste
supusa la violente, abuz, prejudecati sau lipsa de respect din cauza
dizabilitatii;
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Copil cu dizabilitati ai carui parinti/reprezentanti legali au costuri
suplimentare din cauza dizabilitatii pentru a atinge un standard de
viata satisfacator (servicii de ingrijire medicala, dispozitive de
asistentd, optiuni de transport mai costisitoare, incalzire, servicii de
spalatorie, diete speciale sau asistenta personald).

Copil cu dizabilitati cu o implicare redusa in activitati sportive,
culturale, artistice desfasurate In comunitate;

Nu participa la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber.

Copil cu dizabilitati de natura senzoriala intampina dificultati in
deplasare din cauza lipsei semnalizarii In comunitate.

Copilul cu hipoacuzie nu dispune de un interpret de limbaj al
semnelor;

Copil cu dizabilitati fara acces la educatie formala;

Copil cu dizabilitati care nu dispune de un profesor itinerant care sa
isi desfasoare activitatea in scoalg;

Copil cu dizabilitati nu dispune de mijloace de transport si facilitati in
scoli adaptate nevoilor sale;

Copil cu dizabilitati care prezinta risc ridicat de lezare neintentionata -
accidente, arsuri, caderi;

b) Adult:

Lipsa actelor de identitate duce la lipsa protectiei sociale,
imposibilitatea sau accesul ingreunat la servicii publice, persoane aflate
in situatii de risc de abuz sau trafic;

Stare de sanatate precara datorita lipsei de acces la serviciile medicale
de baza si/ sau de specialitate;

Existenta bolilor cronice tratate necorespunzator, se prefera in locul
respectdrii tratamentelor de specialitate, aplicarea obiceiurilor si
tratamentelor neconventionale, a caror eficienta nu este demonstrata,
transmise intercomunitar si intergenerational;

Din punctul de vedere al gradului de autonomie, se verifica dependenta
de familie si de servicii medicale de specialitate;

Numarul crescut de tineri cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, care
au finalizat cel mult nivelul secundar inferior (echivalentul clasei a
opta) si care nu mai urmeaza nicio alta forma de scolarizare sau
formare profesionala;

Numarul crescut de tineri din grupa de varsta 18-34 de ani care nu sunt
cuprinsi intr-o forma de educatie, ocupare sau formare profesionala;
Incluziunea scazuta in invatamantul tertiar;

Integrarea scazuta a absolventilor pe piata muncii;

Abilitati si competente slab dezvoltate;

Lipsa resurselor necesare - timp, economice, intelectuale, etc., pentru a-
si putea sprijini copiii in educatie: citit, teme, dezvoltare personal3, etc;
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Mentalitatea adultilor fata de invatarea pe tot parcursul vietii, fata de
accesarea programului a doua sans3, etc., lipsa de interes/de curaj;
Familie numeroasd, parintii au in Ingrijire mai mult de 4 copii;

Parintii manifesta un stil parental permisiv sau autoritar;

Parintii nu se informeaza cu privire la activitatile/proiectele in care
sunt implicati zilnic copiii;

Parintii nu isi supravegheaza adecvat copiii, nefiind la curent cu situatia
lor scolara;

Conditiile de locuit sunt improprii din punctul de vedere al spatiului
alocat pe persoana, utilitati, aparatura, racordare la curent, apa si
canalizare;

Lipsa locuintei;

Locuinta improvizata;

Lipsa documentelor de proprietate;

Imposibilitatea accesarii unui loc de munca din cauza pozitionarii
geografice si a retelei de infrastructura nedezvoltata la nivel de
comunitate, care impiedica deplasarea;

Imposibilitatea integrarii In piata muncii datoritd nivelului scazut
educational cumulat cu lipsa competentelor profesionale si a dificultatii
de achizitie a informatiilor noi;

Din punctul de vedere al dinamicii relatiilor sociale, in functie de rolul si
statutul persoanei In comunitate, persoana se poate afla in risc de
marginalizare, prezentand blocaje cu componente auto-distructive (ex:
predispozitie catre adictii);

Perceptia asupra sinelui este negativa, persoana are o incredere in sine
si In propriile forte scazutd, cu lipsa de speranta in alte perspective de
viitor;

Persoana cu dizabilitati neinscrisa la medicul de familie;

Persoana cu dizabilitati fara asigurare medicala;

Persoana cu dizabilitati cu acces redus la servicii de recuperare
medicala;

Persoana cu dizabilitati care nu detine certificatului de incadrare in
grad de handicap care sa 1i permita accesul la servicii medicale;
Persoana cu dizabilitati care adoptda un comportament de risc din
perspectiva unui stil de viata sanatos;

Persoana cu dizabilitati cu acces limitat la Ingrijire stomatologica;
Persoana cu dizabilitati (cu deteriorari de mobilitate) neasigurata
medical care nu isi poate achizitiona echipamentului social (scaune);
Gravida cu dizabilitate;

Persoana cu tulburari mintale si de comportament;

Persoana cu dizabilitati care nu detine indemnizatie de handicap;
Persoana cu dizabilitati care prezinta dificultati de comunicare cu
furnizorii de servicii;
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e Persoana cu dizabilitati care prezinta dificultati crescute pe masura ce
membrii familiei Imbatranesc;

e Persoana cu dizabilitati supusa violarii demnitatilor- atunci cand seste
supusa la violente, abuz, prejudecati sau lipsa de respect din cauza
dizabilitatii;

e Persoana cu dizabilitati care are costuri suplimentare din cauza
dizabilitatii pentru a atinge un standard de viata satisfacator (servicii de
ingrijire medicala, dispozitive de asistenta, optiuni de transport mai
costisitoare, Incalzire, servicii de spalatorie, diete speciale sau asistenta
personala).

e Persoana cu dizabilitati prezinta o implicare redusa in activitati
sportive, culturale, artistice desfasurate In comunitate;

e Persoana cu dizabilitati nu participa la actiuni de recreere si petrecere a
timpului liber.

e Persoana cu dizabilitati care intampina dificultati in a accesa servicii
deoarece are acces limitat la mijloace de transport sau lipsesc caile de
acces 1n autobuz;

e Persoana cu dizabilitati care intampina dificultati In a accesa servicii din
cauza accesului limitat la mijloace transport sau lipsa cailor de acces in
autobuz;

e Persoana cu dizabilitati de natura senzoriala care intAmpina dificultati
in deplasare din cauza lipsei semnalizarii In comunitate sau la un loc de
munca;

e Persoana cu hipoacuzie care nu dispune de un interpret de limbaj al
semnelor;

e Persoana cu dizabilitati fara acces la educatie formala;

e Persoana cu dizabilitati care locuieste singura si nu isi poate asigura
nevoile de bazd/zilnice (de a se 1Imbraca, incalta, deplasa,
autogospodari, de a-si asigura igiena zilnica, de a-si administra
tratamentele medicale);

e Persoana cu dizabilitati care prezinta risc ridicat de lezare
neintentionata - accidente, arsuri, caderi;

e Persoana cu dizabilitati care intampina restrictii de participare
(confruntarea cu discriminarea la locul de munca sau in mijloacele de
transport);

e Persoana cu dizabilitati cu sanse reduse in a ocupa un loc de munca;

e Persoana cu dizabilitati care a fost/este tratatd negativ la locul de
munca;

e Persoana cu dizabilitati care nu dispune de o flexibilizare a programului
de lucru;

e Persoana cu dizabitati care are castig mai redus la locul de munca decat
ceilalti colegi;

e Persoana cu dizabilitati care nu isi permite costul calatoriei pentru
interviuri;
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Persoana cu dizabilitati care nu participa la evenimentele sociale
impreuna cu colegii;

Persoana cu dizabilitati cu acces redus la informatii cu privire la locurile
de munca pe care le poate accesa, facilitati/servicii;

Persoana cu dizabilitati cu asteptari scazute cu privire la abilitatile de a
se angaja si nu incearca sa isi gaseasca un loc de munca;

Persoana care foloseste un scaun cu rotile intdmpina dificultati la
angajare deoarece firmele nu dispun de un lift adaptat nevoilor ei la
locul de munca;

Persoana oarba cu sanse slabe la angajare deoarece angajatorul nu
detine un program care sa citeasca ecranul pe care sa il foloseasca
aceasta;

Persoana cu dizabilitati care Intdmpina dificultati la locul de munca din
cauza lipsei facilitatilor la toaleta;

Persoana cu dizabilitati care Intampina dificultati din partea
angajatorului (este mai putin productiva, este necalificat).

Persoana adulta expusa/supusa violentei fizice;

Persoana adulta expusa/supusa violentei psihologice;

Persoana adulta expusa/supusa violentei sexuale;

Persoana adulta expusa/supusa violentei economice;

Persoana adulta expusa/supusa abuzului prin deprivare/neglijare;
Persoana adulta expusa/supusa abuzului cu empatie fata de agresor;
Persoana adulta expusa/supusa abuzului care nu apeleaza la medicina
legala atunci cand sufera un abuz fizic sau sexual;

Persoana adulta expusa/supusa abuzului care are o toleranta crescuta
fata de violenta;

Persoana adulta expusa/supusa abuzului care prezinta incapacitatea de
a lua decizii si de a derula activitati;

Persoana adulta expusa/supusa abuzului care are contact limitat cu
familia, prietenii, vecinii;

Persoana adulta expusa/supusa abuzului care prezinta idei sau
tendinte suicidale;

Persoana adulta expusa/supusa abuzului care prezinta o stima de sine
scazuta;

Persoana adulta expusa/supusa abuzului care prezinta o stare de
nervozitate permanents;

Persoana adulta expusa/supusa abuzului care este dependenta
emotional de partener;

Persoana adulta expusa/supusa abuzului care prezinta tulburari de
somn;

Persoana adulta expusa/supusa abuzului care prezinta un nivel scazut
de educatie;
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Persoana adulta expusa/supusa abuzului care se afla in situatia de
dependenta economica fata de agresor si nu are venituri proprii sau
acestea sunt insuficiente;

c) Persoane varstnice:

Lipsa actelor de identitate duce la lipsa protectiei sociale,
imposibilitatea sau accesul Ingreunat in accesarea serviciilor publice,
persoane aflate in situatii de risc de abuz sau trafic;

Stare de sanatate precara datorata varstei dar si lipsei de acces la
serviciile medicale de baza si/ sau de specialitate;

Din punctul de vedere al gradului de autonomie, se verifica dependenta
de familie si de servicii medicale de specialitate iar in situatia existentei
dizabilitatii, se verifica masura de accesabilitate a ajutorului de
specialitate cu scopul recupererii si reabilitarii persoanei;

Lipsa resuselor financiare necesare respectarii tratamentelor medicale
si accesarii serviciilor publice de sanatate;

Existenta bolilor cronice tratate necorespunzator preferata in locul
respectarii tratamentelor de specialitate, aplicarea obiceiurilor si
tratamentelor neconventionale, a caror eficienta nu este demonstrata,
transmise intercomunitar si intergenerational;

Participarea scazuta la invatare sau la educatia/ formarea pe tot
parcursul vietii

Dificultati de intelegere a specificului serviciilor oferite;

Conditiile de locuit sunt improprii din punctul de vedere al spatiului
alocat pe persoana, utilitati, aparatura, racordare la curent, apa si
canalizare;

Lipsa locuintei;

Locuinta improvizata;

Lipsa documentelor de proprietate;

Venituri insuficiente datorate pierderii capacitatii de munca avand ca
rezultat deprivarea materiala severa;

Perceptie asupra sinelui este negativa insotita de pierderea increderii in
suportul oferit de familie, comunitate, societate, stat.

Varstnic neinscris la medicul de familie;

Varstnicul adopta unui comportament de risc din perspectiva unui stil
de viata sanatos;

Varstnic cu tulburari mintale si de comportament;

Varstnic consumator de substante psihotrope;

Varstnic in faza terminala (Caz tratament paliativ).

Varstnic cu boala rara.

Varstnicul nu are act de identitate

Varstnicul se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile
sociomedicale, datorita bolii ori starii fizice sau psihice/nu se poate
autogospodari singur si are nevoie de ingrijire specializata ;
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e Varstnicul nu are familie si nici nu se afla in intretinerea unei persoane;

e Varstnic lipsit de sustindtori legali sau acestia nu pot sa Isi
indeplineasca obligatiile datoritd starii de sdndtate sau situatiei
economice si a sarcinilor familiale;

e Varstnic care necesita ingrijire medicald permanenta deosebita, care nu
poate fi asigurata la domiciliu;

e Implicare redusa/lipsa de implicare in activitati sportive, culturale,

artistice desfasurate in comunitate, lipsa de participare la actiuni de

recreere si petrecere a timpului liber.

Varstnic care a intrerupt relatiile cu familia, prietenii, vecinii;

Varstnicul nu are suportul familiei si a prietenilor;

Varstnicul nu are un Ingrijitor formal sau informal;

Varstnicul locuieste singur si nu fisi poate asigura nevoile de

baza/zilnice (de a se imbraca, incalta, deplasa, autogospodari, de a-si

asigura igiena zilnica, de a-si administra tratamentele medicale);

e Varstnicul cu risc ridicat de lezare neintentionata - accidente, arsuri,
caderi;

e Varstnicul nu se implica in activitati de voluntariat sau de ocupare care
sa 1i mentina activi (meditatii, sprijin la teme, organizare de
evenimente, etc.).

e Persoana varstnica cu dizabilitati neinscrisa la medicul de familie;

e Persoana varstnica cu dizabilitati fara asigurare medicala;

e Persoana varstnica cu dizabilitati cu acces redus la servicii de
recuperare medicala;

e Persoana varstnica cu dizabilitati care nu detine certificatului de
incadrare in grad de handicap care sa 1i permita accesul la servicii
medicale;

e Persoana varstnica cu dizabilitati care adopta un comportament de risc
din perspectiva unui stil de viata sanatos;

e Persoana varstnica cu dizabilitati cu acces limitat la ingrijire
stomatologica;

e Persoana varstnica cu dizabilitati (cu deteriorari de mobilitate)
neasigurata medical nu Isi poate achizitiona echipamentului social
(scaune);

e Persoana cu tulburari mintale si de comportament;

e Persoana varstnica cu dizabilitati care nu detine pensie de handicap;

e Persoana varstnica cu dizabilitati care prezinta dificultati de
comunicare cu furnizorii de servicii;

e Persoana varstnica cu dizabilitati care prezinta dificultati crescute pe
masura ce membrii familiei Imbatranesc;

e Persoana varstnica cu dizabilitati care este supusa violarii demnitatilor-
atunci cand seste supusa la violente, abuz, prejudecati sau lipsa de
respect din cauza dizabilitatii;
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Persoana varstnica cu dizabilitati care are costuri suplimentare din
cauza dizabilitatii pentru a atinge un standard de viata satisfacator
(servicii de ingrijire medicala, dispozitive de asistentd, optiuni de
transport mai costisitoare, incalzire, servicii de spalatorie, diete
speciale sau asistenta personala).

Persoana varstnica cu dizabilitati care prezinta o implicare redusa in
activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate;
Persoana varstnica cu dizabilitati care nu participa la actiuni de
recreere si petrecere a timpului liber.

Persoana varstnica cu dizabilitati care Intdmpina dificultati in a accesa
servicii deoarece are acces limitat la mijloace de transport sau lipsesc
caile de acces 1n autobuz;

Persoana varstnica cu dizabilitati care intampina dificultati in a accesa
servicii din cauza accesului limitat la mijloace transport sau lipsa cailor
de acces in autobuz;

Persoana varstnica cu dizabilitati de natura senzoriala care Intdmpina
dificultati in deplasare din cauza lipsei semnalizarii In comunitate sau la
un loc de munca;

Persoana cu hipoacuzie care nu dispune de un interpret de limbaj al
semnelor;

Persoana varstnica cu dizabilitati care locuieste singura si nu isi poate
asigura nevoile de bazd/zilnice (de a se imbraca, incalta, deplasa,
autogospodari, de a-si asigura igiena zilnica, de a-si administra
tratamentele medicale);

Persoana varstnica cu dizabilitati care prezinta risc ridicat de lezare
neintentionata - accidente, arsuri, caderi;

Persoana varstnica expusa/supusa violentei fizice;

Persoana varstnica expusa/supusa violentei psihologice;

Persoana varstnica expusa/supusa violentei sexuale;

Persoana varstnica expusa/supusa violentei economice;

Persoana varstnica expusa/supusa abuzului prin deprivare/neglijare;
Persoana varstnica expusa/supusa abuzului care are empatie fata de
agresor;

Persoana varstnica expusa/supusa abuzului care nu apeleaza la
medicina legala atunci cand sufera un abuz fizic sau sexual;

Persoana varstnica expusa/supusa abuzului care are o toleranta
crescuta fata de violenta;

Persoana varstnica expusa/supusa abuzului care prezinta incapacitatea
de a lua decizii si de a derula activitati;

Persoana varstnica expusa/supusa abuzului care are contact limitat cu
familia, prietenii, vecinii;

Persoana varstnica expusa/supusa abuzului care prezinta idei sau
tendinte suicidale;
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Persoana varstnica expusa/supusa abuzului care prezinta o stima de
sine scazuta;

Persoana varstnica expusa/supusa abuzului care prezinta o stare de
nervozitate permanenta;

Persoana varstnica expusa/supusa abuzului care este dependenta
emotional de partener;

Persoana varstnica expusa/supusa abuzului care prezinta tulburari de
somn;

Persoana varstnica expusa/supusa abuzului care prezinta un nivel
scazut de educatie;

Persoana varstnica expusa/supusa abuzului care se afla in situatia de
dependenta economica fata de agresor si nu are venituri proprii sau
acestea sunt insuficiente;

2. Vulnerabilitati la nivel de comunitate locala (pentru orice tip de
beneficiar)

Inexistenta retelelor informale de suport pentru accesarea acestora in
scopul depasirii problemelor;

Reteaua de infrastructura nedezvoltata fara acces sau cu acces limitat
sau imposibil la apa potabila, curent, canalizare;

Lipsa de interes la nivel de autoritati pentru punerea la dispozitia
persoanelor din comunitate a unui spatiu comun de desfasurare a unor
activitati culturale si sociale;

Datorita pozitionarii geografice aparitia riscurilor de mediu;
Comunitatea este izolata fara acces la oportunitati din exterior;
Comunitate izolata cu infrastructura nedezvoltata;

La nivel administrativ si institutional ca si vulnerabilitate principala -
lipsa compartimentului sau serviciului de asistenta sociala;

Relatii deficitare ale membrilor comunitatii cu organele de politie;

Lipsa pregatirii de specialitate a persoanelor responsabile, aflata in
incapacitatea de a oferi informatiile si suportul necesar;

Persoand responsabilda are prea multe sarcini si este coplesita de
volumul prea mare de munca;

Serviciile preventive se bazeaza pe prestatii sociale in detrimentul
dezvoltarii si implementarii serviciilor sociale de preventie si consiliere,
a dezvoltarii deprinderilor de viatd, a asistentei sociale In vederea
gasirii unui loc de munca;

Incarcitura asistentului social cu alte responsabilititi si imposibilitatea
de a realiza actiuni de preventive si consiliere copiilor in situatie de risc
Asistenta sociala nu se acorda pe baza de planuri si obiective clare, ci
doar din momentul aparitiei cazului;

Comunicarea este defectuoasa la nivel de autoritate;
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e Serviciile sociale sunt inexistente sau neacoperitoare pentru nevoile
reale ale comunitatii;

e Structurilor Comunitare Consultative sunt inactive sau necesita o mai
mare implicare;

e Izolare geografica cu acces ingreunat sau imposibil catre reteaua de
sprijin de tip servicii sociale, medicale, de ocupare, formare etc;

e Neacordarea beneficiilor sociale cuvenite in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e Lipsa resurselor materiale si financiare pentru cresterea -calitatii
locuintei, accesul la locuinte sociale;

e Lipsa serviciilor medicale la nivel comunitar care sa raspunda nevoilor
medicale (numar insuficient de medici de familie, lipsa asistentilor
medicali care sa urmareasca pe teren situatia femeilor nsarcinate si
evolutia copiilor cu varsta pana la un an si care sa identifice copiii care
sunt in situatie de risc;

e Lipsa actiunilor de preventie/ planning familial;

e Lipsa actiunilor de promovare a unui stil de viata sanatos;

e Lipsa aborddrii integrate medico-sociale a cazuisticii medicale a

adultului si varstnicului;

Rata crescuta de parasire timpurie a scolii;

Lipsa planificarii strategice integrate;

Lipsa de sustinere si de consiliere scolara;

Lipsa unor masuri de implicare a parintilor, de sensibilizare a acestora

cu privire la importanta educatiei;

e Nu exista o relatie pozitiva cu scoala si cu personalul acesteia;

e Ponderea marita a tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, care
au finalizat cel mult nivelul secundar inferior (echivalentul clasei a
opta) si care nu mai urmeaza nicio alta forma de scolarizare sau
formare profesionala;

e Rata crescuta a tinerilor din grupa de varsta 15-34 de ani care nu sunt
cuprinsi intr-o forma de educatie, ocupare sau formare profesionala;

e Numarul crescut al copiilor de varsta invatdamantului obligatoriu aflati
in afara sistemului de educatie si formare;

e Numarul crescut de cadre didactice navetiste;

e Infrastructura scolara neperformanta fata de cerintele educationale;

e Echiparea edilitar-gospodareasca a UAT, nivelul mediu de trai din
comunitate descurajeaza recrutarea de cadre didactice;

e Lipsa strategiei/masurilor de reducere a riscului de infractionalitate in
comunitate - iluminat stradal, etc.

e Lipsa altor servicii publice adecvate, reprezinta o bariera a comunitatii
in participare scolara;

e DMentalitatea gresita a comunitatii locale fata de rolul scolii in
comunitate, a specialistilor/personalului auxiliar (spre ex., logopezi);
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Mentalitatea negativa a comunitatii locale fata de Invatarea pe tot
parcursul vietii;

Mentalitatea gresita a comunitatii, inclusiv a scolii, fata de fenomenul
violentei, intimidarea intentionala in scoala sau in afara ei;

Neimplicarea structurilor/organizatiilor din comunitate cu rol de
formator de opinie In promovarea educatiei;

Lipsa promovarii In comunitate a invatarii pe tot parcursul vietii;

Lipsa interesului comunitatii pentru sustinerea/finantarea/organizarea
unor evenimente in comunitate care sa conduca la cresterea interesului
pentru educatie/formare etc., la cresterea gradului de participare:
evenimente sportive, culturale, etc.;

Lipsa interesului comunitatii pentru organizarea intalnirilor anuale
pentru promovarea voluntariatului si a activitatilor antreprenoriale;
Absenta/dezinteresul organizatiilor locale pentru participarea in
structurile comunitare consultative;

Lipsa serviciilor de sprijin si consiliere scolara pentru parinti;
Nepromovarea scolii/institutiilor de educatie in comunitate: in
sedintele consiliului local, pe pagina de internet a UAT, cu ocazia
evenimentelor din comunitate, etc; campaniilor de promovare a
cunoasterii, a stiintei, etc. iIn comunitate;

Neimplicarea sectorului economic in sustinerea educatiei/formarii sub
diverse forme;

Idem promovarea voluntariat, participare in comunitate, etc.

Lipsa de interes a autoritatilor in implicarea/solicitarea persoanelor
varstnice resursa (cadre didactice pensionate, spre ex. sau meseriasi,
etc.) care ar putea participa la activitati organizate in comunitate in
parteneriat scoald/alti actori: servicii sociale, ONG, Scoala, AAPL, Centre
comunitare de invatare permanenta, spre ec., evenimente culturale,
dezbateri publice, etc;

Mediul de afaceri local cu activitate restransa, cu putine locuri de
munca disponibile;

Lipsa programelor de reabilitare care sa combata atitudinile negative si
care sa duca la o mai buna participare a persoanelor cu dizabilitati;
Lipsa de includere a dizabilitatilor in toate programele si politicile
relevante, in planurile de actiune;

Serviciile de ingrijire la domiciliu insuficiente pentru persoanele cu
dizabilitati si varstnice;

Lipsa unor ingrijitori formali si informali care sa raspunda nevoilor
persoanelor cu dizabilitati;

Lipsa de promovare a serviciilor disponibile in Comunitate si In judet
pentru persoanele/grupurile vulnerabile;

Lipsa de promovare a stimulentelor de care pot beneficia angajatorii
care incadreaza si persoanele care sunt in evidenta AJOFM/ALOFM in
cautarea unui loc de munca;
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Lipsa de promovare a stimulentelor si beneficiilor care pot fi acordate
potrivit legislatiei in vigoare (VMG, ASF, tichete sociale gradinita, tichete
masa calda, ajutoare materiale de urgenta, ajutoare inmormantare,
indemnizatii persoane dizabilitati, indemnizatii asistenti personali
pentru persoanele cu dizabilitati, programele: A doua Sansa, Scoala
dupa Scoala, Rechizite Scolare etc.)

Capacitatile reduse ale autoritatilor administratiei publice locale de a
interveni in prevenirea si combaterea violentei in familie;

Lipsa actiunilor de prevenire a fenomenului violentei in familie, In
colaborare cu institutiile partenere;

Slaba colaborare Intre partenerii implicati In prevenirea si combaterea
violentei in familiei;

Nu sunt atrase fonduri in raport cu nevoile comunitdtii In vederea
prevenirii marginalizarii si excluziunii sociale.

3. Vulnerabilitati la nivel de judet (pentru orice tip de beneficiar)

Lipsa de interes/de cunoastere a problemele la nivel de judet;

Lipsa hartii serviciilor sociale sau lipsa actualizarii ei;

Contractare insuficienta a serviciilor furnizate de ONG-urile din judet;
Relatii de colaborare deficitare intre diferite institutii publice;
Comunicarea defectuoasa la nivel de autoritati judetene;

Lipsa de interes a persoanelor responsabile in rezolvarea problemelor
existente la nivel de judet, din punctul de vedere al acordarii tuturor
formelor de protectie, dezvoltarii infrastructurii, toate componentele
necesare cresterii nivelului de trai si al calitatii vietii;

Infrastructura insuficient dezvoltata;

Servicii sociale insuficiente care nu acopera nevoia reala;

Lipsa unor abordari educative individualizate In toate comunitatile
dezavantajate;

Lipsa serviciilor de consiliere scolara;

Lipsa serviciilor de mediere scolara;

Personalul care acorda servicii educationale, sociale si medicale
lucreaza in mod independent, fara a corela interventia cu celelalte tipuri
de servicii si fara a lua in considerare nevoile mixte ale beneficiarilor, ci
doar nevoile specifice domeniului de interventie;

Actiunile care vizeaza persoanele vulnerabile sunt initiative si proiecte
temporare fara continuitate si sustenabilitate;

Strategiile de protectie si prevenire in domeniul violentei domestice
trateaza insuficient nevoile si punctele vulnerabile ale anumitor
grupuri, inclusiv femeile si fetele cu dizabilitati;

Lipsa unui sistem unitar de servicii sociale specializate in domeniul
prevenirii si combaterii violentei In familie si asigurarea calitatii
acestora, printr-o abordare nediscriminatorie;
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e Insuficienta serviciilor de sensibilizare adaptate si special orientate prin
care victimele violentei domestice pot avea acces la informatiile,
serviciile si protectia necesara care le-ar putea proteja Impotriva
actelor de violenta;

e Slaba cooperare interinstitutionala si sustinere a parteneriatului public-
privat in implementarea politicilor in domeniul violentei domestice.

2.5. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A JUDETULUI BUZAU PENTRU
PERIOADA 2021-2027

Legenda

© Munciplu si resedinta de judet

iRa i @ Munciplu
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D Limita judetului

Misiunea Strategiei de Dezvoltare a judetului Buzau sintetizeaza sensul
dezvoltarii judetului si precizeaza directia si transformarile necesare pentru
ca asteptarile sa devina realitate.

Viziunea reprezinta o stare dorita, proiectata in viitor, care configureaza un
posibil si asteptat nivel de dezvoltare, in functie de resursele disponibile
pentru a ajunge acolo. Ea presupune o gandire dinamica si capabila sa
evalueze pe termen lung sansele de dezvoltare ale judetului pentru atingerea
scopului dorit. Mai mult, aceasta este premisa “planului de actiune”, a pasilor
concreti prin care, de la starea de acum, se ajunge la cea proiectata.

Judetul Buzau se situeaza geografic la intersectia intre mai multe regiuni ale
Romaniei, fapt care a facilitat de-a lungul timpului dezvoltarea in aceasta
zona In special a comertului si a transportului. In afara de acestea, datorita
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diversitatii resurselor si a reliefului, dar si apropierii de capitala, in judetul
Buzau s-au dezvoltat diverse ramuri de activitate, printre care agricultura,
cresterea animalelor sau viticultura, dar si o industrie a prelucrarii
produselor provenite din acestea.

In prezent, in judet functioneaza mai multe societiti comerciale a ciror cifra
de afaceri domina clasamentele economice ale acestuia. Astfel, performanta
economica a judetului este in principal determinata de performanta acestora.

Viziune de dezvoltare a judetului: Judetul Buzau - un spatiu al comunitatilor
orientate catre o dezvoltare durabild, cu o economie prospera, o
administratie moderna si servicii publice eficiente.

Directiile de dezvoltare, obiectivele strategice, obiectivele de dezvoltare
comune, axele prioritare, respectiv masurile si proiectele propuse sunt
orientate, printre altele, catre cresterea posibilitatii diversificarii activitatilor
economice ale judetului, prin punerea in valoare a acelor resurse insuficient
exploatate pana acum.

Este vizata In aceeasi masura si eficientizarea activitatilor companiilor care
deja functioneaza pe teritoriul judetului.

O prima directie de dezvoltare strategica propusa se referd, asadar, la
diversificarea economica, concomitent cu facilitarea dezvoltarii ramurilor
economice deja active la nivelul judetului.

Rezultatele masurilor corespunzatoare sunt de natura sa influenteze celelalte
teme de interventie ale strategiei si se refera la imbunatatirea infrastructurii,
precum si a conditiilor actuale de colectare, furnizare si distributie a energiei.

Acestea sunt importante nu atat pentru facilitarea dezvoltarii economiei, dar
pentru efectele pozitive pe care le-ar putea avea asupra calitatii aerului si,
implicit, a locuirii.

Aceasta din urma (Imbunatatirea calitatii locuirii) reprezinta o a doua
directie strategica de dezvoltare si se refera la obiective si axe prioritare
care includ masuri cum ar fi cele care corespund imbunatatirii conditiilor de
trai ale locuitorilor unitatilor administrativ teritoriale atat din mediul urban,
dar si rural de pe teritoriul judetului.

Acestea constau, de exemplu, in extinderea retelei de canalizare si furnizare
cu apa si a celorlalte utilitati necesare traiului curent (alimentare energie
electricd, alimentare cu gaze, transport In comun, transport scolar etc).

Cele doua directii strategice de dezvoltare acopera majoritatea domeniilor
economico-sociale si culturale ale judetului.
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Acestora li se adauga in strategie doua obiective de dezvoltare comune -
dezvoltarea durabila si sustenabila a teritoriului si imbunatatirea
administratiei publice. Identificarea acestora a fost determinata de
importanta pe care o au, dar si de necesitatea ca efectele determinate de
progresul In cadrul lor sa poata fi asociat complementar cu stimularea si
dezvoltarea celor doua directii strategice de dezvoltare descrise mai sus.

Rolul Strategiei de Dezvoltare este de a programa si planifica initiativele
propuse la nivelul judetului, utilizind o abordare integrata si participativa,
care sa asigure premisele necesare pentru generarea efectelor si rezultatelor
asteptate, in termeni cantitativi si calitativi, asupra mediului economic si
social de la nivel judetean.

Valorile comune definite pentru implementarea viziunii strategice si
asigurarea cadrului necesar atingerii obiectivelor privind dezvoltarea
multisectoriala a judefului sunt coerente cu urmatoarele principii:

e abordare participativa in adoptarea deciziilor;
e comunicare deschisa si transparenta;

e competitivitate, profesionalism si integritate;
e actiuni centrate catre nevoile cetatenilor.

Obiectivele strategice sunt subordonate obiectivului general si au fost
dezvoltate luand in considerare atat integrarea verticala, respectiv coerenta
cu obiectivele tematice stabilite in cadrul politicii de coeziune a UE pentru
perioada 2021-2027 si strategiile de la nivele teritoriale superioare
(european, national, regional), cat si integrarea orizontala, prin armonizarea
cu strategiile existente la nivel local.
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I11. CADRUL LEGISLATIV

Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030;
Strategia Nationala petnru Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei
pentru perioada 2022-2027 si Planul de actiuni aferent acesteia;

Programul Operational Regional Regiunea de Dezvoltate Sud-Est
2021-2027;

Strategia Nationala de Sanatate 2021-2027;

Strategia Nationala pentru prevenirea situatiilor de urgenta 2016-
2025;

Strategia Nationala de Renovare pe Termen Lung (2020-2050);

Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei (SDTR) 2018-2035; 4
Master Planul General de Transport si planurile de mobilitate urbana;

Strategia nationala de reintegrare sociala a persoanelor private de
libertate 2020-2024;

Politica Urbana a Romaniei 2020-2035; 4 Strategia Nationald a
Locuirii 2018 - 2030;

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2021-2027;

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
2021-2027;

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
OUG 68/2003 privind serviciile sociale;

HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei
domestice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 2525/2018 privind
aprobarea Procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de
violenta domestica;

Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr.146 si Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale nr. 2578/2018 privind modalitatea de gestionare a
cazurilor de violenta domestica de catre politisti;

Legea 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;

Ordinul 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;

H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in
situatiile de violenta asupra copilului si de violenta domestica si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitufionala
privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state (Anexa 2 - cap. .2.1);

H.G. nr. 75/2015 privind reglementarea prestarii de catre copii de
activitagi remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar
si de modeling;

H.G. 691/2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copiilor cu parinti plecati la munca in
strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si
pentru aprobarea metodologiei de lucru privind colaborarea intre
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si
serviciile publice de asistenta si a modelului standard al documentelor
elaborate de catre acestia;

Ordin nr. 146/2.578/2018 privind modalitatea de gestionare a
cazurilor de violenta domestica de catre politisti;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor
sociale.
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Legea educatiei nationale nr. 1/2011 prevede si garanteaza ,drepturi
egale de acces al tuturor cetatenilor Romaniei la toate nivelurile si
formele de Invatamant preuniversitar si superior, precum si la
invatarea pe tot parcursul vietii, fara nici o forma de discriminare”.

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

Legea nr. 488/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
86/2004 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei
victimelor infractiunilor;

Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

Legea nr. 515/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
68/2003 privind serviciile sociale;

Legea nr. 7/2007 privind aprobarea OUG 148/2005 privind
sustinerea familiei in vederea cresterii copilului;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor virstnice,
republicata;

Legea nr. 263 /2010 privind sistemul unitar de pensii;

Legea nr. 324/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

Legea nr. 273 /2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicatsa;

Lege nr. 174/2008 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 97/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr.
61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

Legea 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009
privind Codul penal.

Hotararea Guvernului nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

HOTARARE nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
64 /2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale
si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta;

Hotararea nr. 784 din 9 octombrie 2013 privind aprobarea Strategiei
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Hotararea nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate
copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal;

Ordinul nr. 1.985 din 4 octombrie 2016, privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea
incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinfe educationale speciale,
precum si In vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale;

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciile acordate 1n sistem integrat si cantinele sociale;

Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 de stabilire a
unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1083/2006 al Consiliului;

REGULAMENTUL (UE) NR. 1304/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 privind Fondul
social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006
al Consiliului;

REGULAMENTUL (UE) NR. 1301/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 privind Fondul
european de dezvoltare regionala si dispozitiile specifice aplicabile
obiectivului referitor la investitiile pentru crestere economica si locuri
de munca si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1080/2006;

REGULAMENTUL (UE) NR. 1300/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 privind Fondul
de coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1084 /2006;

Conventia Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor, adoptata in anul 1979 si ratificata de
Romania in 1981;
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Rezolutia Comisiei ONU pentru prevenirea crimei si justitia penala
privind " Violenta asupra femeilor si copiilor ", adoptata la Viena in
anul 1994;

Declaratia Universala a Drepturilor Omului;
Conventia Europeana a Drepturilor Omului (1950);
Conventia Natiunilor Unite privind drepturile copilului (1989);

Recomandarea Consiliului Europei nr. 4/1985 cu privire la violenta in
familie;

Recomandarea Consiliului Europei nr. 11/1985 privind protectia
victimei;

Recomandarea Consiliului Europei nr. 21/1987 privind asistenta
victimelor si prevenirea victimizarii lor;

Recomandarea Consiliului Europei nr. 2/1990 pentru adoptarea unor
masuri sociale privind violenta in familie;

Recomandarea Consiliului Europei nr. 11/1991 privind exploatarea
sexuald, pornografia, prostitutia si traficul cu copii si tineri;

Declaratia Natiunilor Unite cu privire la eliminarea violentei impotriva
femeilor, adoptata in anul 1993, in definitia violentei in familie fiind
inclusa si violenta psihologica;

Declaratia celei de-a patra conferinte asupra problemelor femeii
(Beijing 1995) considera violenta impotriva femeilor ca fiind unul
dintre cele 12 obstacole impotiva respectarii drepturilor femeii;

Recomandarea Consiliului Europei nr. 5/2002 privind protectia
femeilor impotriva violentei;

Carta sociala europeana revizuitd, adoptata la Strasbourg la 3 mai
1996, ratificata prin Legea nr. 74/1999;

Conventia de la Haga din 25 octombrie 1980 asupra aspectelor civile
ale rapirii internationale de copii, ratificata prin Legea nr. 100/1992.

Conventia europeana asupra recunoasterii si executarii hotararilor in
materie de incredintare a copiilor si de restabilire a incredintarii
copiilor, adoptata la Luxembourg la 20 mai 1980, ratificata prin Legea
nr.216/2003;

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 182/1999 privind
interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si actiunea
imediata in vederea eliminarii lor, adoptata la cea de-a 87-a sesiune a
Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva
la 17 iunie 1999, ratificata prin Legea nr. 203/2000;

Conventia Natiunilor Unite impotriva criminalitatii transnationale
organizate, a Protocolului privind prevenirea, reprimarea si
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pedepsirea traficului de persoane, in special al femeilor si copiilor,
aditional la Conventia Natiunilor Unite Impotriva criminalitatii
transnationale organizate, precum si a Protocolului impotriva
traficului ilegal de migranti pe calea terestra, a aerului si pe mare,
adoptate la New York la 15 noiembrie 2000, ratificata prin Legea nr.
565/2002;

v" Recomandarea nr. 19/2006 a Consiliului de Ministri a Consiliului
Europei catre statele membre, referitoare la politicile care vizeaza
sustinerea parentalitatii pozitive;

v' Rezolutia nr.97/1996 Consiliului Europei si a reprezentantilor
guvernelor tarilor membre in cadrul Consiliului privind Egalizarea
Sanselor pentru Persoanele cu Handicap;

v" Recomandarea Consiliului Europei nr. R (92) pentru o politica
coerenta privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap
(1992);

v" Document de reflectie “Catre o europa durabild pana in 2030”;

v Conventia de la Haga privind protectia copiilor si cooperarii in materia
adoptiei internationale;

v' Carta Sociala a Organizatiei Natiunilor Unite privind egalizarea
sanselor pentru persoanele cu handicap (art. 15-partea a doua);

v Rezolutia Consiliului Europei si a reprezentantilor guvernelor tarilor
membre in cadrul Consiliului privind Egalizarea Sanselor pentru
Persoanele cu Handicap din 1996;

v Directiva Consiliului European nr. 76/207/EEC privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament egal intre barbati si femei in ceea
ce priveste accesul la incadrare in munca, formare si promovare
profesionala si conditiile de munca din 9 februarie 1976;

v" Recomandarea Consiliului Europei nr. R (92) pentru o politica
coerenta pentru egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap,
1992;

v' Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea
18/1990;

v' Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale si a protocoalelor aditionale la aceastd conventie,
ratificata prin Legea nr. 30/1994;

v Legea nr. 76/2002 sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare —
prevederile referitoare la stimularea ocupdrii pentru tinerii
marginalizati, absolventi si someri cu varsta peste 45 ani;
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Legea nr . 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr.515/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Ordinul SGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul nr. 7660/2006 - privind aprobarea instructiunilor pentru
elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare (OUG 63/2010, art. III alin (2);

HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordin comun al ministrului administratiei si internelor si ministrului
finantelor publice nr. 232/2477 din 15 octombrie 2010 privind
aprobarea modelului-cadru al Acordului de cooperare pentru
organizarea si exercitarea unor activitati in scopul realizarii unor
atributii stabilite prin lege autoritatilor administratiei publice locale.

HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin comun al ministrului muncii si justitiei sociale, ministrului
sanatatii si ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4236/2017
pentru aprobarea protocolului de colaborare 1in vederea
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implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale si combaterii saraciei;

v' Hotardrea  Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii
de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Sanatate si asistentd sociala";

v" Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.
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IV. CARACTERISTICI GENERALE ALE COMUNEI

4.1. COORDONATE GENERALE

Comuna Smeeni este asezatd in partea central-sudica a judefului Buzadu la o
distanta de 18 kilometri de municipiul de resedintd, subunitate a campiei
Romane.

Localitatea Smeeni are ca vecini comunele: Tintesti (Maxenu) si Galbinasi
(Nord), Luciu (Est), Bradeanu si Pogoanele (Sud), Florica si Gheraseni (Vest).

Cinci dintre satele sale - Balaia, Smeeni, Moisica, Albesti si Caltuna - sunt
situate in directia Calmatuiului de o parte si de alta a drumului national, DN
2C Costesti - Smeeni - Slobozia. Celelalte sate - Udati - Manzu si Udafi -
Lucieni - sunt asezate la cativa kilometri de soseaua principala.

4.2. SCURT ISTORIC

Prima denumire, conform “Monografiei comunei Smeeni”, aparuta in 2012 a
fost aceea de Mogosesti, nume ce dateaza din 10 mai 1555 de pe vremea
domnitorului Patrascu cel Bun. Pe parcurs, aceste meleaguri au mai purtat
numele de Balisoara si Soparliga. De fapt acestea nu erau altceva decat niste
mosii (ocine) date In stapanire unor boieri, prin diverse acte (hrisoave) de
catre domnitorii acelor vremuri. Revenind la numele de Smeeni, acesta se
pare ca se trage de la un anume Dragomir Zmeu care cu zapisul (document,
act oficial) din 2 aprilie 1666, a primit zdlog (garantie pentru plata unei
datorii) un teren al vatafului Borcea.

La sfarsitul secolului al XIX-lea, comuna facea parte din plasa Campul a
judetului Buzau, era formata din catunele Moisica, Salcioara si Smeeni, si avea
in total 1850 de locuitori, o scoala si o biserica.

Pe teritoriul actual al comunei, In aceeasi plasa, mai functiona pe atunci si
comuna Albesti, formata din catunele Albesti, Caltunasu, Cotuna, Udati si
Lucieni, cu o populatie totald de 1580 de locuitori. In comuna Albesti
functionau o moara cu aburi, 4 stane, o scoala cu 35 de elevi si doua biserici
in satele Albesti si Udati. Satul Balaia (denumit pe atunci Balaia-Popesti)
facea pe atunci parte din comuna Gheraseni.

In 1950, comunele Albesti si Smeeni au fost incluse in raionul Buziu al
regiunii Buzau si apoi (dupa 1952) al regiunii Ploiesti. Comuna Albesti a fost
desfiintata si inclusa apoi In comuna Smeeni, care In 1968 a fost transferata
din nou, in actuala componentad, la judetul Buzau, reinfiintat. Tot atunci, in
1968, satul Salcioara a fost desfiintat si inclus in satul Smeeni.
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4.3. CARACTERISTICI FIZICO-GEOGRAFICE
Relieful

Comuna Smeeni (cu toate satele componente) este asezata in partea central
sudica a judetului Buzau, in Campia Baraganului, subunitate a Campiei
Romane. Din punct de vedere geologic comuna Smeeni este asezata pe o
unitete de platformd, platforma Moesica care ocupa actualul fundament al
Campiei Romane.

Clima

Ca intreg judetul Buzau, si comuna Smeeni se incadreaza in zona de climat
temperat continentald, caracteristicd pentru iIntreaga tara. Temperatura
medie anuald a aerului este de 100C, iar a solului de 120C.

In timpul verii maximele atingand si 400C (in luna iulie), iar in timpul iernii
de -180C, -20C. Numarul de zile calduroase pe an este de 45 zile, iar zilele cu
inghet ajung si panala 100 zile/an.

Vanturile dominante sunt cele din nord-est si sud-vest. Crivatul aduce aerul
foarte rece, taios, iar Austrul aduce aer cald, indiferent de anotimp. De cele
mai multe ori precipitatiile nu satisfac necesarul pentru evaporatie si de
aceea climatul este uscat si in foarte scurte perioade se inregistreaza
precipitatii maxime de 542,5 mm. Astfel, in luna iulie, luna cea mai (calda din
an, evapotranspiratia potentiala se ridica la valori de 140 - 150 mm, adica de
circa trei ori mai mult decat cantitatea de precipitatii din aceasta luna.

Hidrografie

Pentru locuitorii din Smeeni, Calmatuiul reprezinta ,garla”, ce curge de cand
se stiu ei pe aceste meleaguri. Calmatuiul este numele unui rau din partea de
sud-est a Romaniei ce strabate judetele Buzau si Bradila inainte de a se varsa
in Dunare. El izvoraste din zona mlastinoasd, delimitata de Municipiul Buzau
si comunele Stalpu, Costesti si Tintesti. Raul Calmatui are lungimea de 145
km, suprafata bazinului sau hidrografic fiind de 820 km2.

Din punct de vedere hidrologic, apa subterana se afla cantonata in orizontul
nisipos la adancimi cuprinse intre 3,5 - 15 metri fundatie de cota terenului si
este ascensionala.

Zona localitatilor comunei Smeeni, detine cantitatii mari de ape subterane,
uneori In panze mai groase, iar din punct de vedere al mineralizarii, acestea
se incadreaza in tipul hidrochimic biocarbonatat, cu o mineralizare totala de
0,650 gr/kg.
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Flora

Pe teritoriul comunei exista aproximativ 16 hectare de padure. Cea mai mare
parte a comunei este ocupata de silvostepa cu palcuri de arbori. Aici cresc
stejarul pufos, brumariu, pedunculat si ulmul, parul, marul, iar dintre arbusti
amintim paducelul, parul ciutei, macesul, lemnul cadinesc, porumbarul,
sangeriul, drobita, socul, murul. Intre plantele ierboase predomina
gramineele. Pe nisipurile Calmatuiului vegeteaza obsiga, trifoiul si gusa
porumbelului. De asemenea mai Intdlnim macul rosu, rapita, traista
ciobanului, maselarita, papadia cimbrisorul, coada soricelului, pir tarator,
palamida, musetel, pelin etc. Vegetatia este formata din sofran, paius, negarg,
pir crestat, colilie, maturi trifoi, visini de stepa, mazariche, tufisuri de
porumbari, migdal pitic, rasura, stejarul pufos, stejarul brumariu, stejarul
pedunculat, ulm, par, paducel, maces, lemn cainesc, porumbar, smiger, soc,
mur.

Fauna
Fauna este reprezentata prin prigorie, vrabie, soarece de camp, popandau,

iepure, prepelita, potarniche, graur, ciocarlie, greieri, dumbraveancs,
porumbel, gugustiuc, lacusta, cosasi.

Foto 1: Raul Cialmatui
sursa: https://turismbuzau.ro/raul-calmatui
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4.4. MEDIUL ECONOMIC, FORTA DE MUNCA SI SOMAJUL

In decursul timpului, in Smeeni s-a impus prin viata economici a "Vaiii
Calmatuiului” si este asezata in zona de contact a Campiei Baraganului de
mijloc cu Campia Buzau - Calmatui, de o parte si de alta a raului cu acelasi
nume.

Comuna Smeeni este amplasata la o distanta de 19 km fata de orasul Buzau,
analiza coordonatelor economice ale mediului rural implica explorarea
caracteristicilor localitatilor rurale si a populatiei domiciliate la nivelul
acestora. Vorbim, astfel, de existenta a doua mari cadre de referinta:
localitatile rurale si activitatea economica ce se desfasoara la nivelul
acestora si activitatea economica a populatiei rurale.

Pontentialul economic al teritoriului administrativ al comunei Smeeni este
analizat in functie de anumiti indicatori precum: populatia si forta de munca,
unitatile de productie, resursele naturale, institutiile publice si servicii si
infrastructura si echiparea tehnico edilitara.

Din punct de vedere economic profilul de baza al comunei Smeeni il
constituie agricultura. Activitatea agricold se desfisoara pe suprafete
semnificative, cu un sector zootehnic bine aspectat.

4.4.1. Mediul economic

Pozifia centrala pe care o ocupa in cadrul Campiei Buzaului ofera
comunei Smeeni calitatea de adevarat centru de comanda in ideea
dezvoltarii unor proiecte de investitii in agricultura, pe arii largite, ca
suprafete terenuri. Teritoriul comunei e strabatut de Drumul National DN 2
C Costesti - Slobozia si Drumul Judetean DJ 203 D Buzau Bradeanu.precum si
prin institutiile specifice unui mare centru rural. Pastoritul, cresterea vitelor
mari, pomicultura, agricultura, prelucrarea lemnului, au facut din Smeeni o
localitate importanta in Buzau.

In paralel cu activitatea agricola, economia comunei este completata si de
alte activitati cu caracter comercial, industrial si prestari de servicii.

4.4.2. Industria si serviciile

Mediul anteprenorial din spatiul rural este in scadere deoarece se
confrunta cu provocari majore precum oportunitafile de angajare In scadere
in zona sectoarelor primare (in special agriculturd), imbatranirea accelerata
a populatiei, asociata cu emigratia tinerilor, un fenomen social care
afecteaza furnizarea de potentiali antreprenori si dificultatea de a mentine o
masa critica de facilitati care sa sprijine dezvoltarea economica. Economia
rurala este astazi departe de a fi un generator de bunastare pentru oameni
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sau comunitati. Agricultura este Inca ocupatia de baza, insa 98% dintre ferme
sunt ferme de subzistenta si semi-subzistentd, cu productivitate foarte
scazuta. Serviciile sau alte activitati economice cu valoare adaugata sunt rare
sau inexistente si slab conectate la piata.

V. COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA SMEENI
5.1 FUNCTII SI ATRIBUTII

Compartimentul de Asistenta Sociala are rolul de a asigura, la nivelul
comunei Smeeni, aplicarea politicilor si strategiilor guvernamentale de
asistenta sociala in vederea prevenirii si combaterii excluziunii sociale si a
saraciei si aplica la nivelul comunei Smeeni masurile de asistenta sociala in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie.

FUNCTII:

% de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea
de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune social etc.;

¢ de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere social in care se pot afla anumite grupuri
sau comunitati;

¢ de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre
aprobare consiliului local;

% de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutiilor care au responsabilititi in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara

% activitati In domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

% de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a
persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

ATRIBUTII:

a) In domeniul beneficiillor de asistentd sociald atributiile
Compartimentului de asistentd socialda sunt urmadtoarele:
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% asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind
beneficiile de asistenta sociala;

% pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat
realizeaza colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre
agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

* verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistenta sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa
caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;

% Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare / suspendare / incetare a beneficiilor de asistenta sociala
acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

% comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si
facilitatile la care sunt Indreptatiti, potrivit legii;

% urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre
titularii si persoanele Indreptatite la beneficiile de asistenta social3;

+ efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate
in care se pot afla membrii comunitatii si, In functie de situatiile
constatate, propune masuri adecvate In vederea sprijinirii acestor
persoane;

*» realizeaza activitatea financiar - contabila privind beneficiile de
asistenta sociala administrate;

¢ participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru
finantarea beneficiilor de asistenta sociala.

b) In domeniul organizdrii, administrdrii si acordarii serviciilor sociale
sunt urmatoarele:

+ elaboreazd, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum
si cu nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5
ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului
local si raspunde de aplicare acesteia;

* elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le propune
spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele
de finantare;

+¢ initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla
anumite grupuri sau comunitati;
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¢ identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

% realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

% propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de
parteneriat public - public si public - privat pentru sustinerea
dezvoltarii serviciilor sociale;

¢ propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

¢ colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de
acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

¢ monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

* elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si
internationala in domeniul serviciilor sociale;

¢ elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale, In conformitate cu planul anual de actiune, si asigura
finantarea/cofinantarea acestora;

¢ asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

+ furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului,
familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si
tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil
de calitatea serviciilor prestate;

¢ Incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua
de asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora
in conditiile legii;

% sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor
sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, In elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

¢ planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si Indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale;

¢ colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care
reprezintd interesele diferitelor categorii de beneficiari;

% sprijind dezvoltarea voluntariatului 1n serviciile sociale, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

5.2. VALORI SI PRINCIPII
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Solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participa la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de
protectie sociala pentru depdsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in
scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
Subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si
structurile ei asociative si, complementar, statul;

Universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta
social, In conditiile prevazute de lege;

Respectarea demnitdtii umane, potrivit careia fiecarei persoane i este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, 1i sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva
oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

Abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta social trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ;

Parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale si locale,
institutiile publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de
cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective
comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoane
vulnerabile;

Participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la
formularea si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la
realizarea programelor individualizate de suport social si se implica active in
viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;
Nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiaza de
masuri si actiuni de protectie social fara restrictie sau preferinta fata de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie social, opinie, sex ori
orientare sexuald, varstd, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

Respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana
are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale,
asigurandu-se ca acestea nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti;

Activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocupadrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii
calitatii vietii persoanei si Intarirea nucleului familial;
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Caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociala, potrivit
caruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un
singur beneficiu de acelasi tip;

Proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult
posibil in propriul mediu de viata;

Complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru
asigurarea Intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru
deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate
cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri
si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc;

VI. ANALIZA CAPACITATII INSTITUTIONALE DE A
OFERI SERVICII SOCIALE, EVALUARE CATEGORII DE
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PERSOANE VULNERABILE SI NEVOIA DE SERVICII
SOCIALE

La nivel macro, sistemul de asistenta sociala, de la momentul descentralizarii
responsabilitatii catre autoritatile locale, ca rezultat al reformelor incepute in
anii 90, a cunoscut o dezvoltare la nivelul serviciilor specializate, de obicei
structurate la nivel de judet si mai putin la nivelul interventiei primare, la
nivelul autoritatilor locale (orase si comune), nivel unde a aparut decalajul
rural-urban, in defavoarea ruralului.

Cel mai important factor care a condus la dezvoltarea inegala rural-urban
este reprezentat de lipsa resurselor financiare pentru investitiile in
infiintarea si dezvoltarea serviciilor sociale, care a condus in timp la lipsa
resurselor umane in mediul rural si la dificultati in gestionarea problemelor
sociale. Astfel, referitor la saracie, ruperea ciclului intergenerational al
saraciei trebuie realizat prin interventii integrate, dezvoltarea serviciilor
sociale pentru asigurarea interventiilor la nivel local si prin utilizarea
eficienta si eficace a resurselor financiare si umane la nivelul UAT-urilor.

Serviciul public de asistenta sociala are scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala si reprezinta temelia/fundamentul
constructiei institutionale a sistemului national de asistenta sociala bazat pe
principiul subsidiaritatii.

Domeniul de interventie al acestuia este interdisciplinar, avand in vedere
atributiile serviciului public de asistenta sociala de a initia, coordona si
monitoriza masurile si actiunile la nivelul comunitatii pentru combaterea
saraciei si excluziunii sociale.

In vederea administririi si acordarii serviciilor sociale, serviciul public de
asistenta sociala realizeaza, in principal, acreditarea ca furnizor de servicii
sociale si licenta de functionare cel putin pentru serviciul de asistenta
comunitara.

DIAGNOZA SOCIALA

Pentru realizarea unei diagnoze sociale complexe s-a pornit de la analiza
prevederilor legislative, a recomandarilor Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030 cu referire la Intreaga problematica
sociald, a Programul Operational Regional Regiunea de Dezvoltate Sud-Est
2021-2027, mentionand faptul ca strategia locala si strategia judetena se afla
in curs de elaborare.
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De asemenea, a fost evaluata capacitatea furnizarii serviciilor sociale in acord
cu politicile, standardele si legislatia In domeniu care guverneaza activitatea
institutiei subordonate administratiei publice locale a comunei Smeeni,
Compartimentul de Asistenta Sociald, fiind realizata totodata o analiza a
gradului de indeplinire si adaptare la cerintele prevazute de HG 797/2017,
hotdrare ce pune in aplicare prevederile art. 113 alin. 1 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ce are in
vedere:

e domeniul de competenta al serviciului de interes public judetean/local;

e functiile si atributiile acestuia in asigurarea de cdtre autoritatile
administratiei publice locale a implementarii politicilor sociale;

e etapele de parcurs in realizarea atributiilor;

e structura orientativa de personal si principalele atributii ale
personalului.

Demersul evaluativ a fost continuat printr-o analiza detaliata a serviciilor
sociale si beneficiilor sociale furnizate de catre CAS Smeeni si categoriile de
beneficiari carora li se adreseaza.

A fost evaluata capacitatea organizatorica si de personal a institutiei, corelata
cu standardele in domeniu si cu numarul beneficiarilor deserviti.

De asemenea, capacitatea locala de furnizare a serviciilor sociale a fost
evaluata prin analiza tuturor furnizorilor publici si privati de servicii sociale ce
isi desfasoara activitatea in judetul Buzau, dar si a altor parteneri sociali,
institutii publice si organizatii neguvernamentale care pot sprijini in mod activ,
cu resurse materiale si umane, persoanele beneficiare de servicii. Scopul
demersurilor de evaluare a problematicii sociale existente in comuna Smeeni,
este acela al incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile prin servicii de calitate.

Conform art. 6, lit. “cc” din Legea nr. 292/2011 (Legea asistentei sociale)
sprocesul de incluziune sociald reprezintd ansamblul de mdsuri si actiuni
multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocupdrii fortei de muncd,
locuirii, educatiel, sdndtdtii, informdrii - comunicdrii, mobilitdtii, securitatii,
justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si asigurdrii
participdrii active a persoanelor, la toate aspectele economice, sociale, culturale
si politice ale societdtii”. Incluziunea sociald este definitd in documentele UE ca
fiind ,procesul care conferd persoanelor confruntate cu riscul sdrdciei gsi
excluziunii sociale, oportunitdtile si resursele necesare pentru a participa pe
deplin la viata economicd, sociald si culturald, pentru a se bucura de un standard
de viatd si bundstare considerat normal, in societatea in care trdiesc. Incluziunea
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sociald asigurd participarea sporitd a acestor persoane la luarea deciziilor care
le afecteazd viata, precum si accesul la drepturile fundamentale* .

Analiza gradul de indeplinire si adaptare la cerintele prevazute de
HG 797/2017

Pentru a veni in sprijinul autoritatilor administratiei publice locale in
demersurile acestora de a se conforma la prevederile legii 292/2011 in ceea ce
priveste organizarea activitatilor ce le revin privind managementul unitar al
serviciilor sociale, a intrat in vigoare HG 797/2017.

In acest sens, in elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a
Comunei Smeeni am initiat demersul de analiza a concordantei activitatii si
regulamentului de organizare si functionare a Compartimentului de Asistenta
Sociala din cadrul Primariei comunei Smeeni, cu prevederile documentului
legislativ, pentru a se aduce eventuale propuneri de completare si optimizare a
activitatii furnizorului de servicii sociale.

ANALIZA CAS - privind gradul de
indeplinire si adaptare la cerintele
prevazute in cadrul Anexei 3 din HG
797/2017.

PREVEDERI ALE ANEXEI 3 DIN HG 797 /2017

Art. 1. - Compartimentul de asistenta sociald este
structura specializata In administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale,
infiintata la nivel de compartiment functional in
aparatul de specialitate al primarului, denumit in
continuare Compartiment, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate In nevoie sociala.

HG 797/2017 aplica metodologic
prevederile Legii 292/2011, art 113
prin care autoritdtile administratiei

publice locale infiinteazd structuri
specializate denumite servicii publice
de asistentd sociald.

Asadar, dacd in cadrul Legii
292/2017, aceste structuri
specializate sunt denumite generic
servicii publice de asistentd sociald,
HG 797/2017 vine sd delimiteze
structurile infiintate in subordinea
consiliilor locale de comund,
compartimente de asistentd social.
REZULTAT ANALIZA CAS:
se constata alinierea prevederile
HG 797/2017 privind denumirea
compartimentului.

Functii de indeplinit:

Art. 2. - In aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala
Compartimentul indeplineste, in principal,

REZULTAT ANALIZA CAS:

Este nevoie de o diagnozd sociald
complexd la nivelul comunitdtii;

Este nevoie de implementarea unei
metodologii de prevenire si combatere
a situatiilor de marginalizare si
excluziune sociald a  populatiei
vulnerabile din comuna Smeeni.
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urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii
administrativ - teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje
si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce
a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a
cazurilor de risc de excluziune socialda etc,;
b) de coordonare a masurilor de prevenire si
combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald In care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului
local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitdfi In domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistentd sociala, precum si
cu reprezentantii societdtii civile care desfasoara
activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini
pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Este nevoie de crearea unui cadru
partenerial functional si eficient sub
coordonarea Compartimentului de
Asistentd Sociald

Atributii in domeniul beneficiilor sociale:

Art. 3. - (1) Atributiile Compartimentului in domeniul
beneficiilor de asisten{a sociala sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a
solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociald;

REZULTAT ANALIZA CAS:

Atributii  indeplinite cu succes si
deosebite eforturi, de cdtre un numdr
mic de specialisti, raportat la numdrul
mare de beneficiari.
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b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din
bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor
si transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale
pentru plati si inspectie sociala;
c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a
beneficiilor de asistenta sociala, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare
a consiliului local, si pregateste documentatia necesara
in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau,
dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul
local si le prezintd primarului pentru aprobare;
e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la
drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;
f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor
legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociald;
g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru
depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
socialad sau a altor situatii de necesitate in care se pot
afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile
constatate, propune masuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;
h) realizeaza activitatea financiar - contabild privind
beneficiile de asistentd sociala administrate;
1) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii
de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

j) Indeplineste orice alte atributii prevazute de
reglementarile legale in vigoare.

domeniul
serviciilor

(2) Atributiile Compartimentului in
organizarii, administrarii si acordarii
sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazd, in concordanta cu strategiile nationale
si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului
local, care cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
c) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de
prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si

REZULTAT ANALIZA CAS:

Numdrul mic de specialisti angajati nu
permite activitdti de diagnozd sociald,
de evaluare si de prevenire a factorilor
de risc pentru copiii ori familiile
vulnerabile.

Personal insuficient pentru realizarea
in prezent, a mdsurilor de preventie si
de combatere a situatiilor de risc si
excluziune sociald.

Recomandare:

Dezvoltarea retelei de prevenire, la
nivelul institutiei.
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excludere socialad in care se pot afla anumite grupuri
sau comunitati;
d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate,
precum si cauzele care au generat situatiile de risc de

excluziune sociala;
e) realizeaza atributiile prevazute de lege In procesul
de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, Incheierea
contractelor de parteneriat public - public si public -
privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes
local;

[{*}] h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele
si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistenta sociald de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, la solicitarea acestuia; (sintagmad
inlocuitd prin art. 16 alin. (1) lit. g) din 0.U.G. nr.
68/2019, in vigoare de la 6 noiembrie 2019)
i) monitorizeaza si evalueazd serviciile sociale;
j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare
nationala si internationala in domeniul serviciilor
sociale;

K) elaboreaza proiectul de buget anual pentru
sustinerea serviciilor sociale, In conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea
acestora;

1) asigura informarea si consilierea beneficiarilor,
precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;
m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale
adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor
de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de
calitatea serviciilor prestate;
n) Incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continua de asistenti personali; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora In conditiile legii;
0) sprijind  compartimentul responsabil cu
contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si
in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
p) planifica si realizeaza activitdfile de informare,
formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale;
q) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii
civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

r) sprijinda dezvoltarea voluntariatului in serviciile
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sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romaénia, cu modificarile ulterioare;
s) indeplineste orice alte atribufii prevazute de
reglementarile legale in vigoare.
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Art. 4. - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul
general si  obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilitati si termene
de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.
(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a
serviciilor sociale se fundamenteaza pe informatiile
colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor
prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) si i).
(3) Documentul de fundamentare este realizat fie
direct de Compartiment, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele
informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ -
teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a
regiunii;

c) indicatori demografici cum ar fi: structura
populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de
viata la nastere, speranta de viatd sandtoasa la 65 de
ani, soldul migratiei etc;
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate,
dependenta sau risc social etc., precum si estimarea
numarului de beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde
nevoilor beneficiarilor identificafi si argumentatia
alegerii acestora.

REZULTAT ANALIZA
RECOMANDARI:

cas sI

Strategie locald in curs de realizare
pentru perioada 2022-2027.

Strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale va trasa obiective, care vor
conduce cdtre propuneri de infiintare
a noi servicii sociale de interes local.

Strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale contine cel putin informatiile
prevdzute in prezentul act normativ,
fiind un document complex, avdnd o
abordare integratd si axatd pe nevoile
sociale reale ale comunitdtii locale.

Se va dezvolta serviciul de
managementul proiectelor, pentru a
elabora si implementa proiecte cu
finantare nationald si internationald
in domeniul serviciilor sociale;

Va initia si dezvolta un cadru formal si
organizat de comunicare cu furnizorii
privati de servicii sociale si cu
societatea civild.

Va dezvolta reteaua de voluntariat in
servicii sociale.
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Art. 5. - (1) Planul anual de actiune previzut la art. 3 | REZULTAT ANALIZA CAS:
alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in || Anual, Compartimentul de Asistentd
conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor || Sociald realizeazd planul de actiune in
sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care || conformitate cu prevederile Strategiei
apartine unitatea administrativ - teritoriala, si | de dezvoltare a serviciilor sociale si a
cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile || planului general de actiune realizat in
de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile || cadrul strategiei.

sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a | In realizarea planului de actiune
serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea || incepdnd cu anul 2022, CAS Smeeni va
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul || respecta prevederile articolului 5, alin.
estimat si sursele de finantare. || 1-6 din HG. 797/2017 si a Ordinului
(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa | nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018.
activitatile prevazute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul de
formare si indrumare metodologica in vederea
cresterii performantei personalului care
administreazd  si  acordd  servicii sociale.
(3) Elaborarea planului anual de actiune se
fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente si propuse spre a fi infiintate, resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru
asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei
proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la
art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.
(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent
serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de
functionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile
serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in
lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si
sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei i1n domeniul ajutorului de stat, estimate in
baza  standardelor de cost 1n  vigoare.
(5) Anterior aprobarii, prin hotarare a consiliului local,
a planului anual de actiune, Compartimentul il
transmite spre consultare consiliului judetean.
(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede
si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati
ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor
autoritati.

Art. 6. - (1) In vederea asiguririi eficientei si | REZULTAT ANALIZA CAS:
transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Compartimentul are urmadtoarele || Serviciile sociale furnizate sunt facute
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obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;
b) transmiterea catre serviciul public de asistenta
sociala de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la
data aprobarii acestora;
c) transmiterea trimestrial, in format electronic,
serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel
local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale
si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu
reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;
€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz,
punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor
cu atributii Tn monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, 1n monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz,
institutiilor/  structurilor cu atribugii  privind
prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza
prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la
sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie
administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate
etc,;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la
nivelul unitatii administrativ - teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati;
c) informatii privind alte servicii de interes public care
nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul unitatii administrativ - teritoriale.

publice si sunt informati furnizorii de
servicii sociale de la nivel judetean.

Strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale si planurile anuale de actiune
vor fi fdcute public. Vor fi organizate
sesiuni de consultdri cu reprezentantii
furnizorilor de servicii sociale si ai
beneficiarilor.

Pe site-ul Primdriei comunei Smeeni
existd informatii cu privire la serviciile
furnizate si vor fi facute publice noile
servicii sociale ce vor fi infiintate

Art. 7. - In administrarea si acordarea serviciilor
sociale, Compartimentul realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si
licenta de functionare pentru serviciile sociale ale

REZULTAT ANALIZA CAS:

Activitdtile de la punctele a-d sunt
realizate cu un numdr foarte mic de
angajati, comparativ cu numdrul de
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autoritatii administratiei publice locale din unitatea
administrativ - teritoriala respectiva;
b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii
sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile
altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aflate in dificultate;
c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea
administrativ - teritoriala 1n vederea identificarii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si
a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;
d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de
interventie care cuprind masuri de asistentd sociala,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistenta socialda la care persoana are dreptul;
e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si
comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara in baza
masurilor de asistentd sociala incluse de
Compartiment in planul de actiune;
g) recomanda realizarea evaludrii complexe si
faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile
sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46
din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de
calitate si a standardelor de cost.

beneficiari ai serviciilor furnizate.

CAS Smeeni nu detine licentd de
functionare pentru servicii sociale.

Recomandare:

Realizarea diagnozei sociale, precum
si evaluarea nevoilor sociale ale
persoanelor aflate in dificultate care
nu s-au adresat CAS sau pentru care
nu au fost fdcute sesizdri, sunt
activitdti ce necesitd resursd umand
suplimentard, angajatd in cadrul
Compartimentului  de  Asistentd
Sociald si dezvoltarea de servicii
sociale care sd rdspundd nevoilor
comunitatii.

Mdsurile de asistentd sociald ce
implicd consilierea beneficiarilor pe o
perioada mai mare de timp, suport,
asistentd, conectare la resurse,
educare si mediere etc, interventii
prevdzute in managementul de caz, ar
putea fi realizate conform
standardelor, in conditiile angajdrii
unui personal suficient din punct de
vedere numeric in furnizarea acestor
servicii si infiintdrii si licentierii
serviciilor sociale care sd rdspundd
nevoilor comunitdtii.

Este necesard dezvoltarea de servicii
sociale de tip centre de zi pentru
grupurile vulnerabile, expuse riscului
de excluziune sociald.

Respectarea etapelor
managementului de caz pentru totalul
beneficiarilor  serviciilor ~ sociale,
presupune de asemenea,

suplimentarea numdrului de personal
specializat (asistenti sociali/tehnicieni
asistentd sociald).

Art. 8. - (1) Serviciile sociale acordate de
Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea si
combaterea sardciei si riscului de excluziune sociala
sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri
sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost,

REZULTAT ANALIZA CAS:

In prezent la nivelul CAS Smeeni
serviciile sociale sunt oferite doar
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victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de
insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si
altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure,
fara venituri sau cu venituri reduse;
b) servicii sociale adecvate copiilor strazii,
persoanelor varstnice singure sau fara copii si
persoanelor cu dizabilitati care traiesc in strada:
addposturi de urgenta pe timp de iarnd, echipe mobile
de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta
sociala, addposturi de noapte, centre rezidentiale cu
gazduire pe perioada determinata;
c) centre multifunctionale care asigura conditii de
locuit si de gospodarire pe perioadda determinata
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a
copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau
cu venituri reduse;
e) servicii sociale 1n sistem integrat cu alte masuri de
protectie prevazute de legislatia speciala, acordate
victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi
care asigura in principal informare, consiliere, sprijin
emotional si social In scopul reabilitarii si reintegrarii
sociale, servicii acordate in comunitate care constau in
servicii de asistenta sociald, suport emotional,
consiliere psihologicd, consiliere juridica, orientare
profesionala, reinsertie sociala etc.;
f) consiliere adresata familiei persoanei private de
libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in
care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa
eliberare, precum si servicii de consiliere acordate
persoanei care a executat o madsura privativda de
libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a
acesteia.

pentru cazurile referite si punctual.
Recomandare:

Serviciile de consiliere, de integrare
sociald trebuie acordate in echipe
multidisciplinare.

Este necesard realizarea diagnozei
sociale in comunitate prin identificare,
evaluarea nevoilor si resurselor,
planificarea  serviciilor,  oferirea
serviciilor si  beneficiilor conforrm
Planului de  Servicii/Planului  de
Interventie, monitorizarea acorddrii
serviciilor si beneficiilor,
monitorizarea post servicil.

Este nevoie de echipe mobile de
preventie si interventie in situatii de
crizd.

Este nevoie de dezvoltarea unui
program de furnizare a Sserviciilor
sociale, in sistem integrat cu alte
mdsuri de protectie prevdzute de
legislatie.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice
pot fi: centre de primire in regim de urgenta a
victimelor violentei domestice, centre de recuperare
pentru victimele violentei domestice, locuinte
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, centre pentru servicii
de informare si sensibilizare a populatiei si centre de
zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia
sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de
educatie, consiliere si mediere familiald, precum si
centre destinate agresorilor.

REZULTAT ANALIZA CAS:

Colaborarea cu DGASPC Buzdu ajutd
interventia in situatii de violentd
domesticd, existdnd in acest domeniu,
un serviciu specializat.

Recomandare:

Este nevoie de servicii comunitare de
informare, de prevenire, consiliere si
indrumare a beneficiarilor cdtre
servicii specializate.

71




STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE 2022 -2027
PRIMARIA COMUNEI SMEENI, JUDETUL BUZAU

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment
destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu,
destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si centre
de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor
stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la
alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu
dizabilitati din unitatea administrativ - teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si

informatiilor relevante;
b) identificA si evalueaza situatiile care impun
acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

c) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de
servicii corespunzdtoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;
d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate
pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
e) asigura ponderea personalului de specialitate
angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreaza documentatia necesara pentru
acordarea serviciilor;
g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra
drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;
h) implica in activitdtile de ingrijire, reabilitare si
integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
i) asigura instruirea In problematica specifica
persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;
j) Incurajeazad si sustine activitdtile de voluntariat;
K) colaboreaza cu directia generalda de asistentd
sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment
destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:

a) servicii de Ingrijire personald acordate cu prioritate
la domiciliu sau In centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente singure ori a caror
familie nu poate sa le asigure ingrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si

REZULTAT ANALIZA CAS:

CAS Smeeni colaboreazd cu alti
furnizori publici si privati pentru
sprijinirea persoanelor cu dizabilitdti.

CAS Smeeni instruieste asistentii
personali angajati ai institutiei.

CAS Smeeni nu are dezvoltatd o retea
de voluntariat in domeniul furnizdrii
serviilor sociale.

CAS Smeeni colaboreazd cu DGASPC
Buzdu pentru sprijinirea persoanelor
cu dizabilitdti si a persoanelor
vdrstnice.

Recomandare:

Este nevoie de dezvoltarea unui
serviciu social de ingrijiri la domiciliu
destinat persoanelor cu dizabilitdti si
persoanelor vdrstnice.

In comuna Smeeni este nevoie sd
dezvolte un serviciu social de tip
centru de zi/centru rezidential pentru
persoanele  vdrstnice si  pentru
persoanele cu dizabilitdti.

CAS Smeeni are nevoie de
suplimentarea personalului de
specialitate in asistenta sociald cu
precddere asistenti sociali specializati
in consiliere.

Este nevoie de dezvoltarea unui sistem
de serviciii de ingrijire la domiciliul
persoanelor vdrstnice

Este necesard realizarea diagnozei
sociale in comunitate prin identificare,
evaluarea nevoilor si  resurselor,
planificarea  serviciilor,  oferirea
serviciilor si  beneficiilor conforrm
Planului de Interventie, monitorizarea
acorddrii  serviciilor si  beneficiilor,
monitorizarea post servicil.
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servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in
functie de natura si gradul de afectare a autonomiei
functionale.

6) Serviciile sociale acordate de Compartiment
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului
sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii
sai, precum si cele menite sa i sprijine pe acestia in
ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile
legii.

(7) Complementar acorddrii serviciilor prevazute la
alin. (6), 1n domeniul protectiei copilului,
Compartimentul:

[{*}] a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor
din unitatea administrativ - teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, In baza unei fise de monitorizare aprobate
prin ordin al ministrului muncii si protectiei
sociale; (sintagmd inlocuitd prin art. 16 alin. (1) lit. g)
din 0.U.G. nr. 68/2019, in vigoare de la 6 noiembrie
2019)

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii
copilului de familia sa;
c) identifica si evalueaza situatiile care impun
acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta
sociala pentru prevenirea separarii copilului de familia
sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru
acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociala, in
conditiile legii;
e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii
in fintrefinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de
prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si a comportamentului delincvent;
g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care
beneficiaza de servicii si beneficii de asistenta sociala
si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum
si familiile care au in Ingrijire copii cu parinti plecati la
munca n strainatate;
h) inainteaza propuneri primarului, In cazul in care
este necesarad luarea unei masuri de protectie speciala,
in conditiile legii;
i) urmareste evolufia dezvoltarii copilului si modul in
care parintii acestuia isi exercitd drepturile si fsi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a

REZULTAT ANALIZA CAS:

O serie de activitdti precum analiza,
monitorizarea, evaluarea situatiei
copiilor din unitatea administrativ
teritoriald aflati la risc, precum si cele
de prevenire a separdrii copiilor de
familie, sprijinirea familiilor
vulnerabile, a copiilor cu pdrintii
plecati la muncd in strdindtate etc,
necesitd  interventii de calitate
realizate de cdtre un numdr mai mare
de angajati, decdt cei existenti in
prezent.

Recomandare:

Pentru realizarea tuturor prevederilor
legate de furnizarea serviciilor sociale
acordate copilului (alin 6-7), la
standarde de calitate, Compartimentul
de Asistentd Sociald avdnd un numar
foarte mic de specialisti raportat la
complexitatea interventiilor specifice
si la numdrul mare de solicitanti de
servicil, existd o nevoie imperioasd de
suplimentare a numdrului de angajati
ai compartimetului si de infiintarea
serviciilor sociale destinate protectiei
copilului.

Astfel, toate serviciile furnizate pentru
protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu precddere cele de
preventie in comunitate urmate de
planificarea unor interventii integrate
(planuri  de  servicii) si  de
implementare a acestora pentru
sprijinirea copiilor si a familiilor lor in
vederea depdsirii situatiilor de risc si
vulnerabilitate sociald, este nevoie a fi
furnizate in cadrul unor centre de zi,
licentiate conform standardelor in
vigoare.
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beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;
j) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociala
si protectia copilului in domeniul protectiei copilului si
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu;
K) urmareste punerea in aplicare a hotararilor
comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca
a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie speciala.

Art. 9. - (1) Structura organizatorica si numarul de
posturi aferent Compartimentului se aproba de
consiliul local, astfel incat functionarea acestuia sa
asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit
legii.

(2) Consiliul local aproba, prin hotarare, regulamentul
de organizare si functionare al Compartimentului, pe
baza prevederilor prezentului regulamentului - cadru.
(3) Atributiile Compartimentului, prevazute la art. 3,
se completeazda cu alte atribufii, in functie de
caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea
prevederilor legii.

Art. 11. - (1) Structura orientativa de personal pentru
asigurarea functiondrii ~Compartimentului este
urmatoarea:

a) persoana/persoanele responsabild/responsabile de
evidenta si plata beneficiilor de asistentd socialg;
b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul
serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea asistentilor
personali;

c) persoana cu atributii In domeniul asistentei
medicale comunitare, dupa caz.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), in sarcina
autoritatii administratiei publice locale sunt incluse cel
putin urmatoarele obligatii:

a) realizarea evaludrii initiale si a planului de
interventie de catre asistentul social;
b) realizarea atributiilor privind asistenta medicala
comunitara de catre asistentul medical comunitar sau
mediatorul sanitar.

(3) In vederea exercitirii atributiilor ce ii revin,
primarul va asigura incadrarea in Compartiment, cu
prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea
prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare, a
prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul

REZULTAT ANALIZA CAS:

Structura organizatoricd a
compartimentului, indeplineste intr-o
mare mdsurd, conditiile impuse de
legislatie. Cu toate acestea, se remarcd
o subdimensionare a numdrului
personalului angajat..

Acordarea de beneficii se realizeazd cu
succes cu personalul aflat in functie, in
timp ce acordarea serviciile sociale ce
necesitd o atentie sporitd (prevederile
legislative acorddnd  prioritate
serviciilor in raport cu beneficiile), este
slab realizatd si fdrd o structurare pe
tipuri de activitdti specializate, iar
persoanlul este insuficient.

Este nevoie de cresterea numdrului de
asistenti  sociali  conform legii
466/2004 si a prezentei Hotdradri de
Guvern:

Structura orientativda de personal
pentru aparatul propriu al serviciilor
publice de asistenta sociala infiintate
la nivelul municipiilor, oraselor si
comunelor este compusa din cel
putin urmatoarele persoane:

a) o persoand responsabila de
domeniul beneficiilor de asistenta
socialg;

b) 2 persoane responsabile de
domeniul serviciilor sociale, din care
cel putin un asistent social.
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asistentului social, cu modificarile ulterioare, si a
prevederilor art. 4 din hotarare.
(4) Primaria va facilita accesul personalului la
programe de formare profesionala.

La structura de personal prevazuta
mai sus se adaugd, dupd caz, un
responsabil de caz la 50 de cazuri
pentru copiii pentru care se afla in
implementare un plan de
servicii/plan de interventie, un
manager de caz la 100 de asistenti
personali, un manager de caz la 50 de
persoane adulte cu dizabilitati aflate
in familie, cu planul individual de
servicii In implementare, precum si
cu masurile luate in legdturd cu
adultul cu handicap, un manager de
caz la 50 de persoane varstnice
pentru care este In implementare un
plan individualizat de asistentd si
ingrijire, precum si un responsabil de
caz la 300 de persoane indreptatite la
beneficii de asistenta sociald acordate
pe baza testarii veniturilor.

Art. 10. - (1) Finantarea Compartimentului se asigura
din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de
asistenta sociala se asigura din bugetul local, bugetul

Se doreste atragerea de surse de
finantare  nerambursabild  pentru
viitoarele proiecte si servicii ce vor fi
dezvoltate.

de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private
de contributii banesti, potrivit legii.

6.1. ANALIZA CAPACITATII INSTITUTIONALE DE FURNIZARE A
BENEFICIILOR SI SERVICIILOR SOCIALE

Conform Legii asistentei sociale 292/2011, statul prin autoritatile
administratiei publice centrale si locale, 1si asuma responsabilitatea de
realizare a masurilor si actiunilor prevazute In actele normative privind
beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale.

Tot In acest act normativ, se prevede faptul ca pentru asigurarea aplicarii
politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate In nevoie sociald, autoritatile administratiei publice locale au
atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale.
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Este nevoie de monitorizarea permanenta a unor fenomene sociale aflate
in crestere la nivelul comunei, realizarea de studii si analize, crearea
unor baze de date interinstitutionale, ce vor contribui la dezvoltarea
unui sistem de furnizare de servicii proactive, eficiente si adecvate
nevoilor cetatenilor.

6.1.1. Analiza acordarii beneficiilor sociale

Principalul rol in oferirea beneficiilor sociale persoanelor vulnerabile este
acela de a acorda beneficii sociale, sub forma de ajutoare banesti si In naturg,
finantate din bugetul de stat sau bugetul local, In anumite situatii, persoanelor
sau familiilor, pe o perioada determinata de timp.

Atributiile personalului sunt complexe, ele fiind prevazute in ROF.
Categorii de beneficiari:

Persoane/familii aflate in risc de excluziune social si familiile cu venituri
reduse care au In crestere si Ingrijire copii In varsta de pana la 18 ani, avand
drept scop completarea veniturilor familiilor In vederea asigurarii unor
conditii mai bune pentru cresterea si educarea copiilor, precum si stimularea
frecventarii de catre copiii de varsta scolara aflati In Ingrijirea familiilor cu
venituri reduse, a cursurilor unei forme de invatamant organizate potrivit legii;
persoane care au in ingrijire copii in varsta de pana la 2 ani/3 ani in cazul
copiilor cu handicap si care opteaza pentru concediu pentru cresterea si
ingrijirea acestora.

Tipuri de beneficii sociale: Venitul minim garantat, Alocatia pentru sustinerea
familiei, Tichete sociale pentru gradinita, Alocatia de stat pentru copii,
Indemnizatia pentru cresterea copilului, Ajutoare pentru incalzirea locuintei,
Ajutoare de urgenta.

Situatia la nivelul comunei Smeeni, In perioada 2020-2021:

TIPUL BENEFICIULUI 2020 2021

Venitul minim garantat 180 163
Alocatia pentru sustinerea familiei 71 62
Tichete sociale pentru gradinita 38 15
Alocatia de stat pentru copii 45 55
ICC 16 13
Ajutoare pentru incalzirea locuintei 30 253
Ajutoare de urgenta 10 5

Tabelul nr. 13. Sursa: Compartimentul de Asistentd Sociald Smeeni
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SITUATIA BENEFICIILOR SOCIALE ACORDATE
iN PERIOADA 2020-2021
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Figura nr. 13. Sursa: Compartimentul de Asistentd Sociald Smeeni
Nevoi de dezvoltare (imbundtdtire a activitatii):

Luand iIn considerare prevederile Hotararii nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, se constata respectarea
prevederilor legale in domeniul acordarii beneficiilor sociale.

Puncte forte: institutia detine un sistem informatic eficient In furnizarea
beneficiilor sociale.

Institutii colaboratoare: Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociale
Buzau, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau,
Agentia Judeteana de Ocuparea Fortei de Munca Vancea, Directia de Sanatate
Publica Buzau, Casa de Asigurari de Sanatate Buzau, spitale, dispensar, medici
medicina muncii, medici specialisti, tribunal, instante de judecata, politie.

In cadrul legii 292/2011 a asistentei sociale se mentioneazi
complementaritatea beneficiilor de asistenta sociala cu serviciile sociale,
specificandu-se prioritatea serviciilor sociale, pentru a putea scadea ponderea
beneficiilor care conduc la asistare sociala si mai putin la imputernicirea
persoanelor de a fi active pe piata muncii. Prevenirea situatiilor de risc a
familiilor vulnerabile (cu venituri reduse, familiilor monoparentale sau a celor
cu mai multi copii), sau persoanelor marginalizate social (persoane fara
adapost, persoane de etnie roma, persoane aflate in situatii de urgenta), se
poate realiza atat prin masuri concrete de sprijin financiar/ material, specifice
si adaptate nevoilor individuale ale familiilor, cat si prin servicii de informare
si consiliere pentru facilitarea accesului la educatie, ocupare, sanatate, locuire;
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campanii de sensibilizare si constientizare pentru promovarea unor modele
pozitive, a principiilor si valorilor comunitatii, In special pe teme legate de
discriminarea de orice natura. Riscul de marginalizare sociala se
materializeaza prin lipsa accesului la: ocupare pe piata muncii, educatie,
sanatate si locuire (Legeanr. 116/2002).

Rolul autoritatilor consta in facilitarea accesului la serviciile de baza ale
comunitatii, Intrucat In lipsa unor alternative de integrare socio-profesionald, a
unor oportunitati de imbunatdtire a starii de sanatate, a unor conditii de
locuire adecvata, respectiv de participare la educatie initiala si continua de
calitate, nu se poate realiza incluziunea sociala persoanelor vulnerabile. Aceste
interventii se pot realiza eficient prin completarea serviciilor de prevenire cu
servicii specializate, orientate spre o abordare integrata a nevoilor sociale
complexe. Tratarea fragmentata a nevoilor educationale, sociale, de locuire,
asistenta sociald, de ocupare, nu este de natura sa ofere mijloace adecvate
pentru depadsirea situatiei de dificultate, necesare pentru a intrerupe cercul
marginalizarii sociale. De aceea, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
identifica obiectivele strategice si prioritatile de actiune pentru furnizarea
serviciilor, conform standardelor minime obligatorii si pentru dezvoltarea de
noi servicii sociale necesare cetatenilor comunei Smeeni.

6.1.2. Analiza acordarii serviciilor sociale si beneficiilor sociale
asistentilor personali si beneficiarilor de indemnizatii de insotitor

Atributii: de a angaja asistenti personali pentru persoanele incadrate in gradul
de handicap grav cu asistent personal/a acorda o indemnizatie lunara
persoanelor incadrate in gradul de handicap grav care renunta la angajarea
unui asistent personal si de a efectua anchete sociale pentru prezentarea la
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. Atributiile personalului
sunt complexe, ele fiind prevazute in ROF.

Tipuri de servicii furnizate:

»  Acordarea indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentilor
sociali debutanti cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi;

»  Angajarea de asistenti personali pentru persoanele care sunt incadrate
in gradul de handicap grav cu asistent personal;

»  Realizarea anchetelor sociale persoanelor care solicita incadrarea in
grad de handicap;

»  Monitorizarea activitatii asistentului personal;

»  Monitorizarea persoanei care beneficiaza de indemnizatie de insotitor;
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»  Elaborarea raportului semestrial privind activitatea asistentilor
personali si prezentarea acestuia Consiliului local;

»  efectuarea anchetelor sociale pentru prezentarea la Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Categorii de beneficiari:

»  Persoane Incadrate in gradul de handicap grav cu asistent personal;

> Persoane care solicita efectuarea de anchete sociale in vederea
incadrarii in gradul de handicap.

Asistentii personali sunt angajati in subordinea Compartimentului de Asistenta
Sociala si beneficiza de instruire efectuata cu personalul propriu, conform
ordinului 319/2007.

Situatia la nivelul comunei Smeeni in anul 2021:

asistenti personali - 27;

indemnizatii de Insotitor - 116;

rapoarte de monitorizare asistenti personali - 54;

rapoarte de monitorizare a persoanelor care beneficiaza de
indemnizatie de Insotitor - 332;

e anchete sociale pentru incadrarea in grad de handicap - 216.

SITUATIA ASISTENTILOR PERSONALI SI A INDEMNIZATIILOR
DE INSOTITOR IN ANUL 2021

asistenti personali
18%

indemnizatii
81%

M asistenti personali M indemnizatii

Figura nr.14. Sursa: Compartimentul de Asistentd Sociald Smeeni
Nevoi de dezvoltare (imbunatatire a activitatii):

Conform HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, acordarea serviciilor si beneficiilor se
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realizeaza cu succes. Se recomanda organizarea instruirii prin personalul
propriu si elaborarea procedurii operationale privind evaluarea, angajarea,
instruirea si monitorizarea activitatii asistentului personal.

Puncte forte: institutia detine un sistem informatic eficient in furnizarea
beneficiilor sociale.

Institutii colaboratoare: D.G.A.S.P.C. Buzau, Casa de pensii Buzau.
6.1.3. Analiza acordarii serviciilor sociale familiilor cu copii:

Rolul Compartimentului de Asistenta Socialda este acela de a promova si
respecta drepturilor copilului si de Imbunatatirea situatiei acestora, prin
acordarea de servicii familiilor in vederea prevenirii separarii copilului de
familia sa.

Atributiile personalului din cadrul serviciului protectia copilui sunt complexe,
putdndu-le identifica in cadrul ROF. Primaria comunei Smeeni nu are incadrat
personal de specialitate, respectiv asistent social.

Categorii si numar de personal conform statului de functii:

- 1 functie publica de executie de inspector superior - vacant;

- 1 functie publica de executie de inspector superior - ocupat;

- 1 functie publica de executie de inspector asistent - ocupat;

- 1 functie publica de executie de inspector debutant - ocupat;

- 1 functie contractuala de executie de asistent medical comunitar -
ocupat;

- 1 functie contractuala de executie de mediator sanitar - vacant;

- 1 functie contractuala de executie de asistent medical - vacant;

Categorii de beneficiari pentru fiecare tip de serviciu furnizat

Copii aflati in diferite situatii de risc: abandon scolar, abandon familial, abuzati,
supusi unor forme de violentd, neglijenta, vatamare fizica, psihica, emotionalg,
rele tratamente sau exploatare, consumatori de substante interzise, mame
minore, copii cu parinti plecati la munca in straindtate, copii pentru care a fost
instituita tutela si alte situatii de risc definite de H.G. 691/2015 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu parinti plecati la munca In strdinatate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia
copilului si serviciile publice de asistenta socialda si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea.

In prezent la nivelul Compartimentului de Asistentd Sociald de la nivelul
comunei Smeeni nu exista o baza de date cu familiile cu copii aflate in situatie
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de risc conform HG 691/2015 2015 pentru aprobarea procedurii de
monitorizare a modului de crestere si Ingrijire a copiilor cu parinti plecati la
munca in strdinatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si
pentru aprobarea metodologiei de lucru privind colaborarea intre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de
asistenta si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestia
si in conformitate cu prevederile HG 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal se recomanda
incadrarea personalului de specialitate, respective asistent social si asistent
medical comunitar cu scopul oferii de servicii comunitare integrate.

Nevoi de dezvoltare a serviciului social existent

Luand in considerare prevederile H.G. 691/2015, pentru aprobarea Procedurii
de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati
la munca in strdinatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, numarul de
angajati este foarte mic, raportat la cerintele legislative de evaluare si
monitorizare permanenta.

De asemenea, pentru eficientizarea activitatii, pentru respectarea standardelor
in domeniu, pentru oferirea unor servicii de calitate copiilor si familiilor
acestora, toate masurile propuse in planul de servicii trebuie monitorizate
pentru perioade mai mari de timp, iar numarul angajatilor nu permite acest
lucru.

Puncte forte: nu existd, institutia avand un deficit de personal, in special de
personal de specialitate.

Institutii /organizatii colaboratoare: D.G.A.S.P.C., AJPIS, parchet, instante de
judecatd, politie, spitale, dispensar, medici medicina muncii, medici specialisti,
Serviciul de Medicina Legala, IS], CJRAE, fundatii si organisme private.

Tipologia serviciilor sociale, a activitatilor desfasurate in domeniul protectiei
copilului este una variata, cu un numar mare de cazuri care implica atentie
deosebita si timp, pentru realizarea problematicilor diverse la standarde de
calitate, astfel incat, raportat la numarul specialistilor serviciului, volumul de
munca este unul foarte mare.

Din analiza activitatii in domeniul protectiei copilului se constata ca sunt
insuficient evaluate si monitorizate anumite fenomene sociale aflate in
crestere, precum: abuzul, violenta domestica, neglijarea copiilor, delincventa
juvenila, copiii ai caror parinti sunt plecati in strainatate etc, pentru acordarea
de servicii de consiliere si suport adaptate nevoilor identificate, pentru a
dezvolta interventii eficiente de prevenire a separarii copilului de familie, a
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institutionalizarii, precum si reducerea acestora. Acest fapt este cauzat de
numarul mic al personalului angajat, care nu poate decat sa solutioneze
cazurile sesizate, dosarele depuse si nu are capacitatea de a desfasura activitati
de evaluare sociald, diagnoza, campanii de informare si preventie, de
dezvoltarea unor programe de educare a parintilor etc.

Situatii de risc identificate in perioada 2019-2021:

Nr.

Situatii de risc identificate 2019 | 2020 | 2021

1 Copii in familii monoparentale 11 10 10

2 C(V)p'ii s.epara;i sau in risc de separare de 7 11 8
pdrinti

3 Colyl cu parinti plecati la munca in 96 77 38
strainatate

4 flopu 1pFadra;1 in grad de handicap, ingrijiti 31 33 29
in familie

5 Copii reintegrati In familie din sistem de 0 4 0

protectie

Familii cu unul sau mai multi copii aflati in
6 |sistemul de protectie sociala (servicii de tip 14 15 15
rezidential, asistenta maternala)

Familii in risc de marginalizare (aflate in una
7 sau mai multe situatii mentionate la art. 5 din| 253 227 225
HG nr. 691/2015) "’

Persoane fara adapost (copii, adulti, adulti cu
dizabilitati, varstnici)

9 |Femei gravide In risc de abandon al copilului 0 0 2

Tabelul nr.14. Sursa: Compartimentul de Asistentd Sociald Smeeni

Se impune incadrarea personalului de specialitate si de achizitionarea
unui sistem informatic cu ajutorul caruia sa se realizeze centralizarea
datelor colectate in teren.

Se impune realizarea diagnozei sociale prin identificarea, evaluarea
nevoilor si resurselor, planificarea serviciilor, acordarea serviciilor
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sociale, monitorizarea implementarii obiectivelor din planurile de
servicii si monitorizarea postservicii.

6.1.4. Analiza acordarii serviciilor sociale persoanelor varstnice si
persoanelor adulte vulnerabile

In prezent pentru aceastd categorie de beneficiari nu existdi o diagnozi
realizata al nivelul comunitatii.

Compartimentul de Asistenta Sociala are in vedere identificarea, evaluarea,
planificarea interventiilor si monitorizarea persoanelor varstnice vulnerabile,
dar personalul insuficient face imposibila aceasta activitate.

Se impune incadrarea personalului de specialitate si de achizitionarea
unui sistem informatic cu ajutorul caruia sa se realizeze centralizarea
datelor colectate in teren.

6.1.5. Analiza acordarii serviciilor sociale persoanelor adulte cu
dizabilitati

Conform evidentelor Compartimentului de Asistentei Sociale aferente
perioadei 2019-2021, situatia persoanelor cu dizabilitati, in functie de
incadrarea in grad de handicap, se prezinta astfel:

Persoane cu dizabilitati incadrate in grad de 2019 2020 | 2021
handicap:

Grav 145 141 143
din care copii 18 17 14
Accentuat 264 239 268
din care copii 12 10 13
Mediu 52 24 56
din care copii 0 6 8
Usor 3 3 3
din care copii 1 1 1
Total 464 | 407 470
din care copii 31 34 36

Tabelul nr.15. Sursa: Compartimentul de Asistentd Sociald Smeeni

Nr.

crt Denumire 2019 | 2020 | 2021

Persoane adulte cu dizabilitati
1 (psihice/fizice) ingrijite In familie /familia 461 434 | 495
largita
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Persoane adulte cu dizabilitati ingrijite in
servicii rezidentiale publice sau private

Tabelul nr.16. Sursa: Compartimentul de Asistentd Sociald Smeeni

6.2. CONCLUZII PRIVIND ANALIZA DATELOR SI INFORMATIILOR
COLECTATE

In urma sintetizdrii datelor si informatiilor colectate, privind analiza
activitatii si structurii organizatorice a Compartimentului de Asistenta
Sociala Smeeni si a capacitatii institutionale actuale de a furniza beneficii si
servicii sociale, se desprind urmatoarele aspecte:

e Realizarea diagnozei sociale la nivelul comunei Smeeni cu scopul
identificarii nevoilor reale a comunitatii;

e Nevoia de centre de zi pentru copii de varsta prescolara si
anteprescolara este una acuta, cu rol de combatere a factorilor de risc
si mentinere a copilului in familie.

e In urma analizei a reiesit ci problematica persoanelor adulte cu
dizabilitati necesita o dezvoltare si adaptare a serviciilor, avand in
vedere numadrul mare de persoane cu handicap din comuna.
Persoanele adulte cu dizabilitati au nevoie de o dezvoltare a
serviciilor de recuperare si integrare sociala si profesionalg,
incurajarea si sustinerea suportului familial. O alta problema o
reprezintad cea a categoriei apartinatorilor legali, care se confrunta cu
fenomene precum lipsa de timp sau imbatranirea, ceea ce face ca
persoanele cu dizabilitati sa nu mai poata beneficia de sprijinul
necesar.

e 1In ceea ce priveste populatia in varstd, se constati o crestere a
ponderii acesteia la nivelul comunitatii, ca urmare a tendintei
generale de imbatranire a populatiei, cu care se confrunta Romania.
Analiza a mai subliniat nevoia de realizare a diagnozei sociale pentru
populatia varstnica. Se evidentiaza nevoia de iInfiintare a serviciilor
de ingrijire la domiciliu si a serviciilor de asistenta comunitara cu
scopul imbunatatirii calitatii vietii persoanelor varstnice, promovarea
participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice, obtinerea
unui grad mai ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele
cu nevoi de Ingrijire de lunga durata.

o C(ategoria sociala a persoanelor si familiilor cu venituri reduse
necesitd mai multa atentie, prin intermediul serviciilor care sa
motiveze si responsabilizeze. Se impune sustinere pe termen
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determinat a persoanelor si familiilor nevoiase, pentru depasirea
situatiei de criza, dar si promovarea integrarii pe piata muncii.

e Alta preocupare a autoritatilor publice locale este legata de starea de
sanatate a cetatenilor comunei Smeeni, In special a persoanelor
varstnice sau cu venituri modeste. S-a evidentia nevoia de
diversificare a serviciilor medicale acordate in comunitate. Cresterea
gradului de sanatate al populatiei va putea fi realizat prin infiintarea
unui Centru Comunitar Integrat.

e Analiza a subliniat si importanta comunicarii In procesul de asistenta
sociald, cu rol de informare, sensibilizare, consientizare si mobilizare
a cetatenilor, pentru valorificarea tuturor resurselor comunitare.

e Sustinerea si atragerea de parteneriate public-private este alt
domeniu care s-a evidentiat in cadrul analizei, incliusiv in ceea ce
priveste necesitatea de promovarea bunelor practici si a
imbunatatirii sistemului de asistenta sociala.

e Dezvoltarea serviciilor prin atragerea de fonduri nerambursabile,
precum si elaborarea de noi proiecte sociale In beneficiul comunitatii
Smeeni sunt alte prioritati scoase in evidenta in cadrul analizei, mai
ales prin identificarea liniilor de finantare externa in vederea
implementarii masurilor propuse.

e Au mai fost scoase in evidenta Incurajarea participarii si promovarea
voluntariatului, obiective care ar contribui la utilizarea mai buna a
resurselor comunitatii prin implicarea cetatenilor in programe si
servicii destinate categoriilor sociale defavorizate.

¢ Dinamica problemelor si nevoilor sociale la nivelul comunei Smeeni a
evidentiat nevoia de adaptare continua a serviciilor, dar si incadrarea
personalului de specialitate, pregatirea si formarea permanenta a
personalului, armonizarea vietii profesionale cu cea personali. In
acelasi sens, institutia isi va propune promovarea principiului
diversitatii si intimitatii vietii private la locul de munca. La acest nivel,
de care depinde eficienta serviciilor sociale oferite, analiza mai arata
ca se impun masuri in ceea ce priveste perfectionarea metodologiilor
de lucru si imbunatatirea infrastructurii de care dispune institutia.

Luand in considerare situatiile de risc identificate pana in prezent, se
impune aplicarea unor masuri sociale. Astfel, pentru acoperirea teritoriala a
nevoilor sociale ale categoriilor vulnerabile social, este necesara acordarea
de servicii sociale in comunitate, prin dezvoltarea unui Centru Comunitar
Integrat orientat catre furnizarea unor servicii de evaluare a situatiilor
sociale complexe, de prevenire a marginalizarii sociale, servicii specializate,
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integrate, oferite tuturor categoriilor de populatie vulnerabila identificate in
comuna Smeeni.

6.3. Analiza SWOT

Analiza SWOT a fost realizata la nivel institutional, analizandu-se capacitatea
Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primaria comunei Smeeni
de furnizare a beneficiilor si serviciilor sociale. S-a realizat o analiza in
ansamblu, aspectele pozitive si cele care au nevoie de Imbunatatiri privind
asistenta sociala - beneficii si servicii sociale, educatia, sanatatea, ocuparea
pe piata muncii si locuirea sociala In comuna Smeeni.

6.3.1. Analiza SWOT - Acordarea serviciilor si beneficiilor persoanelor
singure, familiilor si grupurilor vulnerabile din comunitatea Smeeni:

a) Analiza acordarii beneficiilor sociale si incluziunea persoanelor
vulnerabile:

Puncte tari

Personal specializat pe oferirea
de beneficii sociale;

Usoara scadere a beneficiilor la
VMG si ASF;

Conditii favorabile

Legislatie existenta care ghideaza
furnizarea beneficiilor;

Viitoare noi schimbari legislative
(venitul minim de incluziune ; Lg
196/2016) ce pot contribui la
simplificarea activitatilor
desfasurate;

Puncte de imbunatatit

Este necesar un sistem

informatic integrat eficient;

Numar mic de angajati raportat
la volumul mare de munca si
numarul mare de beneficiari;

Conditii nefavorabile

Lipsa voluntarilor;
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e Identificarea si atragerea unor
surse de finantare
nerambursabile, din  fonduri
europene si /sau nationale pentru

dezvoltarea unor proiecte
destinate incluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile rginalizate;
Dezvoltarea de servicii sociale
integrate, pentru persoanele
sarace, la risc de excluziune
sociala;

b) Analiza activitatii asistentilor personali si acordarea indemnizatiilor
de insotitor:

Puncte de imbunatatit

Numar mare de asistenti Nevoia unei baze de date cu
personali; asistentii personali eligibili;

Experienta specialistilor in cadrul Lipsa de personal calificat /

serviciului; licentiat in domeniile asistenta
sociala si psihologie.

Instruirea asistentilor personali.

Conditii favorabile Conditii nefavorabile

Legislatie care permite angajarea Migrarea populatiei
asistentilor personali

c) Analiza serviciilor sociale acordate copiilor si familiilor lor:

Puncte de imbunatatit

e Promovarea si respectarea [le Activitati desfasurate cu un inalt
drepturilor copilului si nivel de profesionalism, fin
imbunatatirea situatiei acestuia, vederea monitorizarii copiilor
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prin acordarea de servicii
familiilor, in vederea prevenirii
separarii copilului de familia sa;

Conditii favorabile

Posibilitatea reorganizarii
compartimentului prin cresterea
numericd a personalului si
specializarea pe tipuri de
activitati;

servicii

Infiintarea
specializate de tip centre de zi
pentru copii;

unor

Identificarea si atragerea unor
surse de finantare
nerambursabile, din fonduri
europene si / sau nationale,
pentru dezvoltarea unor
proiecte in vederea sprijinirii
copiilor din familiile vulnerabile.

aflati in diferite situatii de risc:
abandon scolar, abandon familial,
supusi oricaror forme de violent3,
neglijenta, vatamare, abuz fizic,
psihic, emotional, rele tratamente
sau exploatare, consumatori de
substante interzise, mame
minore, copii cu parinti plecati la
munca in strainatate, copii pentru
care a fost instituita tutela etc,;

Deficit de personal, nevoia de
specialisti In asistenta sociala si
psihologie;

Conditii nefavorabile

Diversitatea tipologiilor
problematicilor sociale abordate
si complexitatea interventiilor,
care revin unui numar relativ mic
de angajati;

Necesitatea dezvoltarii resursei
umane care sa poata realiza
activitati de  prevenire In
comunitate, de evaluare si
monitorizare;

Lipsa serviciilor sociale
specializate de tip centre de zi;

Lipsa serviciilor

sociale;

licentierii

Lipsa voluntari.

6.3.2. Analiza SWOT - Capacitate locala de dezvoltare servicii integrate
de asistenta sociala si colaborare interinstitutionala:
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ASISTENTA SOCIALA

PUNCTE TARI

Beneficii de asistenta sociala sunt
directionate cu prioritate catre
familii defavorizate, cu venituri
reduse, copii, persoane varstnice si
persoane cu nevoi special etc,;

Asistenti personali pentru
persoanele incadrate in grad de
handicap instruiti;

Furnizarea de servicii sociale in
acord cu legislatia in vigoare avand
in vedere interesul superior al
copilului;

Activitati de asistentd medicala
comunitara destinate persoanelor
din  categoriile = de  persoane
vulnerabile din comunitate.

PUNCTE DE IMBUNATATIT

Furnizarea de servicii sociale in
acord cu legislatia in vigoare avand
in vedere interesul superior al
copilului;

Acordarea de servicii
complementare privind informarea,
consilierea si orientarea In cariera,
pentru integrarea pe piata fortei de
muncd, precum si in dezvoltarea de
abilitati si competente specifice
pentru identificarea celui mai
potrivit loc de munca;

Activitati de asistenta medicala
comunitara destinate persoanelor
din  categoriile @ de  persoane
vulnerabile, furnizate de echipe
multidisciplinare, asistentul medical
comunitar, mediatorul sanitar,
asistent sociale etc.

Existenta unui sistem informatic
complex pentru evidenta tuturor
categoriilor de beneficii de asistenta
sociala;

Nevoia de suplimentarea resursei
umane, cu precadere de asistenti
sociali, care sa furnizeze servicii de

asistenta sociala conform

standardelor de calitate;

Ponderea crescuta a beneficiilor de
asistenta sociala fata de serviciile
sociale furnizate In comunitate;

Lipsa serviciilor sociale oferite in
comunitate prin centre de zi;
beneficiilor de

Lipsa corelarii
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CONDITII FAVORABILE

Alinierea politicilor nationale de
asistenta sociala la cele europene ce
garanteaza un sistem d eprotectie
social care sa rdspunda nevoilor
complexe ale populatiei.

Simplificarea administrarii
prestatiilor si serviciilor -,Pachetul
de investitii  sociale  pentru
promovarea cresterii si Coeziunii”;

Legislatie ce vizeaza furnizarea

asistenta sociala cu serviciile sociale
si masurile de integrare pe piata
muncii;

Insuficienta dezvoltare a masurilor
de prevenire a situatiilor de risc in
domeniul asistentei sociale,
educatiei, sanatatii, ocuparii etc.;

Slaba  monitorizare la  nivel
comunitar a situatiilor de risc a
copiilor;

Nevoia de dezvoltare a serviciilor
sociale  integrate in  vederea
accesului la educatie si ocupare pe
piata muncii a populatiei vulnerabile
la risc de excluziune socialg;

Nevoia de dezvoltare a serviciilor de
ingrijire la domiciliu;

Nevoia de servicii de suport si sprijin
pentru tineri aflati in dificultate;

Slaba monitorizare in comunitate,
informare si preventie in comunitate
privind violenta domestica.

CONDITII NEFAVORABILE

Reglementari legislative ce conduc la
suprapuneri de activitati intre
furnizorii de servicii sociale de la
diferitele niveluri de furnizare a
acestora, judetean/local. -
Dezechilibru in alocarea resuselor
bugetare = guvernamentale, prin
finantarea cu precadere a
beneficiilor de asistenta sociala in
defavoarea serviciilor sociale;

Descentralizare a unor tipuri de
servicii sociale la nivel local fara
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serviciilor sociale cu prioritate

Descentralizarea unor tipuri de
servicii sociale la nivel local prin
legea asistentei sociale;

Imputernicirea comunititii locale in
dezvoltarea sistemului local de
asistenta social;

Finantari nerambursabile pentru
incluziunea sociala a persoanelor
vulnerabile social.

resurse alocate;

umana
sustina
in echipe

Insuficienta resursa
specializata  care sa
interventii specializate

multidisciplinare;

Lipsa unui centru rezidential pentru
persoane varstnice licentiat;

Lipsa unui centru de zi petnru
sprijinirea parintilor prin oferirea de
servicii de consiliere.

CAPACITATEA LOCALA DE DEZVOLTARE SI COLABORARE INTERINSTITUTIONALA

PUNCTE TARI

Colaborare cu institutii publice,
organizatii neguvernamentale
pentru oferirea de beneficii de
asistenta sociala si servicii sociale;

Sustinerea
diversificarii
acreditate;

dezvoltarii si
serviciilor  sociale

Deschidere catre voluntariat si
implicare a societatii civile;

Deschidere catre atragerea de surse
de finatare nerambursabile;

PUNCTE DE IMBUNATATIT

Personal insuficient 1n cadrul

compartimentului;

Nevoia de intdrirea a relatiilor
parteneriale intre institutia publica
locala specializata in domeniul social
si mediul neguvernamental;

cadru structurat de
intersectoriala  intre
din  mediul public
comune de lucry,

standardizate,

Lipsa unui
cooperare
institutiile
(metodologii
instrumente
monitorizare unitara);

Resurse financiare limitate alocate
dezvoltarii sociale;

Nevoia de diversificare a surselor de

finantare, atragerea si
implementarea de proiecte in
domeniul social;

Nevoia de dezvoltare a specialistilor
la nivel local in  domeniul
managementului de proiect;
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CONDITII FAVORABILE

Politica UE orientata inspre investitii
sociale cu rol de consolidare a
capacitatilor cetatenilor si de a
sustine  incluziunea sociala si
participarea lor la viata societatii;

Cadru national de politici care
sprijina  consolidarea capacitatii
instituttionale si administrative a
autoritatilor locale si a interactiunii
acestora cu ONG-urile;

Posibilitatea atragerii de fonduri
europene, guvernamentale si private
prin finantarea prioritatilor de
dezvoltare sociala locala;

Derularea de parteneriate cu
societatea civild pentru a sustine mai
eficient punerea 1In aplicare a
politicilor de dezvoltare a serviciilor
sociale.

Lipsa unui sistem informatic unitar,
care sa permita colectarea si
monitorizarea in timp real a datelor
si indicatorilor de stare sociala la
nivelul comunitatii;

Solidaritate sociala scazuta,
voluntariat si  responsabilitate
sociala insuficient dezvoltate.

CONDITII NEFAVORABILE

Necorelari ale legislatiei intre
diferitele domenii sectoriale, dar si
in cadrul aceluiasi domeniu;

Lipsa resurselor financiare adecvate
sustinerii si dezvoltarii servciilor
sociale integrate;

Lipsa descentralizarii la nivel local a
serviciilor sociale integrate;

Lipsa infrastructurii proprii care sa
permita investitii de durata in
cladirile existente ori noi construite
pentru dezvoltarea de servicii
sociale in comunitate.

SERVICII INTEGRATE-EDUCATIE, SANATATE, OCUPARE, LOCUIRE

PUNCTE TARI

Educatie:

Grad ridicat de cuprindere scolara a

PUNCTE DE iMBUNATATIT

Educatie:

Nevoia de crestere a nivelului de
scolarizare a copiilor din '
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copiilor si tinerilor;
Unitati scolare performante;

Existenta furnizorilor de formare
profesionala publici si privati;

Existenta liceului care
accesul tinerilor din
vulnerabile la educatie.

sprijina
grupuri

Parteneriat cu AJOFM in vederea
dezvoltarii relatiilor de colaborare in
scopul identificarii, mobilizarii si
inregistrarii tinerilor inactivi NEETs
la Serviciul Public de Ocupare (SPO)
in vederea acordarii acestora de
masuri personalizate de sprijin
(oferte de locuri de muncg,
reintegrarea in sistemul educational,
participarea la cursuri de formare
profesionald, scheme de ucenicie sau
stagii  pentru absolventii de

invatamant superior);

Proiecte derulate de AJOFM cu
privire la bursa locurilor de munca;

Furnizarea serviciilor de asistenta
medicala in comunitate, cu
precadere pentru tineri, copii, familii
cu venituri reduse sau persoane fara
surse de venit;

Asistenta medico-sanitara a gravidei,
mamei si copilului asigurata la
domiciliu;

Deschidere spre identificarea de noi
resurse financiare 1In vederea
sustinerii  locuirii  sociale prin
acordarea de servcii sociale.

vulnerabile;

Parteneriate interinstiutionale
pentru prevenirea absenteismului si
abandonului scoalar, furnizarea de
servcii educationale de tip a doua
sansa si de alfabetizare;

Crearea de servicii accesibile si de
calitate In Ingrijirea si educarea
timpurie a copiilor;

Pentru tinerii si adultii din familii
defavorizate, cu nivel educational
redus sunt necesare programe de
alfabetizare, de tip a doua sansa,
dezvoltare de competente generale,
cheie si transversale, instruire
vocationala, formare, dar si
programe de ucenicie;

Programe de calificare profesionala
adaptate abilitatilor si capacitatilor
de formare si implicare ulterioara pe
piata muncii;

Nivelul redus de instruire, calificare
a persoanelor vulnerabile;

Slaba implicare in activitati integrate
de evalaure si consiliere, calificare
profesionla, mediere si plasare pe
piata muncii a tinerilor si adultilor
cu nivel educational scazut, din
familii defavorizate socio-economic;

Antreprenoriat social slab dezvoltat;

Nevoia de dezvoltare a serviciilor de
prevenire a Imbolnavirilor 1in
comunitate;

Insuficientd informare si educatie
pentru sanatate, inclusiv palnificare
familiala, cu precadere pentru
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CONDITII FAVORABILE

Politici nationale favorabile
incluziunii sociale, prin facilitarea
accesului grupurilor vulnerabile la
educatia formald, non-formala si
informala si programe de invatare
pe tot parcursul vietii;

Stimularea accesului la servicii de
evaluare a competentelor dobandite
in contexte nonformale, prin
participarea tinerilor si adultilor la
programe cu finantare europeana
(ERASMUS);

Investitii in capitalul uman, educatie
si formare pe parcursul intregii vieti,
prin programele de finantare din
fonduri nerambursabile;

Orientare a politicilor nationale spre
un sistem de servicii de asistenta
comunitara de baza medico-sociale
integrate, destinate In principal
grupurilor vulnerabile;

Dezvoltarea serviciilor preventive de
sanatate si cresterea accesibilitatii la
serviciile de baza (in special la
servicii de asistenta medico-sanitara,
servicii paleative, Ingrijiri de lunga
durata) a persoanelor aflate in
situatie de risc crescut in cadrul
politicilor nationale;

Proiecte cu finantare
nerambursabild ce conduc catre
dezvoltarea cabinetelor de medicina

minore;

Nevoia de dezvoltare a serviciilor
socio-medicale de domiciliu;

CONDITII NEFAVORABILE

Absenta cabinetelor de consiliere
scolara pentru sprijinirea mentinerii
in sistemul de invatamant a copiilor
si tinerilor in situatii de risc social;

Absenta unor centre de zi cu
activitati de tip scoala dupa scoalg,
pentru copii din familii defavorizate,
sustinute de furnizori privati de
servicii sociale;

Lipsa resurselor pentru investitii in
dezvoltarea resurselor umane;

Lipsa  unei  metodologii de
organizare si implementare a unor
activitati de educatie pe tot
parcursul vietii ce vizeaza populatia
vulnerabila;

Insuficienta reglementare a unor
tipuri de servicii socio-medicale cu
precadere pentru populatia
vulnerabila;

Slaba finantare a serviciilor medicale
de baza in comunitate;

Nivel redus al fondurilor
guvernamentale alocate dezvoltarii
infrastructurii pentru furnizarea
serviciilor socio-medicale si de
ingrijiri  socio-medicale  pentru
persoane in dificultate;

Lipsa resursei umane specilizate
datorita migratiei specialistilor din
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scolara;

Identificarea de finantari din fonduri
nerambursabile a  programelor
integrate de sprijinire a categoriilor
vulnerabile social (tineri, someri pe
termen lung, lucratori varstnici), in
vederea integrarii pe piata muncii;

Formarea la locul de munca prin
programele de ucenicie, tranzitie de
la scoala la locul de munca;

Politici nationale orientate spre
asigurarea oportunitatilor egale in
formare si acces pe piata muncii;

Politici nationale orientate spre
cresterea accesibilitatii si
imbunatatirea calitatii locuintelor, in
special pentru populatia vulnerabila.

sistemul de sanatate.

Migratia fortei de munca;

Lipsa unor politici de imputernicire
si abilitare a persoanelor vulnerabile

in gasirea si mentinerea unor locuri
de munca adaptate capacitatilor lor;

Lipsa resurselor financiare la nivelul

bugetului de stat pentru sustinerea
crearii de noi locuri de munca;

Lipsa alocarii de fonduri
guvernamentale pentru construirea
unor noi unitati locative;

din fonduri

Finantare limitata

europene.

VII. TIPOLOGIA SITUATIILOR DE DIFICULTATE,
VULNERABILITATE, DEPENDENTA SAU RISC
SOCIAL SI PROGRAME/PROIECTE AFLATE iN

DERULARE LA NIVELUL COMUNITATII

7.1 Copii si familii aflate in situatie de risc

La nivelul comunei Smeeni nu s-a realizat diagnoza sociala si identificarea
situatiilor de vulnerabilitate din comunitate. Persoanalul insuficient este
factorul principal al nerespectarii legislatiei In domeniul asistentei sociale,
respectiv identificarea tuturor situatiilor de risc si vulnerabilitate din
comunitate.

Problematica sociala a copiilor fiind extrem de diversa, mentionam cateva
dintre categoriile de copii, care necesita servicii sociale specializate la nivel
local:
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» Copii cu masura de protectie speciala/ rezidentiala/plasament la
AMP /plasament familial;

» Copii abuzati, neglijati, exploatati prin munca;

» Copii cu parintii plecati la munca in strainatate;

Y

Copii din familii sarace/monoparentale, fara venituri sau cu venituri
reduse, la risc de excluziune social3;

Copii victime ale violentei domestice;
Copii cu dizabilitati psihice/autism;
Copii cu dizabilitati neuro-motorii/ din familii;

Copii cu CES;

YV V YV VYV VY

Copii nescolarizati, cu nevoi de integrare in mediul educational,
inclusiv copii imigranti;

» Copiilarisc de abandon scolar sau care au abandonat scoala.

Situatia copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate, desi satisfacatoare
la nivel economic, ridica o cu totul alta problematica in ceea ce priveste
dezvoltarea copiilor, deprivarea parentala avand consecinte profunde la
nivel emotional si reflectandu-se in scaderea performantelor scolare ale
acestora si chiar in riscul de abandon scolar. Confom datelor centralizate la
nivel national, in evidentele autoritatilor administratiei publice locale se
aflau, 82.000 de copii cu cel putin un parinte plecat in strainatate, estimarile
unor studii efectuate recent indicand valori semnificativ mai mari.

Situatia la nivelul comunei Smeeni

Serviciile specializate pentru protectia copilului ii revin furnizorului public
la nivel judetean, DGASPC Buzau, insa la nivelul comunei, responsabilitatea
furnizarii serviciilor cu caracter primar pentru copil si familia sa {i revine
Compartimentului de Asistenta Sociald, conform 0G 68/2003.

Acestea constau in:

e evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoilor sociale individuale,
familiale si de grup;

e informarea asupra situatiilor de risc social, precum si asupra
drepturilor sociale ale persoanei;
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e identificarea persoanelor si a familiilor aflate in situatii de risc, in
vederea initierii de actiuni si masuri preventive;

e furnizarea de masuri de urgenta in vederea Inlaturarii situatiei de
dificultate in care se poate gasi o familie sau o persoana la un moment
dat;

e sensibilizare asupra necesitatilor sociale existente sau latente si
asupra resurselor umane, materiale si financiare necesare satisfacerii
lor;

e dezvoltarea de programe cu caracter comunitar, In scopul promovarii
sociale a indivizilor si colectivitatilor;

e prevenirea oricarei forme de dependenta prin actiuni de identificare,
ajutor, sustinere, informare si consiliere.

De asemenea, Compartimentul de Asistenta Sociald ofera beneficii de
asistenta sociala populatiei vulnerabile, Tnsa nevoia de servicii sociale
complementare, specializate si integrate la nivelul comunitatii este mult mai
mare, atat pentru copii cat si pentru parintii acestora, pentru familiile aflate
la risc de excluziune sociala.

La nivelul comunei Smeeni nu au fost indeplinite cerintele prevazute de
legislatie In vederea identificarii, evaluarii, planificarii si monitorizarii
serviciilor, motivat de lipsa de personalului de specialitate.

7.2. Mame minore

Saracia sau dificultatile financiare, lipsa educatiei sexuale adecvate si a
planificarii familiale, accesul restrans la mijloacele de contraceptie, dar si
serviciile si resursele insuficiente destinate consilierii si preventiei, fac ca
sarcinile in randul adolescentelor sa fie una dintre cele mai actuale probleme
de sanatate publica ale zilelor noastre, fiind un fenomen raspandit atat la
nivel global cét si la nivel national.

In Romania, principalele cauze ale cresterii din ultimii ani a numarului
mamelor minore, sunt: conditie sociala si economica precara, casatorie
timpurie (in special in cadrul anumitor grupuri etnice), nivel de scolarizare
redus, debutul timpuriu al activitatii sexuale si Intretinerea de acte sexuale
neprotejate, consumul de droguri, influenta mediului si a mass-mediei etc.

Mamele adolescente reprezinta un grup de paciente cu risc crescut de
complicatii pe durata sarcinii si In timpul nasterii si care asociaza un risc
crescut de complicatii, pentru fat si nou-nascut. Aspectul psihoemotional al
sarcinilor la adolescente meritd o atentie deosebitd, deoarece influenta
extrem de nefavorabila a vietii sexuale si a sarcinii, au efecte negative asupra
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dezvoltarii, determindnd instalarea stresului si a dezechilibrelor psihice,
depresie, anxietate etc..

Serviciile socio-medicale destinate acestei categorii de beneficiari (cuplul
mama-copil), sunt:

e asistenta sociald si medicald, consilierea psihologica a mamelor care
aflate in dificultate si a copiilor lor cu risc de abandon, dezvoltarea
abilitatilor maternale astfel incat integrarea copilului nou-nascut sa
se realizeze in conditii optime 1n familie;

e urmadrirea / monitorizarea declararii nasterii copiilor;

e dezvoltarea unei retele de comunicare rapida intre autoritatile cu
atributii privind protectia drepturilor copilului, astfel incat, la nevoie,
sa se initieze o masura de protectie speciala pentru copil etc.

Obiectivele urmarite in aceasta directie sunt: prevenirea separarii copiilor
de pdrinti, obtinerea rapida a actelor de identitate, protectia si ingrijirea
copiilor abandonati 1n unitatile spitalicesti, In vederea pregatirii
plasamentului acestora in familia substitutiva/asistent maternal profesionist
sau serviciu rezidential, in functie de varsta si nevoile copilului etc.

Situatia la nivelul comunei Smeeni

In prezent la nivelul Compartimentul de Asistentd Sociald nu existi o bazi de
date cu aceasta categorie aparte de persoane vulnerabile si anume, mamele
minore.

Recomandari:

Identificarea, consilierea si monitorizarea mamelor minore necesitd angajarea
personalului specializat conform prevederilor H.G. 797/201, in cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociald si infiintarea Serviciului de Asistentd
Comunitard conform Ordinului 29/2019.

7.3. Persoane cu dizabilitati

Uniunea Europeana promoveaza incluziunea si participarea activa a
persoanelor cu dizabilitati in societate, In acord cu promovarea drepturilor
acestora, cuprinse In UN Convention on the Rights of Persons with
Disabilities.

1. Accesibilitatea bunurilor si a serviciilor, promovarea pe piata a unor
device-uri facilitatoare, care sa imbunatateasca calitatea vietii persoanelor
cu dizabilitati;
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2. Asigurarea participarii la viata sociala si la activitati de recreere, prin
inlaturarea oricaror bariere si prin furnizarea unor servicii comunitare la
standarde;

3. Egalitatea de sanse si combaterea discriminarii;

4. Angajabilitatea, insertia pe piata muncii prin cresterea semnificativa a
numarului persoanelor cu dizabilitati producatoare de venituri;

5. Educatie si formare, prin promovarea educatiei incluzive si a Invatarii pe
tot parcursul vietii pentru elevii si studentii cu dizabilitati;

6. Protectie sociala prin asigurarea unor conditii de locuire decente,
combaterea sardciei si a incluziunii sociale;

7. Sadnatatea, prin promovarea accesului liber si neangradit la servicii
medicale si alte contexte terapeutice;

8. Actiuni In plan extern, prin dezvoltarea de programe dedicate persoanelor
cu dizabilitati care sa promoveze drepturile acestora in spatiul european si
sa le consolideze participarea la viata sociala.

Conform legislatiei nationale (Legea nr. 448/2006), persoanele cu
dizabilitati sunt cele carora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice,
senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le Tmpiedica total sau le
limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitand masuri
speciale de protectie, in sprijinul integrarii si al incluziunii sociale.

Dizabilitatea poate fi abordata din perspectiva medicala (cu referire stricta
la problema individului si la nevoia sa de tratamente si terapii) si din cea
socialda, care pune accentul pe adaptarile si modificarile aduse mediului
social si comunitar astfel incat, dificultatile si riscul de discriminare si de
excluziune ale persoanelor cu dizabilitati, sa fie cat mai mult reduse.

Situatia la nivelul comunei Smeeni
In comuna Smeeni nu exista centre de zi pentru copiii cu nevoi speciale, in
schimb copiii cu dizabilitati beneficiaza de Ingrijire in sistemul de protectie

alternativa si anume, in plasament la asistentul maternal profesionist.

La nivel local nu exista o diagnoza a problematici persoanelor cu dizabilitati
(adulti si copii).

Recomandari:

Analizand situatia prezentatd, consideram ca exista la nivel local nevoia de
infiintare a serviciilor de zi, cu precadere pentru persoanele cu dizabilitati si

99



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE 2022 -2027
PRIMARIA COMUNEI SMEENI, JUDETUL BUZAU

pentru familiile acestora, care au resurse financiare limitate si care nu-si pot
permite costurile terapiilor de specialitate si realizarea diagnozei sociale la
nivel de grup vulnerabil.

7.4. Persoane varstnice

Avand in vedere fenomenul continuu al imbatranirii populatiei la nivel
european, sistemul serviciilor sociale destinate varstnicilor experimenteaza
o presiune crescanda In multe dintre tarile membre, printre care si Romania.

Din cauza insuficientei implicari a populatiei de varsta a treia in procesele
decizionale in plan politic si social, nevoile si preferintele acestei categorii de
populatie nu sunt intotdeauna, luate In considerare. In acest scop, structurile
europene vizeaza prin diverse strategii, programe si proiecte, o mai buna
integrare a serviciilor adresate varstnicilor, pornind de la evaluarea starii de
sanatate si a nevoilor acestora, pna la implicarea lor nemijlocita in deciziile
care-i afecteaza In mod direct si oferindu-le posibilitatea de a alege intre
diferite forme de asistenta si suport.

Actiuni si de masuri prioritare In domeniul protectiei persoanelor varstnice:

e consolidarea sistemului de protectie sociala pentru cresterea calitatii
vietii varstnicilor;

e consilierea pre-pensionare a angajatilor si combaterea discriminarii
acestora;

e promovarea si Incurajarea mentoratului si voluntariatului in randul
varstnicilor, pentru valorificarea experientei profesionale si de viata,
a competentelor si abilitatilor lor;

e furnizarea unor oportunitati de invatare (in domenii moderne,
tehnologiile digitale, dar si in domeniul sanatatii sau privind
gestionarea veniturilor proprii), pentru cresterea participarii la nivel
societal;

e responsabilizarea institutiilor publice si facilitarea accesului la
servicii;
e fintarirea rolului persoanelor varstnice in cadrul comunitatilor si

promovarea dialogului inter-generational;

e asigurarea unor spatii pentru intalniri, in vederea socializarii si
derularii unor activitati de recreere si loisir;
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e informarea si acordarea suportului juridic, dar si consiliere
psihologica si sociala pentru unele nevoi identificate;

e oferirea cadrului adecvat de organizare in grupuri de actiune si de
initiativa pentru protejarea si promovarea drepturilor persoanelor
varstnice;

e realizarea unor studii anuale pentru evaluarea si monitorizarea
indicatorilor socio-economici ai populatiei vizate, care sa reflecte
nivelul de trai si gradul de bunastare al acesteia;

e prevenirea si combaterea abuzurilor asupra persoanelor varstnice si
a excluziunii sociale etc.

Situatia la nivelul comunei Smeeni

In prezent nu existd o bazi de date cu persoanele varstnice aflate in situatie
de vulnerabilitate.

Este necesara incadrarea personalului de specialitate si infiintarea si
licentierea unor servicii comunitare integrate destinate persoanelor
varstnice din comunitate.

In ceea ce priveste sistemul rezidential de asistentd sociald pentru
persoanele varstnice, la nivel local nu exista centre care ofera acest tip de
servicil.

Ca urmare a analizei noastre am identificat o mare nevoie de centre de zi
pentru socializare si petrecere a timpului liber (tip club), infiintarea unui
serviciu de ingrijire la domiciliu si de iInfiintarea Serviciului de Asistenta
Comunitara care sa ofere servicii de sprijin, consiliere si indrumare pentru
persoanele varstnice care necesitd sprijin socio-medical, ingrijire si
acompaniere.

Recomandari:

Realizarea diagnozei sociale - identificarea, evaluarea, planificarea si
acordarea serviciilor sociale.

Identificarea oportunitatilor de accesare a unor resurse financiare
nerambursabile pentru infiintarea si licentierea unui centru de zi pentru
socializare si petrecere a timpului liber si infiintarea si licentierea Serviciului
de Asistenta Comunitara conform Ordinului 29/2019. Aceste servicii sunt
foarte necesare pentru populatia varstnica vulnerabilda si au ca scop
principal reducerea riscului de marginalizare si exculudere sociala.
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7.5. Victimele violentei domestice

Conform strategiei nationale pentru dezvoltare durabilda a Romaniei 2030, in
anul 2014, 30% dintre femeile din Romania, cu varsta peste 15 ani, erau
victime ale violentei fizice si/sau sexuale si numai 23% dintre acestea au
raportat, iar 32% au fost hatuite sexual. Media UE a indicat ca 30% dintre
femei au suferit din pricina violentei domestice. Anual se inregistreaza
aproximativ 200 de cazuri de deces in urma violentei impotriva femeilor.
Astel, strategia nationale pentru dezvoltare durabila a Romaniei 2030 {si
propune prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si fetelor, in
sfera publica si privata.

Violenta si comportamentele agresive constituie probleme majore,
manifestate la nivel societal pe plan international, afectand populatia lumii
indiferent de varsta, educatie sau statut social. Raportul din anul 2006 a
Organizatiei Natiunilor Unite atrage atentia asupra universalitatii acestui
fenomen, nici o tara din lume nefiind imuna la acest fenomen. Violenta
domestica poate sa imbrace forme diverse, mai mult sau mai putin vizibile,
precum violenta fizica, psihologica, sexuala, economica si sociala.

Manifestdrile agresive cu urmarile lor nefaste asupra climatului familial si
asupra dezvoltarii si evolutiei persoanelor implicate este nu numai o
problema sociala si de sanatate publica, ci si o problema a nerespectarii si a
incalcarii drepturilor omului, complexitatea ei solicitand atat protectia
integritatii personale a victimelor, cat si protejarea intereselor lor sociale
comune, precum libertatea si democratia

Conform Legii 217/2003, Art. 3 violenta domestica inseamna orice inactiune
sau actiune intenfionata de violenta fizica, sexuald, psihologica, economica,
sociald sau spirituala care se produce in mediul familial sau domestic ori
intre soti sau fosti soti, precum si intre actuali sau fosti parteneri, indiferent
daca agresorul locuieste sau a locuit Impreuna cu victima.”

Violenta domestica se manifesta sub urmatoarele forme:

a) violenta verbala - adresarea printr-un limbaj jignitor, brutal, precum
utilizarea de insulte, amenintari, cuvinte si expresii degradante sau
umilitoare;

b) violenta psihologica - impunerea vointei sau a controlului personal,
provocarea de stari de tensiune si de suferinta psihica In orice mod si prin
orice mijloace, prin amenintare verbala sau in orice alta modalitate, santaj,
violenta demonstrativa asupra obiectelor si animalelor, afisare ostentativa a
armelor, neglijare, controlul vietii personale, acte de gelozie, constrangerile
de orice fel, urmarirea fara drept, supravegherea locuintei, a locului de
munca sau a altor locuri frecventate de victima, efectuarea de apeluri
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telefonice sau alte tipuri de comunicari prin mijloace de transmitere la
distantd, care prin frecventd, continut sau momentul in care sunt emise
creeaza temere, precum si alte actiuni cu efect similar;

c) violenta fizica - vatamarea corporald ori a sanatatii prin lovire,
imbrancire, trantire, tragere de par, intepare, tdiere, ardere, strangulare,
muscare, in orice forma si de orice intensitate, inclusiv mascate ca fiind
rezultatul unor accidente, prin otravire, intoxicare, precum si alte actiuni cu
efect similar, supunerea la eforturi fizice epuizante sau la activitati cu grad
mare de risc pentru viata sau sanatate si integritate corporala;

d) violenta sexuala - agresiune sexuald, impunere de acte degradante,
hartuire, intimidare, manipulare, brutalitate in vederea intretinerii unor
relatii sexuale fortate, viol conjugal;

e) violenta economica - interzicerea activitatii profesionale, privare de
mijloace economice, inclusiv lipsire de mijloace de existenta primara, cum ar
fi hrand, medicamente, obiecte de prima necesitate, actiunea de sustragere
intentionata a bunurilor persoanei, interzicerea dreptului de a poseda, folosi
si dispune de bunurile comune, control inechitabil asupra bunurilor si
resurselor comune, refuzul de a sustine familia, impunerea de munci grele si
nocive in detrimentul sanatatii, inclusiv unui membru de familie minor,
precum si alte actiuni cu efect similar;

f) violenta sociala - impunerea izolarii persoanei de familie, de comunitate
si de prieteni, interzicerea frecventarii institutiei de invatamant sau a locului
de munc3, interzicerea/limitarea realizarii profesionale, impunerea izolarii,
inclusiv in locuinta comuna, privarea de acces In spatiul de locuit,
deposedarea de acte de identitate, privare intentionata de acces la
informatie, precum si alte actiuni cu efect similar;

g) violenta spirituala - subestimarea sau diminuarea importantei
satisfacerii necesitafilor moral - spirituale prin interzicere, limitare,
ridiculizare, penalizare a aspiratiilor membrilor de familie, a accesului la
valorile culturale, etnice, lingvistice ori religioase, interzicerea dreptului de a
vorbi In limba materna si de a invata copiii sa vorbeasca in limba materng,
impunerea aderarii la credinte si practici spirituale si religioase
inacceptabile, precum si alte actiuni cu efect similar sau cu repercusiuni
similare.

Conditiile care favorizeaza aparitia actelor de violenta sunt, dupa cum
urmeaza:

e disfunctii si carente educative ale mediului familial (medii familiale
dezorganizate, afectate de abuz si/sau adictii);
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e deficientele mediului educational;

e educatia sexuala lacunara;

e sdrdacia si carentele socio-economice;

e deficientele mediului institutional si legislatia neadecvata;

e cresterea gradului de permisivitate sociala si lipsa reactiilor la nivel
comunitar;

e incidenta tulburarilor psihice si a consumului de substante si alcool
etc.

Conform legislatiei europene si nationale, victimele violentei domestice, au
urmatoarele drepturi legale:

a) la respectarea personalitdtii, demnitdtii si a vietii sale private;
b) la informarea cu privire la exercitarea drepturilor sale;
c) la protectie speciald, adecvata situatiei si nevoilor sale;

d) la servicii de consiliere, reabilitare, reintegrare sociald, precum si la
asistentd medicald gratuitd, in conditiile prezentei legi;

e) la consiliere si asistentd juridicd gratuitd, in conditiile legii.

Autoritatile administratiei publice centrale si locale au obligatia sa ia
masurile necesare pentru prevenirea violentei domestice, pentru
preintampinarea unor situatii de 1incdlcare repetata a drepturilor
fundamentale ale victimelor violentei domestice, inclusiv prin furnizarea de
informatii si programe de educatie despre modalitatile in care se pot
preveni, evita, recunoaste si raporta cazurile de violenta.

In februarie 2018, Guvernul Romaniei a aprobat un proiect de modificare a
legislatiei in domeniu, fiind vizate legile 217/2003 si 202/2002 si avand ca
scop reglementarea unui ordin de protectie provizoriu, un instrument care
va permite fortelor de ordine chemate la locul agresiunii sa ia niste masuri
speciale intr-un mod rapid, astfel incat victimele violentei domestice sa fie
protejate in timp real.

Prin acest document-instrument, politistul va avea dreptul si obligatia sa se
deplaseze la domiciliul victimei, sa intre chiar si cu forta si sa emita acest
ordin de protectie provizoriu care sa asigure securitatea victimei, in cazul in
care aceasta se afla intr-un pericol iminent.
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Agresorul poate fi inlaturat din domiciliu, chiar daca este titularul
contractului de proprietate al spatiunlui respectiv. Acest ordin de protectie
provizoriu este complementar ordinului de protectie deja existent in
legislatie Inca din 2012, cu precizarea ca se emite de catre politist, are
caracter executoriu, nu are un termen anume, nu are somatie, are
valabilitate cinci zile, cu posibilitatea de prelungire pana la emiterea
ordinului de protectie.

Documentul trebuie confirmat de un procuror, in 24 de ore pe baza
declaratiilor si a probelor.

Situatia la nivelul comunei Smeeni

In ceea ce priveste problematica victimelor violentei domestice, in comuna
Smeeni nu exista centre de zi sau centre cu cazare pe perioada determinata
destinate acestui grup tinta.

In prezent la nivelul comunei Smeeni s-a infiintat Echipa Locala de
Interventie alcatuita din reprezentantii primariei cu urmatoarele atributii:

a) verificd semnaldrile de violenta domestica efectuate prin intermediul
liniilor telefonice ale institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor
telefonice de urgentad, altele decat numarul unic de urgenta la nivel national
(SNUAU) - 112;

b) realizeaza evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acordarii
serviciilor sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si
stabilirea masurilor de siguranta necesare pentru victimele violentei
domestice;

c) acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

d) sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre
serviciile sociale existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor
acestora;

e) informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile
de protectie de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor
competente: ordin de protectie provizoriu, ordin de protectie, formularea
unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medico - legal etc.;

f) asigura masurile de protectie sociala necesare pentru victime, minori,
persoane cu dizabilitati sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de
protectie provizoriu sau ordinul de protectie, si pastreaza confidentialitatea
asupra identitatii acestora;
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g) colaboreaza cu serviciile de asistenta medicald comunitara in situatia In
care identifica probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

h) realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa
caz, acestea putand consta in:

» transport la unitatea sanitara cea mai apropiata in situatiile in care
victima necesita ingrijiri medicale de urgenta sau, dupa caz,
sesizarea numarului unic pentru apeluri de urgenta 112;

» sesizarea organelor de urmadrire penald, sesizarea organelor de
politie pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu,
sesizarea instantelor judecatoresti in vederea emiterii ordinului de
protectie;

» orientarea catre CAS sau, dupa caz, catre furnizorii privati de
servicii sociale, acreditati in conditiile legii, in vederea gazduirii in
centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii managementului
de caz pentru victime si, dupa caz, pentru agresori;

i) intervine in cazurile de violenta domestica, la solicitarea organelor de
politie, atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus masura
evacudrii temporare a agresorului din domiciliu, iar acesta din urma a
solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential;

j) echipa mobila se deplaseaza la fata locului In maximum 90 de minute de la
momentul semnaldrii efectuate de catre organele de politie si asigura
sprijinul necesar pentru orientarea si conducerea de indata a agresorului
catre centrele rezidentiale gestionate de autoritatile administratiei publice
locale sau, dupa caz, catre alte servicii sociale adecvate, administrate de
catre furnizorii publici sau private, de pe raza unitatii administrative-
teritoriale.

Coordonatorul echipei mobile este imputernicit de a intocmi planificarea
lunara a persoanelor desemnate in echipa mobila care vor raspunde
apelurilor si sesizarilor si vor desfasura activitatea de interventie In caz de
urgenta in regim de 24 /24 ore.

Recomandari:

Avand in vedere amploarea fenomenului si necesitatea portejarii de catre
autoritatile locale a victimelor violentei domestice se recomanda infiintarea
unui Centru de consiliere si combatere a violentei domestice (8899CZ- VD-I)
care sd includa urmatoarele activitati principale:

- informari si constientizarii asupra fenomenului violentei domestice si a
formelor de manifestare a violentei domestice si nu numai;
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- identificarea si evaluarii situatiilor de violenta domestica;

- organizadrii activitatilor de informare, consiliere primara si indrumare catre
servicii specializate.

7.6. Persoane care au savarsit fapte penale

Potrivit Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor
privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal, detinutii isi exercita toate drepturile civile si politice, cu exceptia celor
care au fost interzise, potrivit legii, prin hotararea definitiva de condamnare,
precum si a celor a caror neexercitare sau exercitare restransa rezulta
inerent din privarea de libertate ori din ratiuni de mentinere a sigurantei
detinerii.

Activitatea socio-educativa din penitenciare are drept scop atenuarea
influentei negative a privarii de libertate asupra personalitatii definutilor si
identificarea si dezvoltarea aptitudinilor si abilitatilor care sa le permita
integrarea intr-o viata sociala normala dupa iesirea din penitenciar.

Pentru realizarea acestor obiective, In penitenciare se desfasoara
urmatoarele categorii de activitati:

Realizarea profilelor aptitudinale ale detinutilor si evaluarea nevoilor socio-
educationale ale acestora;

e instruirea scolara;
e formarea profesionalgd;
e formarea valorilor morale si Insusirea regulilor de comportament;
e actiuni cultural-educative si sportive;
e mentinerea si sprijinirea legaturilor cu familia si comunitatea;
e educatia moral-crestina si asistenta religioasa;
e consiliere si asistenta psihologica;
e grupuri de suport etc.
Pentru fiecare persoanda condamnatd, la depunerea in penitenciar, in

perioada de carantind si observare, se realizeaza o evaluare educationala,
psihologica si sociald, in scopul elaborarii Planului individualizat de evaluare
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si interventie educativa si terapeutica, cu respectarea nevoilor prioritare de
interventie si consultarea persoanei condamnate.

Alte aspecte luate in considerare in realizarea planului de interventie, sunt:
nevoile identificate, regimul de executare a pedepsei privative de libertate si
momentul traseului executional.

Potrivit art. 79 din Legea nr. 254/2013, dreptul la invatamant este asigurat
tuturor condamnatilor care nu au reusit sa isi completeze studiile In viata
libera si doresc sa o faca pe parcursul executarii pedepsei privative de
libertate. In sistemul penitenciar se organizeazi cursuri de scolarizare
pentru formele de invatamant general obligatoriu si pot fi organizate cursuri
si pentru alte forme de invatamant prevazute de legea educatiei.

Persoanele care ispasesc pedepse privative de libertate, se afla la risc de a nu
detine sau de a nu putea sustine o locuintd ori un domiciliu si de a deveni
,oameni ai strazii”, situatie ce poate atrage dupa sine o criza existentiala
caracterizata de saracie si excluziune. Starea de criza presupune de
asemenea, incapacitatea persoanelor care au fost (sau urmeaza sa fie)
eliberate din penitenciar, de a-si mobiliza resursele interne pentru a gasi un
loc de muncg, pentru a se reintegra in familie si pentru a beneficia de resurse
externe (servicii publice medico-sociale), ceea ce poate spori probabilitatea
de a recidiva.

Situatia la nivelul comunei Smeeni

Persoanele care au savarsit fapte penale sunt, pe de o parte, cele care s-au
liberat la termen din sistemul penitenciar, ori cele care au fost puse sub
supravegherea serviciului de probatiune si pentru care nu a fost stabilita o
pedeapsa privativa de libertate. Ambele categorii mentionate necesita sprijin
in vederea incluziunii sociale, pentru reabilitare si integrarea pe piata
muncii, pentru locuire si asistenta sociala, consiliere psihologica etc.

Recomadari:

Consideram ca la nivelul comunei Smeeni este necesara interventia echipei
comunitare integrate cu scopul sprijinirii fostilor detinuti. Acest sprijin
constdnd in consiliere, mediere pe piata muncii In vederea ocuparii,
facilitarea accesului la angajatori, prevenirea marginalizarii si a discriminarii
multiple.
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VIII. VIZIUNE SI MISIUNE

VIZIUNE

“Misiunea strategiei presupune dezvoltarea unui sistem
functional de servicii sociale integrate la nivelul comunei
Smeeni, proactiv, care sd permitd persoanelor, familiilor si
grupurilor vulnerabile sd-si rezolve problemele ce apar in
cadrul procesului de adaptare la o societate in permanentd
evolutie, sa identifice cauzele care pot conduce Ia
compromiterea echilibrului de functionare sociald si sd
actioneze in vederea ameliordrii conditiilor economice si
sociale ale categoriilor tinta.”

MISIUNE

Misiunea strategiei, prin serviciile sociale si beneficiile
sociale acordate, asigura dezvoltarea capacitatilor
indivizilor si/sau a comunitdtii pentru solutionarea
propriilor nevoi sociale, precum si pentru cresterea
calitdatii vietii si promovarea principiilor de coeziune §i
incluziune sociald.”

Dezvoltarea serviciilor sociale si furnizarea lor la standarde de calitate este
un deziderat ce se poate realiza cu succes in comuna Smeeni, 0 comunitate
moderna, incluziva si responsabila pentru fiecare fiinta umana ce are nevoie
de sprijin specializat si integrat, In vederea depasirii situatiilor de risc, de
vulnerabilitate psiho-sociala, pentru a ajuge la autonimie personala si a fi o
persoana activa in societate.

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei Smeeni pentru anul
2022 - 2027 isi propune o abordare integrata, analizdnd domeniile
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dezvoltarii sociale, respectiv asistenta sociala, educatia, ocuparea fortei de
munca, locuirea sociala, sanatatea si capacitatea locala de dezvoltare sociala
a furnizorilor publici si privati de servicii sociale din comuna Smeeni.

IX. OBIECTIVELE GENERALE SI SPECIFICE ALE
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR
SOCIALE IN PERIOADA 2022-2027

Dezvoltarea serviciilor sociale integrate furnizate In comuna Smeeni in
parteneriat interinstitutional, prin facilitarea accesului echitabil la servicii
de calitate adaptate nevoilor beneficiarilor si oportunitati egale de
incluziune socio-economica a persoanelor vulnerabile social din comuna
Smeeni, in perioada 2022 - 2027.

Obiectiv general 1.
Protectia si promovarea drepturilor copilului

Realizarea diagnozei sociale la nivelul comunitatii.

Protectia copilului cu comportament deviant. Protectia
copilului aflat in risc

Suport pentru familie si copilul de varsta prescolara sau
Obiectiv | anteprescolara

specific | pezvoltarea serviciilor de prevenire a aparitiei situatiilor de
risc

Intarirea capacitatii de interventie si dezvoltarea programelor
de prevenire in situatia copilului victima a violentei, abuzului,
neglijentei, exploatarii.

Obiectiv general II.
Protectia copiilor si adultilor cu dizabilitati

Realizarea diagnozei sociale

Protectia adultului cu dizabilitati. Sustinerea integrarii sociale a

Obiectiv
adultului cu dizabilitati

specific

Protectia copilului cu dizabilitati. Sustinerea integrarii sociale a

copilului cu dizabilitati

Obiectiv general III.
Protectia persoanelor varstnice

Obiectiv | Integrare sociala si viata activa pentru persoanele in varsta

specific Prevenirea degradarii fizice si psihice a persoanelor in varsta

Obiectiv general IV.
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Prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

Sustinere pe termen determinat pentru depasirea situatiei de

Obiectiv .
criza

specific - — - —
Promovarea integrarii pe piata muncii

Obiectiv general V.
Prevenirea si combaterea violentei domestice

Obiectiv | Protectia persoanelor victime ale violentei domestice

specific Prevenirea violentei domestice

Obiectiv general VI.
Comunicare, informare si promovare

Imbunatitirea procesului de informare a membrilor
comunitatii cu privire la serviciile oferite de Compartimentul

o de Asistenta Sociala
Obiectiv

Sensibilizarea opiniei publice cu privire la problemele cu care
se confrunta categoriile sociale defavorizate sau vulnerabile,
stimularea implicarii membrilor comunitatii, inclusiv prin
donatii sau voluntariat, in activitati cu impact social

specific

Obiectiv general VII.
Sustinerea si atragerea de parteneriate public-private

Obiectiv | Incheierea de parteneriate in beneficiul persoanelor si
specific categoriilor defavorizate

Obiectiv general VIII.
Elaborarea de proiecte si atragerea de fonduri nerambursabile

Obiectiv | Elaborarea de noi proiecte sociale in beneficiul comunitatii

specific Atragerea de finantare din fonduri nerambursabile

Obiectiv general IX.
Incurajarea participarii si a voluntariatului

Implicarea cetatenilor in programe si servicii destinate

Obiectiv . . .
categoriilor sociale defavorizate

specific

Promovarea voluntariatului.

Obiectiv general X.
Cresterea calitatii serviciilor

Imbunititirea metodologiei de lucru

Obiecti Securizarea datelor, respectarea intimitatii si confidentialitatii,
iectiv . S .
protejarea dreptului la imagine

specific = — - —
Imbunatatirea infrastructurii

Resurse umane si formare profesionala
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Infiintarea si licentierea serviciilor sociale care s raspunda
nevoilor comunitatii

X. RECOMANDARI, SOLUTII S$I SURSE DE FINANTARE
PRIVIND DIRECTIILE DE DEZVOLTARE A
SERVICIILOR SOCIALE DE LA NIVELUL COMUNEI
SMEENI

Pentru fiecare obiectiv al strategiei sunt stabilite prioritati de actiune
conform carora in cadrul unui plan general operational de implementarea a
strategiei s-au preconizat/estimat viitoare masuri de dezvoltare
institutionala si proiecte ce vor dezvolta servicii sociale in concordanta cu
nevoile identificate pentru fiecare grup vulnerabil, avand in vedere totodata
existenta serviciilor sociale furnziate de catre alte institutii publice ori
private, analizdnd nevoia prioritara pentru interventii in cazul anumitor
grupuri vulnerabile.

In acest sens, in anexa 1 se pot identifica directiile prioritare, masurile si
proiectele propuse spre finantare pentru dezvoltarea serviciilor sociale la
nivelul comunei Smeeni.

Se recomanda respectarea prevederilor legislative pentru operationalizarea
anuala a obiectivelor si masurilor prioritare ale strategiei.

10.1. RECOMANDARI:

v" Suplimentarea organigramei in vederea dezvoltarii activitatilor de
preventie psiho-sociala si cele de evaluare si monitorizare a copiilor
aflati in situatie de risc;

v Incadrarea resursei umane de specialitate conform prevederilor HG
797/2017;

v" Dezvoltarea retelei informatizate la nivelul institutiei, in vederea
existentei unui program informatizat complex si unitar necesare
furnizarii beneficiilor si serviciilor sociale;

v" Dezvoltarea unui serviciu de voluntariat, sustenabil si activ in
activitatea Compartimentului de Asistenta Sociala;

v" Dezvoltarea unui program de formare profesionald continud si de
supervizare profesionald, In vederea eficientizarii activitatii de
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asistenta sociala si a furnizarii serviciilor sociale la standarde de
calitate;

v' Realizarea unui program ce include o serie de campanii anuale de
informare si constientizare in comunitate, incluzand aspecte precum
nediscriminarea, egalitatea de sanse, participarea active, incluziune
sociala etc.

v Sustinerea si atragerea de parteneriate public-private si elaborarea
de proiecte, cu accent pe accesarea de fonduri nerambursabile;

v' Evaluarea si monitorizarizarea constanti a copiilor aflati la risc de
abuz, neglijare, exploatare, etc, din comund, inclusiv copiii cu
parintii plecati la munca in strainatate conform HG 691/2015;

v Infiintarea si licentierea serviciilor sociale destinate familiilor cu
copii, persoane varstnice, persoane cu dizabilitdti si persoane
singure si familii aflate in situatie de vulnerabilitate.

10.2. SOLUTII PROPUSE:

a) Suplimentarea organigramei si incadrarea resursei umane de
specialitate:

In exercitarea atributiilor primite prin lege, autorititile administratiei
publice locale au obligatia de a asigura cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local privind serviciile sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a
altor persoane sau grupuri aflate In nevoie sociala (art. 129 din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ).

Potrivit Legii asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, autoritatile administratiei publice locale au obligatia infiintarii
serviciului public de asistenta sociala (SPAS) in fiecare unitate administrativ-
teritoriala.

Regulamentele-cadru de organizare si functionare ale SPAS-urilor si
structura orientativa de personal a acestora sunt reglementate in Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.
In ceea ce priveste regulamentul propriu, organigrama si statul de functii,
acestea se aproba prin hotarare a Consiliului Local.

In ceea ce priveste personalul SPAS, cadrul legislativ national prevede faptul
ca autoritatea publica locala are obligatia de a asigura personal de
specialitate pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin lege.
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Conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 (art. 122), activitatile de
identificare si evaluare a nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup si
elaborarea planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea si
solutionarea situatiilor de dificultate se realizeaza, In conditiile legilor
speciale, de catre asistentii sociali, in conformitate cu atributiile ce le revin
potrivit statutului asistentului social si regulamentelor interne ale
angajatorilor, respectiv fisei postului. Autoritatile administratiei publice
locale angajeaza asistenti sociali sau contracteaza serviciile acestora pentru a
realiza activitatile mentionate mai sus, cu respectarea raportului de un
asistent social la maximum 300 de beneficiari.

Potrivit HG nr. 797/2017 (art. 4), structura orientativa de personal pentru
aparatul propriu al serviciilor publice de asistenta sociala infiintate la nivelul
municipiilor, oraselor si comunelor este compusa din cel pufin urmatoarele
persoane:

a) 1 persoana responsabila de domeniul beneficiilor de asistenta sociala;

b) 2 persoane responsabile de domeniul serviciilor sociale, din care cel putin
un asistent social;

c) La structura de personal prevazuta mai sus se adauga, dupa caz,

- un responsabil de caz la 50 de cazuri pentru copiii pentru care se afld in
implementare un plan de servicii;

- un manager de caz la 100 de asistenti personali, un manager de caz la
50 de persoane adulte cu dizabilitdti aflate in familie, cu planul de
interventie in implementare, precum si cu mdsurile luate in legdturd cu
adultul cu handicap;

- un manager de caz la 50 de persoane vdrstnice pentru care este In
implementare un plan de interventie;

- un responsabil de caz la 300 de persoane indreptdtite la beneficii de
asistentd sociald acordate pe baza testdrii veniturilor.

In vederea exercitirii atributiilor ce 1i revin, primarul va asigura incadrarea
in SPAS, cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art.
122 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificarile ulterioare si a prevederilor art. 4 din HG
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare .

Conform acestor prevederi, titlul de asistent social poate fi detinut de:
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a) persoana care a obtinut diploma de licenta in cadrul unei institutii de
invatamant superior cu specializare in domeniu, forma de lunga durata, 4 ani,
acreditata conform legii;

b) persoana care detine diploma de absolvire a unei institutii de invatamant
superior cu specializare in domeniu, forma de scurta duratg, 3 ani, acreditata
conform legii;

c) persoana care detine diploma de asistent social echivalata conform legii;

d) persoana care detine diploma de asistent social eliberata sau recunoscuta
in unul dintre statele membre ale Uniunii Europene, in unul dintre statele
apartinand Spatiului Economic European ori in Confederatia Elvetiana.

Conform art. 7 din aceeasi lege, profesia de asistent social poate fi exercitata
de persoana care Indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetatean roman sau cetdtean al altui stat, in conditiile prevazute la art.
2 alin. (1);

b) are studii de specialitate in asistenta sociald, conform prevederilor art. 2
alin. (2);

c) este Inregistrata in Registrul national al asistentilor sociali din Romania;

d) nu se gaseste in vreunul dintre cazurile de incompatibilitate prevazute in
lege.

Asistentul social isi poate desfasura activitatea numai dupa aprobarea cererii
de inscriere ca membru In Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania (CNASR).

Aprobarea cererii duce iIn mod automat la inregistrarea in Registrul national
al asistentilor sociali din Romania si la eliberarea avizului de exercitare a
profesiei.

Potrivit prevederilor art. 5 din Legea nr. 466/2004, asistentul social isi poate
desfasura activitatea in regim salarial in sectorul public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare si
OUG nr.57/2019 - Codul administrativ;

Desi asistentul social intra in categoria profesiilor reglementate, Codul
administrativ nu prevede explicit functia publica specifica de asistent social,
iar potrivit art. 384 din OUG nr. 57/2019, stabilirea functiilor publice
specifice si echivalarea acestora cu functiile publice generale se fac prin lege.
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Prin urmare, asistentul social poate fi incadrat fie ca personal contractual, fie
ca functionar public, pe diferite pozitii (consilier, inspector de specialitate,
etc.).

Potrivit prevederilor art. 125 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
personalul angajat in cadrul serviciilor sociale, precum si cel din cadrul
serviciilor publice de asistenta sociala este personal contractual.

Prin exceptie de la aceste prevederi, persoanele cu functie de conducere din
cadrul serviciilor publice de asistenta sociald, precum si personalul cu
atributii in realizarea si elaborarea strategiilor si planurilor anuale de
actiune, in colectarea si administrarea bazelor de date, in contractarea
serviciilor sociale, administrarea resurselor umane si a activitatilor
economico-financiare si de consiliere juridica pot fi incadrati ca functionari
publici.

In situatia infiintarii si licentierii unui serviciu social in cadrul serviciului
public de asistenta sociala, exista prevederi specifice de salarizare pentru
functia de asistent social din cadrul unitatilor de asistenta sociald/servicii
sociale cu sau fara cazare, incadrata in familia ocupationala de functii
bugetare ,sandtate si asistenta sociald”, conform Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In anul 2010, prin OUG nr. 63/2010, se reglementeazi numarul maxim de
posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare "Invitimant" si
"Asigurari si asistenta sociald", finantate din bugetele locale, precum si din
capitolul bugetar "Sanatate", indiferent de sursa de finantare. In anul 2018, se
extinde exceptia si pentru capitolul bugetar asistenta sociald, indiferent de
sursa de finantare. Astfel, asistenta sociala este exceptata de la obligatia UAT
de a se incadra intr-un numar maxim de posturi.

b) Evaluarea si monitorizarea constanta a copiilor conform HG
691/2015:

Drepturile prevazute de Legea 272/2004 republicatd, cu modificarile
ulterioare, sunt garantate tuturor copiilor fara nicio discriminare, indiferent
de rasd, culoare, sex, limba, religie, opinie politicd sau alta opinie, de
nationalitate, apartenenta etnica sau origine sociald, de situatia materiala,
de gradul si tipul unei deficiente, de statutul la nastere sau de statutul
dobandit, de dificultatile de formare si dezvoltare sau de alt gen ale
copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de orice alta
distinctie.

Conform prevederilor Legii nr. 272/2004, incd din anul 2005

116



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE 2022 -2027
PRIMARIA COMUNEI SMEENI, JUDETUL BUZAU

Compartimentul de asistenta sociala are obligatia de a monitoriza si analiza
situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala si de a realiza
activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa.

Monitorizarea este un proces care le permite specialistilor sa identifice
problemele imediat ce au apdrut sau sa prevada aparitia unor potentiale
riscuri si sa intervina la timp prin propunerea de masuri corective.

Dupa 17 ani de implementare a prevederilor Legii nr. 272/2004, se constata
inca deficiente in indeplinirea atributiei de monitorizare si analizare a
situatiei copiilor din unitatea administrativ teritoriala, iar pentru asigurarea
si respectarea drepturilor copiilor, inclusiv a copiilor cu parintii plecati la
munca in strainatate si a copiilor aflati In situatie de risc/risc de separare
de familie, este necesara identificarea corecta si reala a situatiilor de risc la
care sunt supusi copii si familiile acestora.

Prin H.G. 691/2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului
de crestere si Ingrijire a copiilor cu parinti plecati la munca in strdinatate si
a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
metodologiei de lucru privind colaborarea intre directiile generale de
asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestia, s-a aprobat
Procedura de monitorizare a modului de crestere si Ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in straindtate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia
copilului si serviciile publice de asistenta sociald si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea.

Anexa 1 din H.G. 691/2015 vizeaza eficientizarea procesului de identificare
a tuturor copiilor cu parinti plecati la munca in strdinatate, dar si a celor
care au revenit in tara dupa o experienta de migratie de cel putin 12 luni si
statueaza ca intr-o prima etapa situatia acestor copii este solicitata de catre
Compartimentul de asistenta sociala , anual, in ultimul trimestru al anului,
unitatilor scolare care functioneaza pe raza lor administrativ teritoriala.

Dupa primirea datelor, Compartimentul de asistenta sociala are obligatia de
a verifica daca pentru toti copiii care au ambii parinti plecati la munca in
strdindtate sau parintele unic sustindtor, parintii si-au indeplinit obligatia
de notificare a serviciului public de asistenta sociala si cea de desemnare a
persoanei care sa se ocupe de cresterea si Ingrijirea copilului pe perioada
absentei lor din tara.

In situatia in care constata ca nu exista persoana desemnatda de catre
instantd, Compartimentul de asistenta sociala are obligatia de a informa
persoana in ingrijirea careia se afla copilul cu privire la prevederile legale in
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vigoare.

Compartimentul de asistenta sociala realizeaza la fiecare 2 luni vizite la
domiciliul persoanelor desemnate de instantd, in vederea informarii si
consilierii acestora cu privire la raspunderea ce le revine in cresterea si
ingrijirea copilului. Ulterior vizitele vor fi realizate trimestrial.

Activitatile pe care reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala le
pot desfasura in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin in ceea ce
priveste lucrul cu aceasta categorie de copii:

¢ urmdreste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu pdrintii care
sunt plecati la muncd in strdindtate;

% organizeazd programe de educatie parentald destinate pdrintelui care
se ocupd de cresterea si ingrijirea copilului, dupd plecarea celuilalt
pdrinte la muncd in strdindtate, respectiv persoanelor desemnate a se
ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor afectati de migratie;

¢ organizeazad intdlniri trimestriale sau ori de cdte ori este necesar cu
persoanele care se ocupd de cresterea si ingrijirea copiilor, precum si
cu pdrintele care se ocupd de cresterea si ingrijirea copilului, dupd
plecarea celui de al doilea pdrinte la muncd in strdindtate;

¢ faciliteazd si sprijind mentinerea unui contact permanent intre
reprezentantii unitdtii de invatdmdnt pe care o frecventeazd copilul si
persoana in grija cdruia acesta a fost ldsat de pdrinti;

¢ Incurajeazd pdrintele sau, dupd caz, persoana in grija cdreia a fost
lasat copilul si cadrele didactice sa stabileasca acorduri de invdtare,
adecvate nevoilor acestora care sd cuprindd in mod explicit scopurile,
asteptdrile si responsabilitdtile ce revin scolii si familiei;

¢ sprijind pdrintele sau, dupd caz, persoana in grija cdreia a fost ldsat
copilul in utilizarea unor metode de consiliere care sd faciliteze
comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc..

Identificarea situatiilor de risc (anexa 3 din H.G. 691/2015pentru
aprobarea procedurii de monitorizare a modului de crestere si Ingrijire a
copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea metodologiei de lucru
privind colaborarea intre directiile generale de asistenta sociala si protectia
copilului si serviciile publice de asistenta si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestia) la care sunt supusi copiii si
familiile acestora este una complexa si intersectorialda, oferind tuturor
specialistilor care intra in contact cu copilul, o serie de criterii, care vizeaza
nu numai componenta de asistenta sociald ci si pe cea educationala, de
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sanitate, conditiile de locuit etc. In acest sens se propune un model de Fisa
de observatie. Fisa de observatie este elaborata intr-un format care poate fi
usor de completat atdt de reprezentantii serviciului public de asistenta
sociala, cat si de alti profesionisti care intra in contact cu copilul de la nivel
local. In urma completarii sau, dupa caz, primirii acestui document,
reprezentan{ii Compartimentului de asisten{a sociala merg sa evalueze
situatia copiilor, pe baza celui de al doilea instrument elaborat, Fisa de
identificare a riscurilor. In situatia in care in urma completdrii fisei de
identificare a riscurilor se confirma existenta a cel putin a unei situatii de
risc definita de H.G. 691/2015, in termen de 30 de zile de la completare
reprezentantul serviciului public de asistenta socialda intocmeste Planul de
servicii. Pentru a nu ramane un simplu document, planul de servicii trebuie
monitorizat. Astfel, sunt introduse dispozitii care vizeaza monitorizarea
implementarii Planului de servicii, respectiv obligatia reprezentantilor
serviciului public de asistenta sociala de a vizita la domiciliu familiile cu
copil/copii cu o periodicitate stabilita in functie de numarul de situatii de
risc identificate:

a) anual sau ori de cate ori se impune, in situatia in care in urma completarii
fisei de identificare a riscurilor sunt stabilite mai putin de 5 situatii;

b) semestrial sau ori de cate ori se impune, in situatia in care In urma
completarii fisei de identificare a riscurilor sunt stabilite mai putin de 6- 10
situatii;

c) trimestrial sau ori de cate ori se impune, in situatia in care In urma
completarii fisei de identificare a riscurilor sunt stabilite peste 10 situatii.

Conform actului normativ o parte din datele si informatiile colectate prin
intermediul fisei de identificare a riscurilor vor fi incluse intr-o baza de date
(registrul de evidenta a copiilor aflati in situatie de risc), ce va fi
constituita la nivelul fiecarui serviciu public de asistenta sociala. Existenta
unor astfel de evidente este de natura sa ofere o imagine de ansamblu cu
privire la situatia reala existenta la nivelul unitatii administrativ teritorialg,
venind astfel in sprijinul configurarii unor programe care sa se adreseze
mult mai tintit asupra principalelor probleme cu care se confrunta copiii
aflati in situatie de risc si familiile acestora.

Actuala legislatie In vigoare In domeniul protectiei drepturilor copilului
prevede responsabilitatea serviciului public de asistenta sociala de a realiza
transmiterea de date catre autoritatile de la nivel local, cu privire la
categoriile de copii aflati in situatie de risc, o astfel de obligatie este rareori
respectata de catre aceste structuri, deoarece volumul informatiilor/datelor
este foarte mare si greu de gestionat de personalul insuficient.

Modelul de evaluare a vulnerabilitatilor descris de H.G. 691/2015 este
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complex si presupune completarea unor fise (chesionare) foarte detaliate,
acest fapt transforma procesul de colectare a datelor intr-o povara
administrativa suplimentara in centralizarea lor. Mai mult decat atat, prin
aplicarea pe hartie a instrumentelor de identificare (fisa de observatii si fisa
de identificare a riscurilor), nu este posibila generarea automata atat a
riscurilor identificate, cat si a pachetelor de servicii si beneficii sociale de
care poate beneficia copilul si familia sa. Astfel, managementul de caz nu
este facilitat de aceasta politica publica, iar interventia In echipa comunitara
integrata este ingreunata.

Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege in domeniul protectiei
copilului la nivelul Compartimentului de Asistentd Sociala Smeeni, este
necesara gasirea unei solutii tehnice (aplicatie software) corespunzatoare,
pentru a identifica si evalua nevoile copiilor si a familiilor acestora,
planificarea activitatilor si implementarea serviciilor necesare si nu in
ultimul rand, sa ofere date in timp real care sa faciliteze raportarea si
analiza situatiei copiilor din unitatea administrativ teritoriala.

Este necesar ca solutia tehnica sa incorporeze instrumentele prevazute de
H.G. 691/2015 cu scopul identificarii a nevoilor reale a copiilor si a
familiilor acestora, a realizarii managementului de caz si a generarii de
statistici utile pentru definirea interventiei la nivelul unitatii administrativ
teritoriale.

Diagrama de proces:

Familie cu copii aflati in situatie de
risc

Autosesizare, /

solicitare directs, Asistentul medical comunitar, consilierul
notificare scolar, mediatorul scolar completeaza
Fisa de observatie in termen de 48 de
l ore de la constatarea situatiei de risc
Asistentul social
completeaza Fisa
de observatie

Referirea
cazului catre
l asistentul
social
Vizita la
domiciliu

N
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Asistentul social impreund cu asistentul medical comunitar, consilierul scolar si
mediatorul scolar completeazad Fisa de identificare a riscurilor in termen de 72 de
ore de la completarea/primirea Figei de observatie.

: =

Evaluarea nevoilor si
resurselor familiei —
Ancheta sociala

4

PLAN DE SERVICII
-serviciile se ofera in echipa comunitara integrata-
se intocmeste in termen de 30 de zile de la completarea Fisei de indentificare a riscurilor si
se aproba prin Dispozitie a primarului
(daca dupa completarea Fisei de identificarea a riscurilor rezulta cel putin o situatie de risc)

MONITORIZARE
-in echipa comunitara integrata-
anual (1-5 riscuri), semestrial (6-10
riscuri), trimestrial (peste 10 riscuri)

c) infiintarea si licentierea Serviciului de Asistent:i Comunitara

Serviciile de asistentd comunitara sunt prevazute in Nomenclatorul
serviciilor sociale (8899CZ-PN-V) si primesc licenta de functionare in baza
standardelor minime de calitate prevazute in Anexa nr. 7 la Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

Serviciile de asistenta comunitara sunt acordate in baza unui plan de
interventie prin care sunt stabilite activitatile realizate in sprijinul unei
persoane, familii, etc. si care pot fi, in principal, activitati de informare si
consiliere, evaluare si elaborare plan de interventie, consiliere psihologica,
facilitarea accesului la o locuintd, promovarea unui stil de viata sanatos,
interventie 1n stradd, colectare si distribuire ajutoare materiale,
comunicare si monitorizare situatii de risc (telefonul verde, monitorizare
persoane varstnice singure si bolnavi cronici cu venituri mici, etc.), suport
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pentru realizarea unor activitati instrumentale ale vietii zilnice, mici
reparatii sau lucrari de amenajare a mediului ambiant, etc.

De altfel, aceste activitati si servicii de identificare a nevoii sociale
individuale, familiale si de grup, de informare despre drepturi si obligatii,
de consiliere, de constientizare si sensibilizare sociala, de sprijin in vederea
mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate si orice alte masuri si
actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune
sociala, etc, precum si finantarea acestora sunt reglementate inca din anul
2003, prin Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale si
prin Legea-cadru a descentralizarii nr.195/2006, in sarcina serviciului
public de asistenta sociala de proximitate, inclusiv de la nivelul comunelor.

Infiintarea serviciului de asistentd comunitard in cadrul CAS necesiti
resurse materiale si umane minime, conducand, in acelasi timp, la un
impact social considerabil, datorita caracterului preventiv al actiunilor,
interventiei imediate si accesului facil, inclusiv posibilitatea acordarii
acestora fara incheierea unui contract de servicii sociale, etc.

Personalul serviciului de asistenta comunitara:

- asistent social (prioritar);

- asistent medial comunitar (prioritar);

- mediator sanitar (In limita resurselor financiare);
- consilier scolar (in limita resurselor financiare).

d) Servicii sociale recomandate spre a fi infiintate la nivelul comunei
Smeeni

Servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor persoanelor aflate in situatie
de risc identificate la nivelul comunei Smeeni, dezvoltate in acord cu Hotararea
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

CATEGORIA DE <
COD SERVICII SOCIALE SERVICII/ACTIVITATI PRINCIPALE

SERVICII SOCIALE CU CAZARE

Centre rezidentiale pentru persoane varstnice

8730 Camine pentru Ingrijire personald
CR-V-1 persoane varstnice | Supraveghere
8730 Centre de tip Ingrijiri medicale curente asigurate de
CR-V-II respiro/centre de | asistente medicale
criza Cazare pe perioada nedeterminata
8730 Locuinte protejate | Masa, inclusiv preparare hrana calda, dupa
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CR-V-III caz Curatenie
Socializare si activitati culturale
Alte activitati, dupa caz: asistenta medicala
asigurata de medic geriatru, internist sau
medic de familie, terapii de recuperare
fizica/psihica/mintald, terapie
ocupationald, menaj, paza, alte activitati
administrative etc
SERVICII SOCIALE FARA CAZARE
Centre de zi pentru persoane varstnice
8810CZ- Centre de zi de Consiliere psihosociala si informare
V-1 asistenta si Consiliere juridica Socializare si petrecere
recuperare a timpului liber
8810CZ- Centre de zi de Terapii de recuperare si relaxare
V-1I socializare si Organizare si implicare in activitati

petrecere a timpului
liber (tip club)

comunitare si culturale

Asistenta si suport pentru familia
persoanei varstnice

Suport pentru realizarea activitatilor
administrative si

gestiunea bunurilor

Alte activitati, dupa caz: linie telefonica de
urgentd, consiliere si orientare in cariera
sau mediere, actiuni caritabile, acordarea
de alimente, ajutoare materiale si
financiare, terapii de relaxare, activitati
culturale, activitati administrative etc.

SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU

Persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, persoane aflate in situatii de
dependenta

8810ID-
|

Unitati de Ingrijire la
domiciliu

Ajutor pentru realizarea activitatilor de
baza ale vietii zilnice - ABVZ

8810ID- | Ingrijiri personalela | Ajutor pentru realizarea activitatilor
I domiciliu (acordate | instrumentale ale vietii zilnice - AIVZ
de ingrijitori Consiliere familiald Integrare sociala si
persoane) participare Informare
Evaluare
Ingrijire personald
Alte activitati, dupa caz: terapii de
recuperare, ingrijiri medicale, activitati de
amenajare si adaptare mediu ambiant etc.
8810ID- | Servicii de ingrijirila | Informare si consiliere sociala / servicii de
II domiciliu pentru asistenti sociali Ingrijire personald

persoane adulte cu
dizabilititi

Hranire si hidratare
Integrare si participare sociala si civica
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8810 ID | Echipe mobile pentru | Informare si consiliere sociala / servicii de
-VI persoane adulte cu | asistenta sociala
dizabilitati Consiliere psihologica
Facilitarea independentei beneficiarului
Dezvoltarea mobilitatii personale
Centre de zi pentru familie cu copii
8899CZ- | Centre de zi pentru | Consiliere psihosociala pentru familie si
F-1 consiliere si sprijin | copil
pentru parinti si copii | Supraveghere Informare
Consiliere familiala
Consiliere juridica
Educatie in puericultura
Reintegrare familiala
Educatie extracurriculara
Socializare si reinsertie sociala
Suport emotional
Centre de zi pentru victimele violentei domestice si agresori
8899CZ- | Centre de consiliere | Consiliere psihologica
VD-I pentru prevenirea si | Informare
combaterea violentei | Consiliere juridica
domestice Linie telefonica de urgenta
8899CZ- | Centre de informare | Educatie
VD-II si sensibilizare a Mediere familiala
populatiei Orientare vocationala
8899CZ- | Centre de asistenta
VD-III | destinate agresorilor
Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte persoane aflate in situatii
de nevoie
8899CZ- | Centre de zi pentru | Consiliere psihosociala
PN-I victime ale Informare
dezastrelor naturale | Consiliere si suport juridic
8899CZ- Centre de suport Suport emotional
PN-II pentru situatii de Cazare temporara
urgentd/criza Alte activitati: informare, evaluare si
8899(CZ- Centre de zi de elaborare plan de interventie,
PN-III consiliere si integrare/reintegrare sociald, asistenta
informare medicala primarad, schimb de seringi
8899(C7Z- Centre de zi de orientare vocationalg, reintegrare scolar3,
PN-IV | integrare/reintegrare | transport, masd, distribuire alimente,
sociala hrana rece, ajutoare materiale, spalatorie,
8899CZ- | Servicii de asistenta | uscdtorie, curatenie, alte activitati
PN-V comunitari administrative etc.
Centre de preparare si distribuire a hranei pentru persoane in risc de saracie
8899 Cantine sociale Preparare si servire a
CPDH-I mesei calde
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8899 Servicii mobile de Pregatire si distribuire a hranei calde si
CPDH-II | acordare a hranei - | reci Curatenie
masa pe roti Alte activitati, dupa caz:

gospodarie proprie

pentru aprovizionare cu produsele
necesare prepararii meselor calde si reci,
comercializare produse alimentare, in
conditiile legii.

10.3. FINANTARE:
In vederea implementdrii strategiei se au in vedere urmatoarele surse de
finantare:

bugetul Local al Primariei comunei Smeeni este principala sursa de
finantare, conform legislatiei si statutului juridic al institutiei.

avand In vedere nevoia de resurse financiare pe care o
presupune o strategie bazata pe dezvoltarea si diversificarea
serviciilor, este necesara identificarea liniilor de finantare din
fonduri nerambursabile, In principal din surse ale Uniunii Europene.
Vor fi avute in vedere programele operationale dedicate dezvoltarii
capacitatii administrative si pe cele pentru dezvoltarea resurselor
umane;

altd sursa de suport material si sprijin In domeniul resurselor
umane o reprezinta parteneriatele public-private, care pot aduce
beneficii in plan financiar pentru institutie;

vor fi Incurajate si donatiile venite din partea unor persoane fizice
sau juridice, fie in sume de bani, fie In mijloace materiale;

nu in ultimul rdnd, se va urmari contractarea serviciilor sociale
catre furnizorii privati de servicii sociale, in vederea reducerii
costurilor si cresterii eficientei serviciilor sociale acordate.

XI. HARTA SERVICIILOR SOCIALE PUBLICE SI

PRIVATE DE LA NIVELUL JUDETULUI BUZAU.
PROTOCOALE DE COLABORARE, ACORDUR],
CONTRACTE SI CONVENTII DE PARTENERIAT

11.1. Harta serviciilor sociale publice si private

Furnizorii de servicii sociale sunt persoane fizice sau juridice, de drept
public ori privat. Furnizori publici de servicii sociale pot fi:
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a) structurile specializate din cadrul/subordinea autoritatilor
administratiei publice locale si autoritatile executive din unitatile
administrativ-teritoriale organizate la nivel de comuna, oras,
municipiu si sectoare ale municipiului Bucuresti;

b) autoritatile administratiei publice centrale ori alte institutii aflate in
subordinea sau coordonarea acestora care au stabilite prin lege
atributii privind acordarea de servicii sociale pentru anumite
categorii de beneficiari;

c) unitatile sanitare, unitatile de invatamant si alte institutii publice
care dezvolt3, la nivel comunitar, servicii sociale integrate.

Furnizori privati de servicii sociale pot fi:
a) organizatiile neguvernamentale, respectiv asociatiile si fundatiile;
b) cultele recunoscute de lege;
c) persoanele fizice autorizate in conditiile legii;

d) filialele si sucursalele asociatiilor si fundatiilor internationale
recunoscute in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) operatori economici cu scop lucrativ, pentru toate categoriile de
servicii sociale organizate in conditiile legii, cu exceptia celor
prevazute la art. 73 alin. (2) lit. a) si ¢), la art. 77 si 78, precum si a
celor prevazute la art. 83.

Pentru a acorda servicii sociale pe teritoriul Romaniei, furnizorii de servicii
sociale, indiferent de forma lor juridica, trebuie acreditati In conditiile legii.

Acreditarea furnizorilor de servicii sociale si a licentierii serviciilor oferite
de catre acestia, este o conditie esentiala pentru desfasurarea activitatilor
specializate de asistenta sociald, conform standardelor in vigoare.

Acreditarea fiecarui serviciu social in parte, trebuie privita din perspectiva
alinierii la standardele impuse pe de o parte, iar pe de alta parte, ca o
dovada a respectarii legislatiei si a beneficiarilor de servicii si totodata, ca o
forma a respectului fata de angajatii institutiei cu atributii in domeniu,
specialisti care au la randul lor nevoie de suport, supervizare si de o
normare a activitatii profesionale, conform standardelor.

Astfel, conform legislatiei in vigoare, furnizorii de servicii sociale trebuie sa
respecte si sa indeplineasca anumite conditii generale si o serie de
standarde de calitate specifice tipului de serviciu social furnizat.
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Ca dovada a respectarii acestora, Ministerul Muncii si Solidaritati Sociale
acorda furnizorilor acreditarea pentru oferirea de servicii sociale si
licentierea pentru fiecare tip de serviciu furnizat.

Listele cu toti furnizorii de servicii sociale acreditati si cu toate serviciile
sociale care au primit licenta de functionare, sunt publicate pe site-ul
Ministerul Muncii si Solidaritati Sociale , unde pot fi consultate.

In acest moment, cel mai mare furnizor de servicii sociale in judetul Buziu
este DGASPC, cu toate ca politicile In domeniul asistentei sociale sunt
orientate in prezent, spre diversificarea si dezvoltarea serviciilor sociale
furnizate de catre administratiile publice locale si de catre ONG-uri, fiind
vizata in acest fel, o mai mare deschidere catre comunitate si catre nevoile
reale ale grupurilor vulnerabile aflate in situatii de risc si marginalizare
sociala.

In prezent, la nivelul comunei Smeeni exista un singur furnizor public,
respectiv Primaria comunei Smeeni - Compartimentul de Asistenta Sociala
si nu exista alti furnizori publici si privati de servicii sociale.

“ICpWag
,)O

Con

Belarade
Bcoépan

Serbia

Ni
11.1. Protocoale de colaborare, acorduri, contracte si conventii de
parteneriat

Partile Denumire
semnatare document Scop
UAT Comuna Protocol de Asigurarea cadrului juridic
Smeeni si colaborare nr. privind colaborarea intre cele
D.G.A.S.P.C. 4365/15872/2019 | doua parti, cu scopul de a
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Buzau delimita si stabili In mod obiectiv,
concret si coerent obligatiile ce
revin partilor, cat si mijloacele,
modalitatile si termenele de
comunicare a datelor si
informatiilor privitoare la
activitatea lor in vederea
eficientizarii activitatii,
serviciilor si prestatiilor catre
beneficiarii ce provin din randul
persoanelor cu dizabilitati/
varstnice si elimindrii unor
deficiente ce tin de interpretarea
neunitara a legislatiei specifice
activitatii fiecareia dintre parti.
Cele doua parti semnatare se
angajeaza sa conlucreze si sa
mobilizeze toate resurse
disponibile in vederea:

- realizarii diagnozei sociale la
nivelul UAT comuna Smeeni, prin
evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii;

- realizarea de sondaje si anchete
sociale, valorificarea
potentialului comunitatii In
vederea prevenirii si depistarii
precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala;

- coordonarea masurilor de
prevenire si combatare a
situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot
afla persoanele cu dizabilitati/
varstnice.

Cele doua parti semnatare se
angajeaza sa conlucreze si sa
mobilizeze toate resurse

UAT Comuna disponibile, in vederea indeplinirii
. Protocol de o, o .
Smeeni si atributiilor de monitorizare si
D.G.A.S.P.C colaborare nr. analizare a situatiei copiilor din
G ASEL. 209/957/2019 fiel cop

Buzau UAT comuna Smeeni, a realizarii
activitatii de prevenire a separarii
copilului de familia sa, precum si

de interventie in cazurile de copii
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aflati in situatie de risc de parasire
sau parasiti in unitati sanitare

Dezvoltarea relatiilor de
colaborare dintre parti in vederea
sprijinirii echipelor de interventie
locala, in scopul identificarii,
mobilizarii si inregistrarii tinerilor
inactivi NEETSs la Serviciul Public

Ulé;l‘nggrrlriu;?a Protocol de de Ocupare (SPO) in vederea
AJOFM colaborare nr. acordarii acestora de masuri
Buziu 747/157/2018 personalizate de sprijin (oferte de

locuri de muncg, reintegrarea in
sistemul educational, participarea
la cursuri de formare profesionala,
scheme de ucenicie sau stagii
pentru absolventii de invatamant
superior).

Organizarea si desfasurarea
masurilor (actiunilor) care au ca

UAT Comuna sco.p'r('eallzarea stratfegulor si

. . politicilor elaborate in vederea
Smeeni si Acord de parteneriat rotectiei persoanelor pentru
AJOFM nr.225/158/2018 | Protectiel persoanelor pentru
< riscul de somaj, asigurarii unui
Buzau . 1 SR < i
nivel ridicat al ocuparii si adaptarii
fortei de munca la cerintele pietei
muncii locale.
Asigurarea de catre Asociatia
Nationala a Surzilor din Romania a
accesului la aplicatia “Voci pentru
UAT Comuna maini”, pentru servicii de
Smeeni si Contract de servicii interpretare In limbaj mimico-
ASOCIATIA or gestual la distanta, In scopul
NATIONALA A ' facilitarii comunicarii dintre
SURZILOR DIN 4506/9205/2021 personalul angajat al Primariei
ROMANIA Comunei Smeeni si persoanele
deficiente de auz, care folosesc
limbajul mimico-gestual ca mijloc
primar de comunicare.
UAT Comuna : s
.. Asigurarea unui interpret

Smeeni si dna . . . .

’ Conventie de autorizat al limbajului mimico-
Popescu

Cezarina Lonia -
interpret al
limbajului

colaborare nr.
2168/21.03.2019

gestual, la solicitarea scrisa sau
telefonica a institutiei beneficiare,
in baza Legii nr. 448/2006.
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mimico-gestual

UAT Comuna
Smeeni si
Centrul
rezidential
pentru
persoane
varstnice “SF.
IOAN” - PANCIU

Protocol de
colaborare
2337/143/2019

Cooperarea institutionala pe
urmatoarele directii:

- identificarea persoanelor
varstnice care au nevoie de sprijin;
- acordarea de servicii sociale in
cazul batranilor aflati In
imposibilitatea de a se autoingriji;
- mentinerea activa a persoanelor
varstnice, prevenirea izolarii si
marginalizarii sociale valorificarea
potentialului persoanelor asistate
si stimularea participarii la viata
sociala.

UAT Comuna
Smeeni si Liceul
Teoretic
“Simion
Mehedinti”

Conventie de
parteneriat nr.
8483/543/2016

Proiect: Informarea parintilor
care intentioneaza sa plece din
tara, modul de crestere a
minorului/ minorilor, respectarea
drepturilor copilului, colaborarea
si sprijinirea in diverse situatii
Scopul: Monitorizarea modului de
crestere si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in
strdinatate.

Obiectiv: Prevenirea situatiilor de
risc a copilului cu parinti plecati la
munca in strdinatate si serviciile
de care acesta poate beneficia.

UAT Comuna
Smeeni si
Scoala
Gimnaziala
Smeeni

Conventie de
parteneriat nr.
8483/3165/2016

Proiect: Informarea parintilor
care intentioneaza sa plece din
tara, modul de crestere a
minorului/ minorilor, respectarea
drepturilor copilului, colaborarea
si sprijinirea in diverse situatii
Scopul: Monitorizarea modului de
crestere si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in
strdinatate. Obiectiv: Prevenirea
situatiilor de risc a copilului cu
parinti plecati la munca in
strainatate si serviciile de care
acesta poate beneficia.
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UAT Comuna
Smeeni si
Postul de politie
Smeeni

Conventie de
parteneriat nr.

8483/449819/2016

Proiect: Informarea parintilor
care intentioneaza sa plece din
tara, modul de crestere a
minorului/ minorilor, respectarea
drepturilor copilului, colaborarea
si sprijinirea in diverse situatii
Scopul: Monitorizarea modului de
crestere si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in
strainatate Obiectiv: Prevenirea
situatiilor de risc a copilului cu
parinti plecati la munca in
strainatate si serviciile de care
acesta poate beneficia.

UAT Comuna
Smeeni si
Cabinet Medical
Individual dr.
Postolache
Carmina

Conventie de
parteneriat nr.
8483/111/2016

Proiect: Informarea parintilor
care intentioneaza sa plece din
tara, modul de crestere a
minorului/ minorilor, respectarea
drepturilor copilului, colaborarea
si sprijinirea In diverse situatii.
Scopul: Monitorizarea modului de
crestere si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in
strainatate.

Obiectiv: Prevenirea situatiilor de
risc a copilului cu parinti plecati la
munca In strainatate si serviciile
de care acesta poate beneficia.

UAT Comuna
Smeeni si
Cabinet Medical
Individual dr.
Esanu Aura

Conventie de
parteneriat nr.

8483/1763/2016

Proiect: Informarea parintilor
care intentioneaza sa plece din
tara, modul de crestere a
minorului/ minorilor, respectarea
drepturilor copilului, colaborarea
si sprijinirea in diverse situatii
Scopul: Monitorizarea modului de
crestere si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in
strdindtate Obiectiv: Prevenirea
situatiilor de risc a copilului cu
parinti plecati la munca in
strainatate si serviciile de care
acesta poate beneficia
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XII. EVALUAREA SI MONITORIZAREA IMPLEMENTARII
PREZENTEI STRATEGII

Activitatea de evaluare si monitorizare a implementarii obiectivelor si
activitatilor este o parte importanta a strategiei, deoarece permite o evaluare
a etapelor intermediare, o eventuala corectie si, In final, adaptarea la
realitdtile socio-economice din comuna Smeeni.

Monitorizarea strategiei:

Procesul de monitorizare contribuie la planificarea strategica per ansamblu,
inclusiv prin analiza si identificarea unor componente strategice ce au nevoie
sa fie ajustate semnificativ din cauza eventualelor probleme ce pot sa apara
sau, din contra, performeaza si pot fi utilizate ca si catalizor pentru
dezvoltarea altora, ori au nevoie de investitii suplimentare. Monitorizarea
este un instrument managerial important, permitand analiza realizarii
activitatilor prevazute de prezenta Strategie, a rezultatelor intermediare si a
realizarilor, precum si identificarea riscurilor ce pot aparea in etapa de
implementare. Efectuarea unor analize intermediare care sa indice in ce
masura operatiunile programelor se desfasoara conform planificarii, precum
si revizuirea planificarii In cazul identificarii unor disfunctionalitati vor fi
bazate pe culegerea datelor necesare de la nivelul Compartimentul de
Asistenta Sociala.

Procesul de monitorizare {i revine sefului ierarhic care va realiza activitatea
de analiza primara a tuturor datelor primite, pe fiecare obiectiv si activitate,
va Inregistra progresul procesului de implementare a prezentei Strategii si va
intocmi rapoarte sintetice anuale privind stadiul de realizare a activitatilor.
Rezultatele monitorizarii vor fi incluse In rapoartele anuale privind
activitatea Primariei comunei Smeeni.

In situatia in care Compartimentul de Asistentd Sociald nu dispune de
personal de specialitate, pentru activitatea de evaluare si monitorizare a
implementarii obiectivelor din prezenta Strategie se pot achizitiona serviciile
unui asistent social profesionist, respectiv serviciile unui Cabinet Individual
de Asistenta Sociala.

Raportul anual este structurat astfel:
v' Stadiul in care se afla diversele activititi / actiuni / masuri

programate pentru anul in care se face raportarea;
v Problemele / piedicile intAmpinate;
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v’ Revizuirea/ajustarea activitatilor / actiunilor / masurilor, acolo unde
este cazul;

v' Timpul estimat pentru indeplinirea activititilor / actiunilor /
masurilor revizuite;

v' Alte aspecte.

La finalizarea implementarii Strategiei se va Intocmi un Raport final, separat
de cele aferente anilor 2022, 2023, 2024, 2025, 2026, 2027.

Evaluarea strategiei
Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

v' Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin
afisare la sediul Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta
tuturor celor interesati;

v Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori
intervin modificari legislative sau de alta natura, care impun
elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele intermediare vor fi date
publicitatii prin afisare la sediul Primariei, pe site-ul acesteia si aduse
la cunostinta tuturor celor interesati;

v Organizarea unor intilniri anuale, la care vor participa personalul,
pertenerii, reprezentan{i ai beneficiarilor si ai comunitatii, alte
persoane cu pregdtire si expertiza In domeniul serviciilor sociale, alti
invitati, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementarii
Strategiei;

v' Aceste intilniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre
persoana nominalizatd, a unui proces-verbal in care se vor consemna
toate informatiile comunicate, toate luarile de cuvant si care va fi
semnat de toti participantii;

v Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul
2027.

In functie de rezultatele evaludrii si monitorizdrii si in acord cu modificdrile
legislative, sau cu modificdrile intervenite in contextul social, economic,
cultural, Strategia poate fi revizuitd sau completatd ori de cdte ori este necesar.

ANEXA 1 - Planul de Actiune pentru implementarea strategiei locale de
dezvoltare a serviciilor sociale in perioada 2022 - 2027

INITIATOR, PROIECT AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNE],
ANDREI ION STANESCU ANGHEL LUIGI
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